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Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 207, n. 123, in materia di tutela dell:
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

pubblicato nellaGazzetta Ufficialen. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinarih08

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misutema di tutela della salute e della sicureszd
lavoro e delega al Governo per il riassetto eftama della normativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica@iile 1955, n. 547, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubbliggeiinaio 1956, n. 164, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle cogtani;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicarit®zo 1956, n. 303, recante norme generali per
l'igiene del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 2Zfétante: attuazione delle direttive n. 80/110ECE
n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e /688CEE, in materia di protezione dei
lavoratori contro i rischi derivanti da esposizi@deagenti chimici, fisici e biologici durante avoro

a norma dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1980212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CEE
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE2 BQICEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE,
93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/@¥92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE,
2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il migliorangedella sicurezza e della salute dei lavoratori
durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, B8/recante: modificazioni alla disciplina
sanzionatoria in materia di lavoro; Visto il deorétgislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante
attuazione della direttiva 92/58/CEE concernentadscrizioni minime per la segnaletica di
sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. A&tante attuazione della direttiva 92/57/CEE
concernente le prescrizioni minime di sicurezzasatlite da attuare nei cantieri temporanei o mobil

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28dcante disciplina della responsabilita’
amministrativa delle persone giuridiche, delle st&ie delle associazioni anche prive di persaalit
giuridica, a norma dell'articolo 11 della legges2®tembre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003276, recante attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla letyéebbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento eumeelel Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle
prescrizioni minime di sicurezza e salute relasilfesposizione dei lavoratori ai rischi derivaateigli
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agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. l&ctante attuazione della direttiva 2002/44/CHesul
prescrizioni minime di sicurezza e di salute rglatll'esposizione dei lavoratori ai rischi deritrala
vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento eumeelel Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente
le prescrizioni minime di sicurezza e salute re&@tll'esposizione dei lavoratori ai rischi deritran
dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 200713 recante disposizioni per I'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltali'seaComunita’ europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, &7 2recante attuazione della direttiva 2004/40/CE
sulle prescrizioni minime di sicurezza e di sahaflative all'esposizione dei lavoratori ai rischi
derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagicéti

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Binistri, adottata nella riunione del 6 marzo
2008;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormenpprasentative dei lavoratori e dei datori di layoro
Acquisito il parere del Garante per la protezioaedati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanentd pagpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, espresso neltaane del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Senato
della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministxgottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deii$iine dei Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute, delle infrastrutture, dellduppo economico, di concerto con i Ministri per
politiche europee, della giustizia, delle politicgricole alimentari e forestali, dell'interno, ldel
difesa, della pubblica istruzione, della solidaisbciale, dell'universita' e della ricerca, geaffari
regionali e le autonomie locali e dell'economia#aifinanze;

Emana
il seguente decreto legislativo:

Titolo |
PRINCIPI COMUNI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita
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1. Le disposizioni contenute nel presente decegjislativo costituiscono attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassettoriforma delle norme vigenti in materia digale
sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nedhi di lavoro, mediante il riordino e il coordinanic
delle medesime in un unico testo normativo. Il prés decreto legislativo persegue le finalita di cu
al presente comma nel rispetto delle normative cotaie e delle convenzioni internazionali in
materia, nonche' in conformita all'articolo 117laélostituzione e agli statuti delle regioni astat
speciale e delle province autonome di Trento eallz&ho, e alle relative norme di attuazione,
garantendo l'uniformita della tutela delle lavarate dei lavoratori sul territorio nazionale atteaso

il rispetto dei livelli essenziali delle prestazi@oncernenti i diritti civili e sociali, anche ceiguardc
alle differenze di genere, di eta e alla condizideke lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo,Iquinto comma, della Costituzione e dall'articbé;
comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, Ipadizioni del presente decreto legislativo,
riguardanti ambiti di competenza legislativa dedlgioni e province autonome, si applicano,
nell'esercizio del potere sostitutivo dello Statma carattere di cedevolezza, nelle regioni eenell
province autonome nelle quali ancora non sia stétdtata la normativa regionale e provinciale e
perdono comunque efficacia dalla data di entratagare di quest'ultima, fermi restando i principi
fondamentali ai sensi dell'articolo 117, terzo camndella Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti aitivi del presente decreto sono effettuati neletitsp
dei principi del decreto legislativo 30 giugno 2063196.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente tiladllogia contrattuale, svolge un‘attivita
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di uiatta di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere estiare, un'arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavéoae cosi definito €' equiparato: il socio lavoratdi
cooperativa o di societa, anche di fatto, che priessua attivita per conto delle societa e déd'en
stesso; I'associato in partecipazione di cui &talo 2549, e seguenti del codice civile; il sotjge
beneficiario delle iniziative di tirocini formatig di orientamento di cui all'articolo 18 delladeg?4
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disporizielle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lawodi agevolare le scelte professionali mediamte |
conoscenza diretta del mondo del lavoro; l'allidegli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professiona&legnali si faccia uso di laboratori, attrezzatdire
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologiwi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui lialo sia effettivamente applicato alla strumerdak
o0 ai laboratori in questione; il volontario, conefidito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i vodor
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e dellatezione civile; il volontario che effettua il seno
civile; il lavoratore di cui al decreto legislatiig dicembre 1997, n. 468, e successive modificézio

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragpati lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto delllimgazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell'orgaaizione stessa o dell'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelleipishe amministrazioni di cui all'articolo 1, comr@a
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,da¢ore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionaron avente qualifica dirigenziale, nei soli dasi
cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avemugonomia gestionale, individuato dall'organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo caigtiubicazione e delllambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotaddautonomi poteri decisionali e di spesa. In adiso
omessa individuazione, o di individuazione non oamie ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con I'organo di vertice medesimo;

c) «aziendax: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze profess®ewuli poteri gerarchici
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funzionali adeguati alla natura dell'incarico coiiégli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando siedsa;

e)«prepostox»: persona che, in ragione delle competprofessionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedéirico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce l'attuazione delle diretticevute, controllandone la corretta esecuzi@e d
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionatene di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protes: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 dgsata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezidaerischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32, fatte parte del servizio di cui alla lettéra

h) «medico competente»: medico in possesso di unttalee dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38, che collabgsacondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazioneidischi ed €' nominato dallo stesso per effegtliar
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comgditcui al presente decreto;

I) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezgassona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellatsee della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai risclisieme delle persone, sistemi e mezzi este
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prenzione e protezione dai rischi professionaliiper
lavoratori;

m)«sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti miedirmalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambietiteavoro, ai fattori di rischio professionali kea
modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioniisure necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecngea evitare o diminuire i rischi professionall ne
rispetto della salute della popolazione e dellgrita dell'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, atertsociale, non consistente solo in
un‘assenza di malattia o d'infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamplesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti dp@Ha realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salutesieurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale ewtnentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito dejjanizzazione in cui essi prestano la propriaititi
finalizzata ad individuare le adeguate misure dvpnzione e di protezione e ad elaborare il
programma delle misure atte a garantire il mighoeato nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

I «pericolo»:proprieta o qualita intrinseca di un determinattof@ avente il potenziale di caus
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del lilepotenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fatboagente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura fizati alla produzione di beni o all'erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecniconzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvatabdlpata da un‘organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o0 da un organismo nazidnalrmalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procaldlaoerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariameffitegaéizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei risehil miglioramento delle condizioni di lavoro,
elaborate e raccolte dalle regioni, dall'Istitutiperiore per la prevenzione e la sicurezza dektavo
(ISPESL), dall'lstituto nazionale per l'assicurag@ontro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli
organismi paritetici di cui all'articolo 51, valigadalla Commissione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoteécnica
delllSPESL, che provvede a assicurarne la piu amifiusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamenay papplicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai Ministeri, dilgioni, dall'lSPESL e dall'INAIL e approvati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti t&idto, le regioni e le province autonome di Tre
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e di Bolzano;

aa)«formazione»processo educativo attraverso il quale trasferit@varatori ed agli altri sogge
del sistema di prevenzione e protezione aziendalescenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza deettsp compiti in azienda e alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretferaire conoscenze utili alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi in amheeshi lavoro;

cc) «addestramentosomplesso delle attivita dirette a fare apprendetavoratori I'uso corretto
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, difppsinche di protezione individuale, e le procedu
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modelfganizzativo e gestionale per la
definizione e l'attuazione di una politica azierdaér la salute e sicurezza, ai sensi dell'arti6plo
comma 1, lettera), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 23bnieb a prevenire i reati di cui &
articoli 589 e 590, terzo comma, del codice pera@emmessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salutelaubro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti aziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rapprieges@ sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative edt@razione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerentlatalute e alla sicurezza sul lavoro; I'assistatieza
imprese finalizzata all'attuazione degli adempimientnateria; ogni altra attivita o funzione
assegnata loro dalla legge o dai contratti colliedii riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integreezimlontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle &itivita commerciali e nei loro rapporti con le
parti interessate.

Art. 3.
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & tugettori di attivita, privati e pubbilici, e atte le
tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizid, Digpartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, dei servizi di @pione civile, nonche' nell'ambito delle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate faealita istituzionali alle attivita degli orgasbn
compiti in materia di ordine e sicurezza pubblaa)e universita, degli istituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell'alta formani® artistica e coreutica, degli istituti di istroze ed
educazione di ogni ordine e grado, delle organipradi volontariato di cui alla legge 1° agosto
1991, n. 266, e dei mezzi di trasporto aerei ettiraij le disposizioni del presente decreto ledista
sono applicate tenendo conto delle effettive paldit esigenze connesse al servizio espletatceo all
peculiarita organizzative, individuate entro e oitne dodici mesi dalla data di entrata in vigoet d
presente decreto legislativo con decreti emanaterssi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, dai Ministri competenti di@amo con i Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute e per le riforme e le inn@maizella pubblica amministrazione, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rappartb tStato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni agali comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale nonche’, relativamente agli scligmiecreti di interesse delle Forze armate,
compresa I'Arma dei carabinieri ed il Corpo dellza@lia di finanza, gli organismi a livello nazioe
rappresentativi del personale militare; analogamenprovvede per quanto riguarda gli archivi, le
biblioteche e i musei solo nel caso siano sotteogérticolari vincoli di tutela dei beni artistic
storici e culturali. Con i successivi decreti, thaamare entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, ai sensi dell'arti@@locomma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, s
proposta dei Ministri competenti, di concerto cdiimistri del lavoro e della previdenza sociale e
della salute, acquisito il parere della Confergpezananente per i rapporti tra lo Stato, le regeola
province autonome di Trento e di Bolzano, si praleva dettare le disposizioni necessarie a
consentire il coordinamento con la disciplina raa#l presente decreto della normativa relatives
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attivita lavorative a bordo delle navi, di cui &adeto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in arobit
portuale, di cui al decreto legislativo 27 lugli®9b, n. 272, e per il settore delle navi da pediceyi

al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 29&renbnizzazione delle disposizioni tecniche di ¢ui a
titoli dal 11 al XII del medesimo decreto con lasdiplina in tema di trasporto ferroviario contenuta
nella legge 26 aprile 1974, n. 191, e relativi d&ati attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al compsoAo fatte salve le disposizioni attuative
dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislati®skttembre 1994, n. 626, nonche' le disposizioni d
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 2@lLdecreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, edpasizioni tecniche del decreto del Presidentadell
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decret®desidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, richiamate dalla legge 26 aprile 1974, n. ¥3dai relativi decreti di attuazione; decorso
inutilmente tale termine, trovano applicazioneikpdsizioni di cui al presente decreto.

4. |l presente decreto legislativo si applica & tuavoratori e lavoratrici, subordinati e autanip
nonche' ai soggetti ad essi equiparati, fermo mestguanto previsto dai commi successivi del
presente articolo.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell'ambdoun contratto di somministrazione di lavoro di ¢
agli articoli 20, e seguenti, del decreto legistatiO settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, fermo restando quanto specificamgmévisto dal comma 5 dell'articolo 23 del citato
decreto legislativo n. 276 del 2003, tutti gli dghi di prevenzione e protezione di cui al presente
decreto sono a carico dell'utilizzatore.

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cliiaaticolo 30 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, tuttioplblighi di prevenzione e protezione sono a carico
del distaccatario, fatto salvo I'obbligo a cari@b distaccante di informare e formare il lavoratsue
rischi tipici generalmente connessi allo svolginoetitlle mansioni per le quali egli viene distaccato
Per il personale delle pubbliche amministraziorgwiall'articolo 1, comma 2, del decreto legisiati
30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio conordpali dipendenza funzionale presso altre
amministrazioni pubbliche, organi o autorita naaiargli obblighi di cui al presente decreto sono a
carico del datore di lavoro designato dall'ammia@bne, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cgiiaarticoli 61, e seguenti, del decreto legislatih0
settembre 2003, n. 276, e successive modificazeoei collaboratori coordinati e continuativi di ¢
all'articolo 409, primo comma, n. 3, del codicgohcedura civile, le disposizioni di cui al presgent
decreto si applicano ove la prestazione lavoraigolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pazsoni occasionali di tipo accessorio, ai sensi
dell'articolo 70 e seguenti del decreto legislati@osettembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, il presente decredgislativo e tutte le altre norme speciali vigemti
materia di sicurezza e tutela della salute si appb con esclusione dei piccoli lavori domestici a
carattere straordinario, compresi l'insegnament@fur supplementare e l'assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di calla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei lavorato
che rientrano nel campo di applicazione del cotatredllettivo dei proprietari di fabbricati trovano
applicazione gli obblighi di informazione e formaze di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono
inoltre essere forniti i necessari dispositivi dvgezione individuali in relazione alle effettive
mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datarkdoro fornisca attrezzature proprie, o perahtite
di terzi, tali attrezzature devono essere confa@iiei disposizioni di cui al titolo IlI.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanpna prestazione continuativa di lavoro a distanza,

mediante collegamento informatico e telematico, masi quelli di cui al decreto del Presidente ¢
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui all'aco-quadro europeo sul telelavoro concluso i
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luglio 2002, si applicano le disposizioni di cuttiéblo VII, indipendentemente dall'ambito in cui s
svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesi inlad&tore di lavoro fornisca attrezzature propripeoil
tramite di terzi, tali attrezzature devono esserdami alle disposizioni di cui al titolo 111. |
lavoratori a distanza sono informati dal dator&adoro circa le politiche aziendali in materia dliuge

e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordirle akigenze relative ai videoterminali ed applicano
correttamente le direttive aziendali di sicurezZddine di verificare la corretta attuazione della
normativa in materia di tutela della salute e fizaa da parte del lavoratore a distanza, il datiore
lavoro, le rappresentanze dei lavoratori e le @ateompetenti hanno accesso al luogo in cui viene
svolto il lavoro nei limiti della normativa nazideae dei contratti collettivi, dovendo tale accesso
essere subordinato al preavviso e al consensav@itore qualora la prestazione sia svolta présso
suo domicilio. Il lavoratore a distanza puo chiedispezioni. Il datore di lavoro garantisce I'adoz
di misure dirette a prevenire l'isolamento del latore a distanza rispetto agli altri lavoratoteimi
all'azienda, permettendogli di incontrarsi conllegghi e di accedere alle informazioni dell'azienda
nel rispetto di regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di culaiticolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'impresa faarg di cui all'articolo 23®is del codice civile,
dei piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083Hcodice civile e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo si applicano le dssgoni di cui all'articolo 21.

13. In considerazione della specificita dell'atdwesercitata dalle imprese medie e piccole operant
nel settore agricolo, il Ministro del lavoro e @efirevidenza sociale, di concerto con i Ministtlade
salute e delle politiche agricole, alimentari ee&iali, entro novanta giorni dalla data di entmata
vigore del presente decreto, nel rispetto deiliigeinerali di tutela di cui alla normativa in magedi
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limitagate alle imprese che impiegano lavoratori
stagionali ciascuno dei quali non superi le cinga@ornate lavorative e per un numero comples
di lavoratori compatibile con gli ordinamenti cotili aziendali, provvede ad emanare disposizioni
per semplificare gli adempimenti relativi all'infoazione, formazione e sorveglianza sanitaria
previsti dal presente decreto, sentite le orgamipnasindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative del settore sul piano nazionaeniratti collettivi stipulati dalle predette
organizzazioni definiscono specifiche modalitattli@zione delle previsioni del presente decreto
legislativo concernenti il rappresentante dei latam per la sicurezza nel caso le imprese utiliazi
esclusivamente la tipologia di lavoratori stagiodatui al precedente periodo.

Art. 4.
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di laatari dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all'articolo 230ts del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiro¢iformativi e di orientamento di cui all'articol@1
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui ai§ipbe disposizioni delle leggi regionali promoss;
fine di realizzare momenti di alternanza tra stuglavoro o di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univetsiri e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laborataftrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le attrezzature mite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tentieterminato, ai sensi dell'articolo 1 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, stigzione di altri prestatori di lavoro assentnco
diritto alla conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiodatipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e
seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 200376, e successive modificazioni, nonche’
prestazioni che esulano dal mercato del lavoremsisiell'articolo 74 del medesimo dectr
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f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 197387, ove la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore del
datore di lavoro committente;

g)i volontari, come definiti dalla legge 11 agosfi91, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e della protezione civile e i vol@ri che effettuano il servizio civile;

h)i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente lutli cui al decreto legislativo 1° dicembre 199
468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 dmidice civile, fatto salvo quanto previsto dalla
successiva letterg;

l) i collaboratori coordinati e continuativi di cul'articolo 409, primo comma, n. 3, del codice di
procedura civile, nonche' i lavoratori a progetitoud agli articoli 61 e seguenti del decreto léafiso
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificgzwe la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazéodi lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguent,
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni, e i lavoratori assunti a
tempo parziale ai sensi del decreto legislativée®braio 2000, n. 61, e successive modificaziani, s
computano sulla base del numero di ore di lavdiettefamente prestato nell'arco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nellitordelle attivita stagionali definite dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963585 e successive modificazioni, nonche' di quelle
individuate dai contratti collettivi nazionali stilati dalle organizzazioni dei lavoratori e deiatati
lavoro comparativamente piu rappresentative, s@eale in forza si computa a prescindere dalla
durata del contratto e dall'orario di lavoro efiatb.

4. Il numero dei lavoratori impiegati per l'intefitshzione dell'attivita in determinati periodi datino
nel settore agricolo e nell'ambito di attivita dse da quelle indicate nel comma 3, corrispondono a
frazioni di unita-lavorative-anno (ULA) come indiltiate sulla base della normativa comunitaria.

Capo Il
Sistema istituzionale

Art. 5.
Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle ifiche attive e per il coordinamento nazionale dell
attivita di vigilanza in materia di salute e sicae sul lavoro

1. Presso il Ministero della salute, il Comitate fyadirizzo e la valutazione delle politiche atie
per il coordinamento nazionale delle attivita djidnza in materia di salute e sicurezza sul lavibro
Comitato e' presieduto dal Ministro della saluteeedomposto da:

a) due rappresentanti del Ministero della salute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro eadptevidenza sociale;

) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e provincemaine di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva rappresentante dell'INAIL, uno dell'lSPESL
e uno dell'lstituto di previdenza per il settoreritiano (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di gariamta piu completa attuazione del principio diléea
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazidnalmateria di salute e sicurezza sul lavoro;
b) individuare obiettivi e programmi dell'azione pliba di miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavorat
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c) definire la programmazione annuale in ordine #oseprioritari di intervento dell'azione di
vigilanza, i piani di attivita e i progetti opendta livello nazionale, tenendo conto delle indicak
provenienti dai comitati regionali di coordinameetdai programmi di azione individuati in sede
comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza alliv nazionale in materia di salute e sicure
sul lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggistituzionali al fine di promuovere l'uniformita
dell'applicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema dépenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di dulal comma 2, lettera), b), e), f), le parti sociali sono
consultate preventivamente. Sull'attuazione dellemintraprese e’ effettuata una verifica con
cadenza almeno annuale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato sosedte con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei conenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero della salute appositamassegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

Art. 6.
Commissione consultiva permanente per la saluteugezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdesnciale e' istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dramissione e' composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e dakavidenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c)un rappresentante del Ministero dello svilupponecoico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastrettu

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h)un rappresentante del Ministero delle politichecade alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidaseigiale;

l) un rappresentante della Presidenza del ConsigliMuhistri - Dipartimento della funzione
pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle progiaatonome di Trento e di Bolzano, designati
dalla Conferenza permanente per i rapporti tradmoSle regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sgatiedei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale;

o) dieci esperti designati delle organizzazioni sgadiedei datori di lavoro, anche dell'artigianato e
della piccola e media impresa, comparativamentegppresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominatoppresite, il quale interviene unicamente in caso
di assenza del titolare. Ai lavori della Commisgi@ossono altresi partecipare rappresentantirdi alt
amministrazioni centrali dello Stato in ragionesgecifiche tematiche inerenti le relative competg
con particolare riferimento a quelle relative alateria dell'istruzione per le problematiche di cui
all'articolo 11, comma 1, lettecd.

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione pubtisre comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzic
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4. La Commissione si avvale della consulenza dstifliti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e puo richiederetgepipazione di esperti nei diversi settori di
interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretarosmrminati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su designazione degérosgni competenti e durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissiomecsfissate con regolamento interno da adottarsi
a maggioranza qualificata rispetto al numero demanenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero del lavoro e della previadesociale appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

8. La Commissione consultiva permanente per laesalsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativaaute e sicurezza sul lavoro e formulare
proposte per lo sviluppo e il perfezionamento dielpslazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dain@ato di cui all'articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azionigtevenzione di cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di saluteerszza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati fadaitsistema informativo di cui all'articolo 8, una
relazione sullo stato di applicazione della norm@ati salute e sicurezza e sul suo possibile sydup
da trasmettere alle commissioni parlamentari coengie¢ ai presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 204 @rocedure standardizzate di effettuazione
della valutazione dei rischi di cui all'articolo,2®mma 5, tenendo conto dei profili di rischioegl
indici infortunistici di settore. Tali procedurengono recepite con decreto dei Ministeri del lav@ro
della previdenza sociale, della salute e dell'mdexcquisito il parere della Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e provirsegonome di Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione dsistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all'articolo 27. 1l sesha di qualificazione delle imprese €' disciplinedo
decreto del Presidente della Repubblica, acqulgitarere della Conferenza per i rapporti permair
tra lo Stato, le regioni e le province autonom@&minto e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore del presente degret

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codictondotta ed etici, adottati su base volontaria,
che, in considerazione delle specificita dei seftarduttivi di riferimento, orientino i comportamie
dei datori di lavoro, anche secondo i principi de#ésponsabilita sociale, dei lavoratori e di futti
soggetti interessati, ai fini del miglioramento teelli di tutela definiti legislativamente;

I) valutare le problematiche connesse all'attuazitetie direttive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute eigzza del lavoro;

[) promuovere la considerazione della differenzaetiiege in relazione alla valutazione dei rischi e
alla predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestioneradade ai fini di cui all'articolo 30.

Art. 7.
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coaatirdi interventi, nonche' uniformita degli stessi
ed il necessario raccordo con il Comitato di cliaglcolo 5 e con la Commissione di cui all'arteco
6, presso ogni regione e provincia autonoma operamitato regionale di coordinamento di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrdata 21 dicembre 2007, pubblicato n€zzetta
Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

Art. 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzionduaghi di lavoro
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1. E'istituito il Sistema informativo nazionaler p& prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro aldin
di fornire dati utili per orientare, programmarerpficare e valutare I'efficacia della attivita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie prafesali, relativamente ai lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indzare le attivita di vigilanza, attraverso lli#zo
integrato delle informazioni disponibili negli adusistemi informativi, anche tramite l'integraae
di specifici archivi e la creazione di banche daificate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e' dostio dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, dal Ministero della salute, dal Ministeedl'interno, dalle regioni e dalle province autore
di Trento e di Bolzano, dall'INAIL, dall'lPSEMA etISPESL, con il contributo del Consiglio
nazionale dell'economia e del lavoro (CNEL). ANdlgppo del medesimo concorrono gli organismi
paritetici e gli istituti di settore a carattereestifico, ivi compresi quelli che si occupano detlalute
delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatioa del SINP e, a tale fine, e’ titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto dateto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella puilsa amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla d&#iehtrata in vigore del presente decreto legisdat
vengono definite le regole tecniche per la reaiim@e ed il funzionamento del SINP, nonche' le
regole per il trattamento dei dati. Tali regole saefinite nel rispetto di quanto previsto dal @étar
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modifiead integrato dal decreto legislativo 4 aprile
2006, n. 159, e dei contenuti del Protocollo desat sul Sistema informativo nazionale integrato per
la prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesidecreto sono disciplinate le speciali modalita
con le quali le forze armate e le forze di polzaatecipano al sistema informativo relativamenie al
attivita operative e addestrative. Per tale fiaaditacquisita l'intesa dei Ministri della difesa,
dell'interno e dell'economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sisteniarmativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi dii@lle letterea), b), c) ed) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemguardare:
a)il quadro produttivo ed occupazionale;
b)il quadro dei rischi;
c)il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;
d)il quadro degli interventi di prevenzione dellgtizioni preposte;
e)il quadro degli interventi di vigilanza delle istzioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche i@dlizzata al raggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivita dei soggetti desttiri e degli enti utilizzatori. | dati sono resi
disponibili ai diversi destinatari e resi pubbl&l rispetto della normativa di cui al decreto $tgfivo
30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sondirzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, ecordmie strumentali in dotazione.

Art. 9.
Enti pubblici aventi compiti in materia di saluteseurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e I'PSEMA sono enti pubblioazionali con competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro che esercitano le proprigitttianche di consulenza, in una logica di sistema
con il Ministero della salute, il Ministero del lano e della previdenza sociale, le regioni e levipice
autonome di Trento e di Bolza
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2. L'ISPESL, I'INAIL e I'PSEMA operano in funziomlle attribuzioni loro assegnate dalla
normativa vigente, svolgendo in forma coordina&,yna maggiore sinergia e complementarieta, le
seguenti attivita:

a)elaborazione e applicazione dei rispettivi piaieintnali di attivita,;

b)interazione, per i rispettivi ruoli e competenirelogiche di conferenza permanente di servizio,
per assicurare apporti conoscitivi al sistema dtesgno ai programmi di intervento in materia di
sicurezza e salute sul lavoro di cui all'articole@nma 1, letterp), per verificare I'adeguatezza dei
sistemi di prevenzione e assicurativi e per stedgaproporre soluzioni normative e tecniche atte a
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malatprofessionali;

c)consulenza alle aziende, in particolare alle mgageole e micro imprese, anche attraverso
forme di sostegno tecnico e specialistico finalieza al suggerimento dei piu adatti mezzi,
strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzédei livelli di rischiosita in materia di salige
sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degdgimenti di innovazione tecnologica in materia con
finalita prevenzionali, raccordandosi con le alstéuzioni pubbliche operanti nel settore e con le
parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativhateria di salute e sicurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformita ai criteri e alle ralité elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;
e)formazione per i responsabili e gli addetti aveardi prevenzione e protezione di cui all'artia
32;

f) promozione e divulgazione, della cultura dellaisak della sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici, universitari e delle istitoni dell'alta formazione artistica, musicale e ctica,
previa stipula di apposite convenzioni con le uglibni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comoiteer I'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionaddlelattivita di vigilanza in materia di salute e
sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanmsrtéa salute e sicurezza del lavoro di cui
all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buorasgrdi cui all'articolo 2, comma 1, lettefa

l) predisposizione delle linee guida di cui all'atc2, comma 1, lettera);

m)contributo al Sistema informativo nazionale pgpiavenzione nei luoghi di lavoro secondo
guanto previsto dall'articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla lettexpdel comma 2, non puo essere svolta dai funziateayii
istituti di cui al presente articolo che svolgontivita di controllo e verifica degli obblighi nell
materie di competenza degli istituti medesimi.dgetti che prestano tale attivita non possonoup
periodo di tre anni dalla cessazione dell'incar&s®grcitare attivita di controllo e verifica degli
obblighi nelle materie di competenza degli istimgdesimi. Nell'esercizio dell'attivita di consutan
non vi €' I'obbligo di denuncia di cui all'articdd@1 del codice di procedura penale o di
comunicazione ad altre Autorita competenti dellet@vvenzioni rilevate ove si riscontrino
violazioni alla normativa in materia di salute eusezza sul lavoro; in ogni caso, I'esercizio
dell'attivita di consulenza non esclude o limitgtssibilita per I'ente di svolgere l'attivita dintrollo
e verifica degli obblighi nelle materie di competardegli istituti medesimi. Con successivo decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza socidlezoncerto con il Ministro della salute per latpa
concernente i funzionari dell'ISPESL, e' discipiink svolgimento dell'attivita di consulenza e dei
relativi proventi, fermo restando che i compenstppiti per lo svolgimento dell'attivita di
consulenza sono devoluti in ragione della metara#' di appartenenza e nel resto al Fondo di cui
all'articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'adiio 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67,
dall'articolo 2, comma 6, della legge 28 dicemi®85l n. 549, e dall'articolo 2, comma 130, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonche' da ogmi disposizione previgente, svolge, con la finalita
di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integaze delle proprie competenze quale gestore
dell'assicurazione obbligatoria contro gli inforitsal lavoro e le malattie professionali, i seguent
compiti oltre a quanto previsto negli altri articodél presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e inforimgti dati relativi agli infortuni sul lavoro ch
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comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un gioescluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero della salute e C®BRESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parernopgste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessariesesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadiiarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicagitarelative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a fare datkal 1° gennaio 2007.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e laieza del lavoro ISPESL e' ente di diritto pubblic
nel settore della ricerca, dotato di autonomiargifiea, organizzativa, patrimoniale, gestionale e
tecnica. L'ISPESL e' organo tecnico-scientifico Sletvizio sanitario nazionale di ricerca,
sperimentazione, controllo, consulenza, assistaitzaformazione, informazione e documentazione
in materia di prevenzione degli infortuni e dellalaitie professionali, sicurezza sul lavoro e di
promozione e tutela della salute negli ambientiit@di e di lavoro, del quale si avvalgono gli organi
centrali dello Stato preposti ai settori della saldell'ambiente, del lavoro e della produziohe e
regioni e le province autonome di Trento e di Bolza

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzionitistionali, opera avvalendosi delle proprie strigtu
centrali e territoriali, garantendo unitarieta dedzione di prevenzione nei suoi aspetti
interdisciplinari e svolge le seguenti attivita:

a)svolge e promuove programmi di studio e ricercargifica e programmi di interesse nazionale
nel campo della prevenzione degli infortuni, e eleflalattie professionali, della sicurezza sul lawe
della promozione e tutela della salute negli antbdirvita e di lavoro;

b)interviene nelle materie di competenza dell'Isbitsu richiesta degli organi centrali dello Ste
delle regioni e delle province autonome di Trenth Bolzano, nell'ambito dei controlli che
richiedono un'elevata competenza scientifica. iiidiella presente lettera, esegue, accedendo nei
luoghi di lavoro, accertamenti e indagini in madeti salute e sicurezza del lavoro;

c) €' organo tecnico-scientifico delle Autorita nawb preposte alla sorveglianza del mercato ai
fini del controllo della conformita ai requisiti dicurezza e salute di prodotti messi a disposezabai
lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per atéesdvni di conformita relative alle Direttive per le
quali non svolge compiti relativi alla sorvegliarde mercato;

e)e' titolare di prime verifiche e verifiche di pranimpianto di attrezzature di lavoro sottoposte a
tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salutei, algli Ministeri e alle regioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g)fornisce assistenza al Ministero della salutdesralgioni e alle province autonome per
I'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dmiigsanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggidl@lazioni poste in essere nel campo salute e
sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiomento dei livelli essenziali di assistenza in mate

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornenmdormazioni, formazione, consulenza e
assistenza alle strutture operative per la pronmezdella salute, prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro;

i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzioseerezza nei luoghi di lavoro delle ASL,
I'attivita di vigilanza sulle strutture sanitariel&ervizio sanitario nazionale;

) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristiltierivanti dalle attivita di prevenzione nei Iuo
di lavoro svolte dalle strutture del Servizio sanad nazionale;

m)partecipa alla elaborazione di norme di caratjereerale e formula, pareri e proposte circa la
congruita della norma tecnica non armonizzatauisiti di sicurezza previsti dalla legislazione
nazionale vigente;

n)assicura la standardizzazione tecnico-scienttfelle metodiche e delle procedure per la
valutazione e la gestione dei rischi e per l'aereento dello stato di salute dei lavoratori in zelae
a specifiche condizioni di rischio e contribuisdla definizione dei limiti di esposizione;

o, diffonde, previa istruttoria tecnica, le buonegsiai cui all'articolo 2, comma 1, lettev);
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p) coordina il network nazionale in materia di sakitgicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di
focal point italiano nel network informativo delty&nzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro;

q) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministedella salute sulla applicazione dei livelli
essenziali di assistenza relativi alla sicurezzauoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre gfiomeno infortunistico ed ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell'assicurazibbkgatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali del settore marittimo, iwegti compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed infotnag i dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un gioescluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
raccordandosi con il Ministero della salute e Ct8FESL;

c)finanzia, nelllambito e nei limiti delle propripese istituzionali, progetti di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza suray

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni cotepie in materia di salute per il settore
marittimo, anche mediante convenzioni con I'INA prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativ
per i lavoratori marittimi anche al fine di assiarg il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessariesesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadliarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infoitdel settore marittimo. In sede di prima
applicazione, le relative prestazioni sono foroite riferimento agli infortuni verificatisi a fadata
dal 1° gennaio 2007.

Art. 10.
Informazione e assistenza in materia di saluteeerszza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il
Ministero dell'interno tramite le strutture del @ormazionale dei vigili del fuoco, I'lstituto sujmee
per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISBEBMinistero del lavoro e della previdenza
sociale, il Ministero dello sviluppo economico flesettore estrattivo, I'lstituto nazionale per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro @N.), I'lstituto di previdenza per il settore manito
(IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di panato svolgono, anche mediante convenzioni,
attivita di informazione, assistenza, consulenaanfizione, promozione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei fronti delle imprese artigiane, delle imprese agdc
e delle piccole e medie imprese e delle rispetisadciazioni dei datori di lavoro.

Art. 11.
Attivitd promozionali

1. Nell'ambito della Commissione consultiva di allfiarticolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati dal Comitato di cui all'artido 5, le attivita promozionali della cultura e ldel
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a)finanziamento di progetti di investimento in méeti salute e sicurezza sul lavoro da parte
delle piccole, medie e micro imprese; per l'accessdi finanziamenti deve essere garantita la
semplicita delle procedure;

b)finanziamento di progetti formativi specificamendedicati alle piccole, medie e micro imprese,
ivi compresi quelli di cui all'articolo 52, commalgtterab);

c¢) finanziamento delle attivita degli istituti scdiiag universitari e di formazione professionale
finalizzata all'inserimento in ogni attivita scdiaa ed universitaria, nelle istituzioni dell'alta
formazione artistica e coreutica e nei percorsstduzione e formazione professionale di specifici
percorsi formativi interdisciplinari alle diverseaterie scolastiche volti a favorire la conosceraée:
tematiche della salute e della sicurezza nel tispitlle autonomie didattict
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2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmoneri a carico delle risorse di cui all'artic@lo
comma 7bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introcdtxdtl'articolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto deistndel lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i Ministri dell'economia e delle fizandell'istruzione e dell'universita e della rozer
acquisito il parere della Conferenza permanente f@gaporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, si provvede anipannuale delle risorse tra le attivita di dlé a
letterea), b) ec) del comma 1 e dell'articolo 52, comma 2, lettBra

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e prwe autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorrono alla progranona e realizzazione di progetti formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraversdalita operative da definirsi in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrataeigore del presente decreto legislativo. Alla
realizzazione e allo sviluppo di quanto previstbpegiodo precedente possono altresi concorrere le
parti sociali, anche mediante i fondi interprofessili.

4. Ai fini della promozione e divulgazione delldtawa della salute e sicurezza sul lavoro e' facolt
degli istituti scolastici, universitari e di formane professionale inserire in ogni attivita scbéssed
universitaria nelle istituzioni dell'alta formazmartistica e coreutica e nei percorsi di istrugien
formazione professionale, percorsi formativi inteciplinari alle diverse materie scolastiche utigri
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, letteja volti alle medesime finalita. Tale attivita e’
svolta nell'ambito e nei limiti delle risorse displaili degli istituti.

5. Nell'ambito e nei limiti delle risorse di cui@mma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e @ell
previdenza sociale, I'INAIL finanzia progetti dviestimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare allepole, medie e micro imprese e progetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e strumenti dureaorganizzativa e gestionale ispirati ai princip
di responsabilita sociale delle imprese. Costituistterio di priorita per I'accesso al finanzianoen
l'adozione da parte delle imprese delle buone piassii all'articolo 2, comma 1, lettevi

6. Nell'ambito dei rispettivi compiti istituzionale amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigragile lavoratrici, finalizzate a migliorare i liveli
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo adati'entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui all'articolo 1, commabis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdott
dall'articolo 2, comma 533, della legge 24 dicen#ti@7, n. 244, sono utilizzate, secondo le priprita
ivi compresa una campagna straordinaria di fornmezistabilite, entro sei mesi dall'entrata in vegor
del presente decreto, con accordo adottato, peevisultazione delle parti sociali, in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e la province autonome di Trento e di
Bolzano.

Art. 12.
Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza nazioraggli enti territoriali e gli enti pubblici nazioha
nonche', di propria iniziativa 0 su segnalazioniepdepri iscritti, le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative sul piano nazionale e i consig|
nazionali degli ordini o collegi professionali, gosio inoltrare alla Commissione per gli interpeili

cui al comma 2, esclusivamente tramite posta elatta, quesiti di ordine generale sull'applicazione
della normativa in materia di salute e sicurezddad@ro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdespciale e' istituita, senza nuovi o0 maggiori bner

per la finanza pubblica, la Commissione per gkiipelli composta da due rappresentanti del
Ministero del lavoro e previdenza sociale, da dympresentanti del Ministero della salute e da oo
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rappresentanti delle regioni e delle province aomog. Qualora la materia oggetto di interpello
investa competenze di altre amministrazioni pulblelia Commissione €' integrata con rappreset
delle stesse. Ai componenti della Commissione petta alcun compenso, rimborso spese o
indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai queditcui al comma 1 costituiscono criteri interptitice
direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilaa.

Art. 13.
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazdn materia di salute e sicurezza nei luoghi dbta

e' svolta dalla azienda sanitaria locale competeeteerritorio e, per quanto di specifica competg
dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonchef pp settore minerario, fino all'effettiva attuaae

del trasferimento di competenze da adottarsi asiskei decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 380,
successive modificazioni, dal Ministero dello spiw economico, e per le industrie estrattive di
seconda categoria e le acque minerali e termdé dagioni e province autonome di Trento e di
Bolzano. Le province autonome di Trento e di Botzprovvedono alle finalita del presente articolo,
nell'ambito delle proprie competenze, secondo quprevisto dai rispettivi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia diangd attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo del Ministero del lavoro e @glievidenza sociale, lo stesso personale puo
esercitare l'attivita di vigilanza sull'applicazeodella legislazione in materia di salute e siczeigzei
luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, informamé preventivamente il servizio di prevenzione e
sicurezza dell’Azienda sanitaria locale competpatderritorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili ogdinio civile e piu in particolare lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizionaservazione e risanamento di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura e in cementata, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefaaltirilavori in sotterraneo e gallerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lawdracquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischagicolarmente elevati, individuate con decretc
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propasaMinistri del lavoro e della previdenza sociae,
della salute, adottato sentito il comitato di diiagicolo 5 e previa intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano, in
relazione alle quali il personale ispettivo del Mtaro del lavoro e della previdenza sociale svolge
attivita di vigilanza sull'applicazione della lelgizione in materia di salute e sicurezza nei luaighi
lavoro, informandone preventivamente il servizipivenzione e sicurezza dell'Azienda sanitaria
locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle compzatan tema di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezzawghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori atttéballe autorita marittime a bordo delle naviired
ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e itiani, alle autorita portuali ed aeroportuali, per
guanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a balidwavi e di aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportuale nonche' ai servizi sanitari e tedstituiti per le Forze armate e per le Forze dizale
per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono cgetenti altresi per le aree riservate o operatipere
guelle che presentano analoghe esigenze da indigicl@nche per quel che riguarda le modalita di
attuazione, con decreto del Ministro competentepdcerto con i Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della salute. L'Amministragidella giustizia puo avvalersi dei servizi istitui
per le Forze armate e di polizia, anche mediameearzione con i rispettivi Ministeri, nonche' dei
servizi istituiti con riferimento alle strutture m&enziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo e' egata nel rispetto del coordinamento di cui agli
articoli5 e 7
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5. Il personale delle pubbliche amministraziongeggato agli uffici che svolgono attivita di
vigilanza, non puo prestare, ad alcun titolo eléu@a parte del territorio nazionale, attivita di
consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita dgano di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell'articolo 21, comma@r2no periodo, del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758, integra I'apposito capitolo regioqmefinanziare I'attivita di prevenzione nei luogh
lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione deéil&.SS.LL.

7. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolods} decreto del Presidente della Repubblica 19 onarz
1956, n. 303, con riferimento agli organi di vigitaa competenti, come individuati dal presente
decreto.

Art. 14.
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolageper la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori

1. Al fine di garantire la tutela della salute esieurezza dei lavoratori, nonche' di contrastare i
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferraanelo le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori di cui all'articolo 92, ama 1, lettera), gli organi di vigilanza del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, anche snadagione delle amministrazioni pubbliche secondo
le rispettive competenze, possono adottare promedi di sospensione di un‘attivita imprenditor
gualora riscontrino l'impiego di personale nonltente dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 pamnto del totale dei lavoratori presenti sul luogo d
lavoro, ovvero in caso di reiterate violazioni dedisciplina in materia di superamento dei tempi di
lavoro, di riposo giornaliero e settimanale, di agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo[@ite
2003, n. 66, e successive modificazioni, considiwde specifiche gravita di esposizione al risahii
infortunio, nonche' in caso di gravi e reiteratelazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro individuate con decreto delistero del lavoro e della previdenza sociale,
adottato sentita la Conferenza permanente peporégra lo Stato, le regioni e le province autors
di Trento e di Bolzano. In attesa della adozioriecilato decreto, le violazioni in materia di twel
della salute e della sicurezza sul lavoro che wastiono il presupposto per I'adozione del
provvedimento di sospensione dell'attivita impréoritile sono quelle individuate nell'allegato |I.
L'adozione del provvedimento di sospensione e' cicata all'Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di cui alticolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006163
ed al Ministero delle infrastrutture, per gli agpeét rispettiva competenza, al fine dell'emanagiain
un provvedimento interdittivo alla contrattaziormde pubbliche amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche di durata pariciiéia sospensione nonche' per un eventuale
ulteriore periodo di tempo non inferiore al dopdadla durata della sospensione e comunque non
superiore a due anni. Le disposizioni del preseotema si applicano anche con riferimento ai lavori
nell'ambito dei cantieri edili. Ai provvedimentildaesente articolo non si applicano le disposizion
di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spetbeanche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, con riferimento all'accertamedétia reiterazione delle violazioni della disciglim
materia di tutela della salute e della sicurezzdasworo di cui al comma 1. In materia di prevemao
incendi trovano applicazione le disposizioni di agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislat/o
marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere egwata parte dell'organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E' condizione per la revoca del provvedimentpalde dell'organo di vigilanza del Ministero del

lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1
a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultatdlle scritture o da altra documentazit
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obbligatoria;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari camalni di lavoro nelle ipotesi di reiterate
violazioni della disciplina in materia di superarnteedei tempi di lavoro, riposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 ap2i®3, n. 66, e successive modificazioni, o di geav
reiterate violazioni della disciplina in materiatdiela della salute e della sicurezza sul lavoro;

c)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&ui@ 2500 rispetto a quelle di cui al comma
6.

5. E' condizione per la revoca del provvedimentpalde dell'organo di vigilanza delle aziende
sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari canalni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate
violazioni delle disciplina in materia di tutelalldesalute e della sicurezza sul lavoro;

b)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&ui 2500 rispetto a quelle di cui al comma
6.

6. E' comunque fatta salva I'applicazione delle®am penali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comdndetterac), integra la dotazione del Fondo per
l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, detiekto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 862ed e’ destinato al finanziamento degli intetiven
di contrasto al lavoro sommerso ed irregolare idiati con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di cui all'articolo 1, comma@,1Btterag), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al combdetterab), integra I'apposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenziore luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cus@nmi 1 e 2 e’ ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavt@rritorialmente competente e al presidente della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel terenéh 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso
inutiimente tale ultimo termine il provvedimentostispensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al proveento di sospensione di cui al presente articolo
e' punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia diige e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le

disposizioni del presente articolo si applicanorisgletto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.

Capo Il
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
Sezione |
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Art. 15.
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadsiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro@on
a la valutazione di tutti i rischi per la saluteieusezza
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b) la programmazione della prevenzione, mirata adamplesso che integri in modo coerente
nella prevenzione le condizioni tecniche produttied'azienda nonche' l'influenza dei fattori
dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

c)I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia pbisj la loro riduzione al minimo in relazione &
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzane del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nellandg@bne dei metodi di lavoro e produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sullalsge del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e' pericoloso con ¢ié non lo €', 0 e meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratdhne sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

h)l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiigpetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposizidngsahio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e l'adibizione, ove possibile, ad altrasioae;

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavmrat

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p)l'informazione e formazione adeguate per i rapgpresti dei lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresgmaniavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opporfugregarantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza, anche attraverso I'adozionedtlici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psmegorso, di lotta antincendio, di evacuazi
dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatorgianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicaze dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneald salute durante il lavoro non devono in nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dotay ove non espressamente esclusa, €' ammessa con
i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante datacert

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pasionalita
ed esperienza richiesti dalla specifica naturaedathzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i potedrdanizzazione, gestione e controllo richiestia
specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato l'autonomiaaeBapecessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato pettascri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere digguata e tempestiva pubblicita.
3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo @jikanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato defiedni trasferite. La vigilanza si esplica anche

attraverso i sistemi di verifica e controllo di @llfarticolo 30, comma 4.

Art. 17,
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Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguattitiita:

a)la valutazione di tutti i rischi con la conseguealaborazione del documento previsto
dall'articolo 28;

b)la designazione del responsabile del serviziaelrgnzione e protezione dai rischi.

Art. 18.
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzamo
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzenbmpetenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazidaelta sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dal presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaridatli'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deghidali lavoro in caso di pericolo grave e immedj
di salvataggio, di primo soccorso e, comunquegdtigne dell'emergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere cortelle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza,;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispesdi protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protez®il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinche' soltataworatori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanazalhe che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli latt delle norme vigenti, nonche' delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza edine del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individli messi a loro disposizione;

g) richiedere al medico competente I'osservanza obglighi previsti a suo carico nel presente
decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle situazidi rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche’ i lavoratori, in caso di paslo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori espi al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni presea@rendere in materia di protezione;

[) adempiere agli obblighi di informazione, formazaanaddestramento di cui agli articoli 36 e 37,

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivaésidanze di tutela della salute e sicurezza,
dal richiedere ai lavoratori di riprendere la lattivita in una situazione di lavoro in cui persisin
pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, medianteappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di prmtee della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentantavabeatori per la sicurezza, su richiesta di
guesti e per l'espletamento della sua funzioneéaatgl documento di cui all'articolo 17, comma 1,
letteraa), nonche' consentire al medesimo rappresentamtecddere ai dati di cui alla lette)a

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, com3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarnedstimpmente copia ai rappresentanti dei lavor.
per la sicurezza,

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare lehaisure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o determtambiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

r) comunicare all'INAIL, o all'lPSEMA, in relaziondarispettive competenze, a fini statistici e
informativi, i dati relativi agli infortuni sul laaro che comportino un'assenza dal lavoro di almano
giorno, escluso quello dell'evento e, a fini assitui, le informazioni relative agli infortuni sul
lavoro che comportino un'assenza dal lavoro supeadre giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori paidarezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prengre incendi e dell'evacuazione dei luogl
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lavoro, nonche' per il caso di pericolo grave e ediato, secondo le disposizioni di cui all'articolo
43. Tali misure devono essere adeguate alla ndéliattivita, alle dimensioni dell'azienda o
dell'unita produttiva, e al numero delle persorespnti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regéndi appalto e di subappalto, munire i lavoratori
di apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgrafia, contenente le generalita del lavoeator
I'indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratooneocare la riunione periodica di cui all'articolo
35;
z) aggiornare le misure di prevenzione in relaziamawamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezadal®ro, o in relazione al grado di evoluzionelael

tecnica della prevenzione e della protezione;

aa)comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

bb) vigilare affinche' i lavoratori per i quali vig®bbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senzadscritto giudizio di idoneita.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peszione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b)I'organizzazione del lavoro, la programmazionattuazione delle misure preventive e
protettive;

c)la descrizione degli impianti e dei processi ptadi)

d) i dati di cui al comma 1, letterg, e quelli relativi alle malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturiaé di manutenzione necessari per assicurarenai se
del presente decreto legislativo, la sicurezzdadsili e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi compreseiktituzioni scolastiche ed educative, restano a
carico dell'amministrazione tenuta, per effettaalime o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tale caso gli obblighi previslipi@sente decreto legislativo, relativamente ai
predetti interventi, si intendono assolti, da paeedirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimeatitamministrazione competente o al soggetto cf
ha 'obbligo giuridico.

Art. 19.
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artico3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da plmitsingoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, nonche' delle disposizioni aziendali in matdi salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivigliotezione individuale messi a loro disposizionm
caso di persistenza della inosservanza, informiare isuperiori diretti;

b) verificare affinche’ soltanto i lavoratori che harricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifi

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cdiatrdelle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinche' i lavoratargaso di pericolo grave, immediato e inevitgbile
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericglosa

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esfi al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni preseag@rendere in materia di protezione;

e)astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaterjchiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoradaigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di prote® individuale, sia ogni altra condizione di peloc
che si verifichi durante il lavoro, delle quali \y@na conoscenza sulla base della formazione ria
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g) frequentare appositi corsi di formazione seconaimep previsto dall'articolo 37.

Art. 20.
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peogaiute e sicurezza e di quella delle altre person
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono ffieti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezznitrdal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai demgi e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza suithidglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prept
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

C) utilizzare correttamente le attrezzature di laytesostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonche' i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi digiezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoroirigieshte 0 al preposto le deficienze dei me:
dei dispositivi di cui alle lettere) e d), nonche' qualsiasi eventuale condizione di pavidokui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamerdasandi urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligouwdialla letterd) per eliminare o ridurre le situazic
di pericolo grave e incombente, dandone notizragpresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziasepositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni onoere che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipropti altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addes¢nto organizzati dal datore di lavoro;

I) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal peete decreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitaégime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligags anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel eséao luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresaniéare di cui all'articolo 230-bis del codice clei
e ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell'impresa familiare di cui alieolo 230bis del codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensiadtiolo 2222 del codice civile, i piccoli
imprenditori di cui all'articolo 2083 del codicevité e i soci delle societa semplici operanti rettare
agricolo devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitéealisposizioni di cui al titolo IlI;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuald atilizzarli conformemente alle disposizioni di
cui al titolo 111;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimentoedtata di fotografia, contenente le proprie
generalita, qualora effettuino la loro prestaziomen luogo di lavoro nel quale si svolgano atiiit
regime di appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamenteisshi propri delle attivita svolte e con oneri agio
carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secoadwevisioni di cui all'articolo 41, fermi
restando gli obblighi previsti da norme spec
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b) partecipare a corsi di formazione specifici in eni@t di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati
sui rischi propri delle attivita svolte, second@tevisioni di cui all'articolo 37, fermi restandb
obblighi previsti da norme speciali.

Art. 22.
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoralegli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di salute e sicurezza soktaal momento delle scelte progettuali e tecng
scelgono attrezzature, componenti e dispositiprdtezione rispondenti alle disposizioni legislate
regolamentari in materia.

Art. 23.
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ileggio e la concessione in uso di attrezzature di
lavoro, dispositivi di protezione individuali ed manti non rispondenti alle disposizioni legislatie
regolamentari vigenti in materia di salute e sizmgesul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni asstiggiea procedure di attestazione alla conforngta,
stessi debbono essere accompagnati, a cura deddemte, dalla relativa documentazione.

Art. 24.
Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attieture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la padit
loro competenza, devono attenersi alle norme disa& sicurezza sul lavoro, nonche' alle istruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

Art. 25.
Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il sergidi prevenzione e protezione alla valutazione
rischi, anche ai fini della programmazione, oveassario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure péutela della salute e della integrita psico-fgiei
lavoratori, all'attivita di formazione e informani@ nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizigitdigpgsoccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaliggnizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontikkipromozione della salute», secondo i principi
della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitar@idall'articolo 41 attraverso protocolli sani
definiti in funzione dei rischi specifici e tenenthoconsiderazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati,

C) istituisce, anche tramite l'accesso alle carsglatarie e di rischio, di cui alla letteflaaggiorna
e custodisce, sotto la propria responsabilita,aamtella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziendeita produttive con piu di 15 lavoratori il med
competente concorda con il datore di lavoro il magcustodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazionéraaliico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di culeadreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 1960e
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rgppolavoro, la documentazione sanitaria in
possesso e gli fornisce le informazioni riguardodaessita di conservazione;

f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via telenzatie cartelle sanitarie e di rischio nei casi
previsti dal presente decreto legislativo, allssee®ne del rapporto di lavoro, nel rispetto d
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disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giag2003, n. 196. Il lavoratore interessato puo aie
copia delle predette cartelle alllISPESL ancheattrso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significadlella sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con efféditngo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione altiVita che comporta I'esposizione a tali agenti
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni ana®ghrappresentanti dei lavoratori per la sicurpzza

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultigtila sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copidadébcumentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidncui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezataigischi, ai rappresentanti dei lavoratori @er |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazsul
significato di detti risultati ai fini della attuemne delle misure per la tutela della salute eadell
integrita psico-fisica dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una voltdatino o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di paiodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua@mazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dghdsizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valuiaze del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possessditoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero della salute entro il termine di sei méaila data di entrata in vigore del presente decre

Art. 26.
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'operai somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento @efori allimpresa appaltatrice o a lavoratori augmi
all'interno della propria azienda, o di una singoiéta produttiva della stessa, nonche' nell'ambito
dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decretauwiall'articolo 6, comma 8, letteg, I'idoneita
tecnico professionale delle imprese appaltatrdgeiolavoratori autonomi in relazione ai lavori da
affidare in appalto o mediante contratto d'opedasomministrazione. Fino alla data di entrata in
vigore del decreto di cui al periodo che precedegrifica ' eseqguita attraverso le seguenti nitadal

1) acquisizione del certificato di iscrizione allareaa di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impreggpaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico protesse, ai sensi dell'articolo 47 del testo unicltede
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@ocumentazione amministrativa, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica del 2&ice 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforioaizsui rischi specifici esistenti nelllambiente i
cui sono destinati ad operare e sulle misure diggreione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di laeoivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevame® protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevema dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elanénrischi dovuti alle interferenze tra i lavorilds
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dellapemplessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ca@zione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dehriche indichi le misure adottate per eliminare
0, ove cid non e' possibile, ridurre al minimaoschi da interferenze. Tale documento €' allegato al
contratto di appalto o di opera. Ai contratti stgguanteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in
corso alla data del 31 dicembre 2008, il documdntwi al precedente periodo deve essere allegato
entro tale ultima data. Le disposizioni del presaa@mma non si applicano ai rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei sifigavoratori autonom
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4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenthateria di responsabilita solidale per il mancat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, 'imprenditore committente
risponde in solido con l'appaltatore, nonche' daaauino degli eventuali subappaltatori, per tutti i
danni per i quali il lavoratore, dipendente daffalpatore o dal subappaltatore, non risulti
indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale [gssicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il setmarittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente
comma non si applicano ai danni conseguenza aii gspecifici propri dell'attivita delle imprese
appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtdi somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presdetreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione
dei contratti di somministrazione di beni e seregsenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile,
devono essere specificamente indicati a pena tiienai sensi dell'articolo 1418 del codice civiile
costi relativi alla sicurezza del lavoro con patiace riferimento a quelli propri connessi allo
specifico appalto. Con riferimento ai contratticdi al precedente periodo stipulati prima del 25
agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devessere indicati entro il 31 dicembre 2008,
gualora gli stessi contratti siano ancora in carsale data. A tali dati possono accedere, suasthj

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezgé erganismi locali delle organizzazioni sindacal
dei lavoratori comparativamente piu rappresentaiireello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appaltollanalutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubbldi servizi e di forniture, gli enti aggiudiaat
sono tenuti a valutare che il valore economicadieguato e sufficiente rispetto al costo del laworo
al costo relativo alla sicurezza, il quale deveeesspecificamente indicato e risultare congruo
rispetto all'entita e alle caratteristiche dei kvdei servizi o delle forniture. Ai fini del preste
comma il costo del lavoro e’ determinato periodieate, in apposite tabelle, dal Ministro del lave
della previdenza sociale, sulla base dei valornenaci previsti dalla contrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente piu reggorgtivi, delle norme in materia previdenziale ed
assistenziale, dei diversi settori merceologicekeddifferenti aree territoriali. In mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lawce' determinato in relazione al contratto callett
del settore merceologico piu vicino a quello priesconsiderazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal delegitslativo 12 aprile 2006, n. 163, come da
ultimo modificate dall'articolo 8, comma 1, delgge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in
materia di appalti pubblici le disposizioni del peate decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in liete di appalto o subappalto, il personale occupato
dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice degeresmunito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generakidaloratore e l'indicazione del datore di lavoro.

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle imprese e dei latai autonomi

1. Nell'ambito della Commissione di cui all'articd, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono indivati settori e criteri finalizzati alla definizierdi

un sistema di qualificazione delle imprese e deddatori autonomi, con riferimento alla tutela dell
salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla batla dpecifica esperienza, competenza e conoscenza,
acquisite anche attraverso percorsi formativi mirat

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la gigalzione di cui al comma 1 costituisce elemento
vincolante per la partecipazione alle gare reladigk appalti e subappalti pubblici e per l'accessgo
agevolazioni, finanziamenti e contributi a cari@la finanza pubblica, sempre se correlati ai
medesimi appalti o subappalti.

Sezione |l
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commdetteraa), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici@oati, nonche' nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sezga e la salute dei lavoratori, ivi compresi quell
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischrfcolari, tra cui anche quelli collegati alloess
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accoedoopeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardaati |
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quamiyisto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, nonche' quelli connessi alle differenze diggenall'eta, alla provenienza da altri Paesi.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma ZXfdeaa), redatto a conclusione della valutazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rispler la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critedottati per la valutazione stessa;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e ditpramne attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazionesdi all'articolo 17, comma 1, lettegg;

c) il programma delle misure ritenute opportune @eagtire il miglioramento nel tempo dei live
di sicurezza,

d) lindividuazione delle procedure per l'attuazidlede misure da realizzare, nonche' dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono prderes a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze &;poter

e) l'indicazione del nominativo del responsabilesirlizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaquélilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmergpongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professiorsgecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edalresi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi coate nei successivi titoli del presente decreto.

Art. 29.
Modalita di effettuazione della valutazione dechs

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione éabera il documento di cui all'articolo 17, comma 1
letteraa), in collaborazione con il responsabile del seovthiprevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzateva consultazione del rappresentante dei lavarator
per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comndebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifiiella salute e della sicurezza dei lavoratoim o
relazione al grado di evoluzione della tecnicaladgtevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati dellsorveglianza sanitaria ne evidenzino la necegsita.
seguito di tale rielaborazione, le misure di prevene debbono essere aggiornate.

4. Il documento di cui all'articolo 17, comma Xfdeaa), e quello di cui all'articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso l'unita produttigegaiale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavorieeffettuano la valutazione dei rischi di cu
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presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all'articolo 6, comma 8, lettéya
Fino alla scadenza del diciottesimo mese succesdisvalata di entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all'articolo 6, comma 8fteraf), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012
stessi datori di lavoro possono autocertificarféefteiazione della valutazione dei rischi. Quanto
previsto nel precedente periodo non si applicaatleita di cui all'articolo 31, comma 6, lettag
b), c), d) noncheg).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorigpossono effettuare la valutazione dei rischi
sulla base delle procedure standardizzate di Laitadolo 6, comma 8, lettef Nelle more
dell'elaborazione di tali procedure trovano appiicae le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si appiicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, letta)eb), c), d), f) eQ);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongdaworatori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conalf'esiposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di applicaziohé&td® 1V del presente decreto.

Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idmad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle stice delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugnod0 n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale pemnjgideento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliegjge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di pregibsizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali energe, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dgpresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e)alle attivita di informazione e formazione deidaatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al risgpo delle procedure e delle istruzioni di lavaro i
sicurezza da parte dei
lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e @dficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cucamma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell'avvenuta effettuazione delleigdtdi cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso paare, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di até\svolta, un‘articolazione di funzioni che assitair
competenze tecniche e i poteri necessari per lacagvalutazione, gestione e controllo del rigghi
nonche' un sistema disciplinare idoneo a sanzidharancato rispetto delle misure indicate nel
modello.

4. Il modello organizzativo deve altresi prevedereédoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delelizioni di idoneita delle misure adottate
riesame e I'eventuale modifica del modello orgaatizn devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme relatalla prevenzione degli infortuni e all'igiend s
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'oigaazione e nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente

http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1t 31/08/200!



Dlgs 81/0¢ Page28 of 13¢

Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondlaesalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28
settembre 2001 o al British Standard OHSAS 180@I~ &0 presumono conformi ai requisiti di cu
presente articolo per le parti corrispondenti. Agdissi fini ulteriori modelli di organizzazione e
gestione aziendale possono essere indicati dalten@ssione di cui all'articolo 6.

6. L'adozione del modello di organizzazione e ditigae di cui al presente articolo nelle imprese
a 50 lavoratori rientra tra le attivita finanzialail sensi dell'articolo 11.

Sezione Il

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 31.
Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datoli lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno della azienda o della upi@duttiva, o incarica persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei dalidavoro o gli organismi paritetici, secondo lgo&
di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, intesresterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui aliesto 32, devono essere in numero sufficiente tispe
alle caratteristiche dell'azienda e disporre dizneali tempo adeguati per lo svolgimento dei cadr
loro assegnati. Essi non possono subire pregiudiz@usa della attivita svolta nell'espletamento de
proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internib datore di lavoro puo avvalersi di persone ester
alla azienda in possesso delle conoscenze profedisiecessarie, per integrare, ove occorra, h&zio
di prevenzione e protezione del servizio.

4. Il ricorso a persone o servizi esterni €' olaibgo in assenza di dipendenti che, all'interno
dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, sian@assesso dei requisiti di cui all'articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o izémsterni non e' per questo esonerato dalla @opr
responsabilita in materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e pmbne all'interno dell'azienda, ovvero dell'unita
produttiva, €' comunque obbligatoria nei segueasi:c

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2l decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e
successive modificazioni, soggette all'obbligodlifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 ed d
medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli artic@, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo
1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depasgfparato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavorgtori

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavorgtori

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche egte con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsallé servizio di prevenzione e protezione deve esser
interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttiveata nei casi di gruppi di imprese, puo es:
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istituito un unico servizio di prevenzione e prevee. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale
struttura per listituzione del servizio e per &sidnazione degli addetti e del responsabile.

Art. 32.
Capacita e requisiti professionali degli addettie responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali depassabili e degli addetti ai servizi di prevenzi@ne
protezione interni o esterni devono essere adegliathatura dei rischi presenti sul luogo di laver
relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte agjgetti di cui al comma 1, €' necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore @laina di istruzione secondaria superiore nonche' di
un attestato di frequenza, con verifica dell'apgmaento, a specifici corsi di formazione adegubd
natura dei rischi presenti sul luogo di lavorolatrei alle attivita lavorative. Per lo svolgimendella
funzione di responsabile del servizio prevenziopeotezione, oltre ai requisiti di cui al precedent
periodo, €' necessario possedere un attestateqlidnza, con verifica dell'apprendimento, a specifi
corsi di formazione in materia di prevenzione ggzmne dei rischi, anche di natura ergonomica
stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, eoenl, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicagitn azienda e di relazioni sindacali. | corstui

ai periodi precedenti devono rispettare in ognoagasanto previsto dall'accordo sancito il 26 geonai
2006 in sede di Conferenza permanente per i ragpeotdb Stato, le regioni e le province autonorr
Trento e di Bolzano, pubblicato nelkazzettdUfficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive
modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respoitessa addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma Byabtrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenzadiatore di lavoro, almeno da sei mesi alla data
del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsosdo quanto previsto dall'accordo di cui al
comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoamigzati dalle regioni e dalle province autonom
Trento e di Bolzano, dalle universita, dall'ISPE8&II'INAIL, o dalllPSEMA per la parte di relativa
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del ftudall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione e daliee&cuole superiori delle singole amministrazioni,
dalle associazioni sindacali dei datori di lavorden lavoratori o dagli organismi paritetici, noeth
dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di abcomma 2 nel rispetto dei limiti e delle spediéc
modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatgossono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in urla sleguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricin data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla
GazzettdJfficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9,4,0di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogeca in data 4 agosto 2000, pubblicato nel Sli@. a
Gazzetta Ufficialen. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella clasdectii al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogeca in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S a
Gazzetta Ufficialen. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauieenosciute corrispondenti ai se
della normativa vigente, sono esonerati dalla feega ai corsi di formazione di cui al comma 2,
primo periodo. Ulteriori titoli di studio possonesere individuati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le praerautonome di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peazione e protezione sono tenuti a frequentare dors

aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nedtardo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatto
salvo quanto previsto dall'articolo
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7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdelle attivita di formazione di cui al presente
articolo nei confronti dei componenti del serviziterno sono registrate nel libretto formativo del
cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, letteyadel decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 276
successive modificazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pesfsionale e universitari e nelle istituzioni défla
formazione artistica e coreutica, il datore di l@vohe non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e prabee dei rischi designa il responsabile del seovizi
di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in pessedei requisiti di cui al presente articolo che s
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica sspeso dei requisiti di cui al presente articoke
si dichiari disponibile ad operare in una pluratitastituti.

9. In assenza di personale di cui alle letigreb) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalan:
maniera comune dell'opera di un unico espertorestéramite stipula di apposita convenzione, in
prioritaria con gli enti locali proprietari degld#ici scolastici e, in via subordinata, con entsbtuti
specializzati in materia di salute e sicurezzdastdro o con altro esperto esterno libero
professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavehee si avvale di un esperto esterno per ricoprire
I'incarico di responsabile del servizio deve conuengrganizzare un servizio di prevenzione e
protezione con un adeguato numero di addetti.

Art. 33.
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dailigurofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla sazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambéavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell'organiane aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mmenentive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per |e \ativita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazalei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia dglutlella salute e sicurezza sul lavoro, nonche'
alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui ‘altticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e imtiee sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esevaelle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e' mtisito dal datore di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavom dompiti di prevenzione e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, com@nd datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e prabez dai rischi, di primo soccorso, nonche' di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipgiesriste nell'allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori pesi¢urezza ed alle condizioni di cui ai commi
successivi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i camgbicui al comma 1, deve frequentare cors
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formazione, di durata minima di 16 ore e massinéBdire, adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavairge, nel rispetto dei contenuti e delle articotemi
definiti mediante accordo in sede di Conferenzana@ente per i rapporti tra lo Stato, le regiore e |
province autonome di Trento e di Bolzano, entterimine di dodici mesi dall'entrata in vigore del
presente decreto legislativo. Fino alla pubblicagidell'accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita la formazione effettuata ai seledliarticolo 3 del decreto ministeriale 16 gemnai
1997, il cui contenuto e' riconosciuto dalla Coafera permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzan sede di definizione dell'accordo di cui al
periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @licomma 1 e' altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto aatbrdo di cui al precedente comma. L'obbligo di
cui al precedente periodo si applica anche a calbecabbiano frequentato i corsi di cui all'artc8|
del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agihesati dalla frequenza dei corsi, ai sensi
dell'articolo 95 del decreto legislativo 19 setteenb994, n. 626.

Art. 35.
Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oecappiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenziongretezione dai rischi, indice almeno una volta
all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e gzmne dai rischi;

c) il medico competente, ove hominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie pesi@nali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichke#ficacia dei dispositivi di protezione individle;

d) i programmi di informazione e formazione dei demgi, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per pregemischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza comiea sulla base delle linee guida per un
sistema di gestione della salute e sicurezza gaida

4. La riunione ha altresi luogo in occasione dingwali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazdhetroduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratogll®&lipotesi di cui al presente articolo, nelletani
produttive che occupano fino a 15 lavoratori edfi@cdel rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza chiedere la convocazione di un'appasione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbadesth disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

Sezione IV
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36.
Informazione ai lavorator
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1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascandratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavomnessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccdestptta antincendio, I'evacuazione dei luoghi
di lavoro;

C) sui nominativi dei lavoratori incaricati di ap@ie le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettisgevizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchi@scun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui ' esposto in relaziofi@attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze goparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigentialle norme di buona tecnica;

c)sulle misure e le attivita di protezione e preveng adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazionialii al comma 1, lettera), e al comma 2, lettei®, b)
ec), anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comfha

4. Il contenuto della informazione deve esserdifaaite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscee la informazione riguardi lavoratori immigeati
essa avviene previa verifica della comprensionka diegua utilizzata nel percorso informativo.

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawsgaticeva una formazione sufficiente ed adegumata i
materia di salute e sicurezza, anche rispettacahb@scenze linguistiche, con particolare riferioent
a

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protegjmrganizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organvigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danmialle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbtocemparto di appartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddtbrmazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permaneniagpporti tra lo Stato, le regioni e le proai
autonome di Trento e di Bolzano adottato, previzgsatiazione delle parti sociali, entro il termirie d
dodici mesi dalla data di entrata in vigore delkprae decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiadavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui &olii del presente decreto successivi al |. Fernstaral
le disposizioni gia in vigore in materia, la forrm@ee di cui al periodo che precede €' definita
mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, l'addestramepézifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o deitio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personataspasul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgarit nuovi risch
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7. | preposti ricevono a cura del datore di lav@in azienda, un‘adeguata e specifica formaziame
aggiornamento periodico in relazione ai propri cdinip materia di salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazione di cui al presente concoraprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzavprocedurali di prevenzione e protezione.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, pmss avvalersi dei percorsi formativi appositamente
definiti, tramite l'accordo di cui al comma 2, ede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveione incendi e lotta antincendio, di evacuaziorie de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed imnagal, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza devono rieeweadeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazimiie disposizioni di cui al comma 3 dell'articolo
46, continuano a trovare applicazione le disposiziocui al decreto del Ministro dell'interno itz
10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. dHazzetta Ufficialen. 81 del 7 aprile 1998, attuativo
dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 setteenb994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicoadza diritto ad una formazione particolare in mate
di salute e sicurezza concernente i rischi spe@fistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzeesulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti speciieila formazione del rappresentante dei lavoraten
la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattagioollettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti
contenuti minimi: @) principi giuridici comunitag nazionalip) legislazione generale e speciale in
materia di salute e sicurezza sul lavaroprincipali soggetti coinvolti e i relativi obblighd)
definizione e individuazione dei fattori di risch®) valutazione dei rischf) individuazione delle
misure tecniche, organizzative e procedurali dv@neione e proteziong) aspetti normativi
dell'attivita di rappresentanza dei lavoratbjinozioni di tecnica della comunicazione. La durata
minima dei corsi e' di 32 ore iniziali, di cui 1@i sischi specifici presenti in azienda e le consadi
misure di prevenzione e protezione adottate, coificeedi apprendimento. La contrattazione
collettiva nazionale disciplina le modalita delbdiigo di aggiornamento periodico, la cui durata non
puo essere inferiore a 4 ore annue per le impies@ccupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue
per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei lomppresentanti deve avvenire, in collaborazione con
gli organismi paritetici di cui all'articolo 50 oy#esenti, durante l'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essererfaaite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e coemgetnecessarie in materia di salute e sicurez.
lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immag, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicoldrezata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione di cui al pres
decreto sono registrate nel libretto formativodeadino di cui all'articolo 2, comma 1, letteyadel
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni. Il contenuto del libretto
formativo e' considerato dal datore di lavoro ai fiella programmazione della formazione e di esso
gli organi di vigilanza tengono conto ai fini dellarifica degli obblighi di cui al presente decreto
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Sezione V
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competenteeekssario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medigreventiva dei lavoratori e psicotecnica,
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina pn¢iva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialandisiologia e igiene del lavoro o in clinica dal/oro;
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decriggislativo 15 agosto 1991, n. 277,
d) specializzazione in igiene e medicina preventivamedicina legale.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comfndetterad), sono tenuti a frequentare appositi
percorsi formativi universitari da definire con agfio decreto del Ministero dell'universita e della
ricerca di concerto con il Ministero della saluteoggetti di cui al precedente periodo i qualga al
data di entrata in vigore del presente decretdgawneo le attivita di medico competente o dimostrino
di avere svolto tali attivita per almeno un annliareo dei tre anni anteriori all'entrata in vigatel
presente decreto legislativo, sono abilitati age le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a
produrre alla Regione attestazione del datorevdirtacomprovante I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte e' altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicina asisl decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e successive modificazioni e integrazioniadife dal programma triennale successivo
all'entrata in vigore del presente decreto legigal crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non infeab70 per cento del totale nella disciplina
«medicina del lavoro e sicurezza degli ambienkadoro».

4. 1 medici in possesso dei titoli e dei requiditcui al presente articolo sono iscritti nell'eterdei
medici competenti istituito presso il Ministero ldetalute.

Art. 39.
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. L'attivita di medico competente e' svolta secoingrincipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale di salutupeazionale (ICOH).

2. Il medico competente svolge la propria opergualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura eatpubblica o privata, convenzionata con
l'imprenditore;

b) libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, asstmagli uffici che svolgono attivita di vigilanzapn
puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna partdeatdtorio nazionale, attivita di medico competent

4. |l datore di lavoro assicura al medico competémicondizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone l'autonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per accestdnaiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lewghe ne sopporta gli one
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6. Nei casi di aziende con piu unita produttive,a@si di gruppi d'imprese nonche' qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessitdaibre di lavoro pud nominare piu medici compe
individuando tra essi un medico con funzioni dieamento.

Art. 40.
Rapporti del medico competente con il Serviziotaaini nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successiM@aho di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematica,reizseompetenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di generative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitariaoado il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie IaiBISPESL.

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e' effettuata dal sedompetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dailetlive europee nonche' dalle indicazioni fornite
dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesia ritenuta dal medico competente correl
rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constataredfes di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e' destinato al fine di valutare laislzgeita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statealute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicitéafliaccertamenti, qualora non prevista dallatie
normativa, viene stabilita, di norma, in una vélano. Tale periodicita pud assumere cadenza
diversa, stabilita dal medico competente in funeidella valutazione del rischio. L'organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, puo dispawatenuti e periodicita della sorveglianza
sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dakdico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quasiaaritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salwguscettibili di peggioramento a causa dellidtiv
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizioidoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresiande verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto didavei casi previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possessere effettuate:
a) in fase preassuntiva,
b) per accertare stati di gravidanza;
c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaessplel datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche miraii rischio ritenuti necessari dal medico competente
Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamaete visite di cui al comma 2, lettea), b) ed)

sono altresi finalizzate alla verifica di assenizeothdizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregallealla cartella sanitaria e di rischio di cui

all'articolo 25, comma 1, letted, secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allege@A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzatooisdo quanto previsto dall'articolo
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6. Il medico competente, sulla base delle risukaedle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansionecsfiea:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, @stpzioni o limitazioni;

c)inidoneita temporanea,

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidan@mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico comp#tinforma per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competente e' ansu@&orso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organuigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamentcdaferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

Art. 42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansiopedfica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazionguiinto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.r68, i
relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, comr@aattua le misure indicate dal medico competente e
gualora le stesse prevedano un'inidoneita alla ima@specifica adibisce il lavoratore, ove possibil
ad altra mansione compatibile con il suo statadlits.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adilaitmansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svalteche' la qualifica originaria. Qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalentipesiori si applicano le norme di cui all'articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto @mtevilall'articolo 52 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Sezione VI
GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18omma 1, letterg, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pidolsbmpetenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'gmeza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ditaio 18, comma 1, letteta);

c) informa tutti i lavoratori che possono essere se8@oun pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimentizeistruzioni affinche' i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non puo essereteyjtassano cessare la loro attivita, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente il luogo dirlayv

e) adotta i provvedimenti necessari affinche' qualdavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quellalte persone e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendensige adeguate per evitare le conseguenze (
pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze meezi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1ttezab), il datore di lavoro tiene conto de
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dimensioni dell'azienda e dei rischi specifici @llenda o della unita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all'articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustifigabtivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodisgli attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda di'deita produttiva.

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debgate motivate, astenersi dal chiedere ai lavarator
di riprendere la loro attivita in una situaziondalioro in cui persiste un pericolo grave ed imragn

Art. 44.
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave iemmediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non puod essere evitato, si allordar
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pboe pregiudizio alcuno e deve essere protetto da
gualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo graveneniediato e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misurevi@re le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a meno chealdria commesso una grave negligenza.

Art. 45.
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natiea attivita e delle dimensioni dell'azienda dale
unita produttiva, sentito il medico competente neeninato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medieméirgenza, tenendo conto delle altre eventuali
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilenuecessari rapporti con i servizi esterni, anabeilf
trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturprdno soccorso, i requisiti del personale addetto e
sua formazione, individuati in relazione alla natdell'attivita, al numero dei lavoratori occupedi

ai fattori di rischio sono individuati dal decretonisteriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai succassiv
decreti ministeriali di adeguamento acquisito tigpa della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Teendi Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitpdrere della Conferenza permanente, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rapparto tStato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, vengono definite le modalitagplicazione in ambito ferroviario del decreto
ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successivdlifi@azioni.

Art. 46.
Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi €' la funzione di premiaenteresse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo critefiggivi uniformi sul territorio nazionale, gli oitivi
di sicurezza della vita umana, di incolumita deiesone e di tutela dei beni e dell'ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dextegislativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare l'incoltardei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decretol&iyis 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni

concernenti la prevenzione incendi di cui al préselecreto, i Ministri dell'interno, del lavoro elid
previdenza sociale, in relazione ai fattori di hisc adottano uno o piu decreti nei quali sonord
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a)i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare 'insorgererdincendio ed a limitarne le conseguenze qualkesa e
si verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione dagjianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio diyerzione e protezione antincendio, compresi i
requisiti del personale addetto e la sua formazione

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al commadtinuano ad applicarsi i criteri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle eemeggnei luoghi di lavoro di cui al decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelldi sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro,aed
sensi dell'articolo 14, comma 2, letténadel decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, decreto
del Ministro dell'interno sono istituiti, pressornglirezione regionale dei vigili del fuoco, deiahei
specialistici per I'effettuazione di una specifidtivita di assistenza alle aziende. Il medesinweate
contiene le procedure per l'espletamento delleit@ttii assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatieogni disposizione contenuta nel presente de
legislativo, concernente aspetti di prevenzionetal, sia per I'attivita di disciplina che di cailo,
deve essere riferita agli organi centrali e pagfafel Dipartimento dei vigili del fuoco, del saorso
pubblico e della difesa civile, di cui agli artic@le 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, r2.13
Restano ferme le rispettive competenze di cuirad@o 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall'espletamedtia funzione di controllo di cui al presente
articolo, sono rassegnate al Corpo nazionale d@di per il miglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro.

Sezione VII
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTIE LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzstituito a livello territoriale o di compayto
aziendale e di sito produttivo. L'elezione dei r@gentanti per la sicurezza avviene secondo le
modalita di cui al comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, e'teletdesignato il rappresentante dei lavoratoriger
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza e' di norma eletto direttamentéastaratori al loro interno oppure e' individugter
piu aziende nell'ambito territoriale o del compamtoduttivo secondo quanto previsto dall'articabo 4

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di &&dratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e' eletto o designato dai lavoratoriarabito delle rappresentanze sindacali in azieimda.
assenza di tali rappresentanze, il rappresentaatets dai lavoratori della azienda al loro intzr

5. Il numero, le modalita di designazione o di elee del rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza, nonche' il tempo di lavoro retribuitgliestrumenti per I'espletamento delle funzionigon
stabiliti in sede di contrattazione colletti
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6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza aziendali, territoriali o di comparto
salvo diverse determinazioni in sede di contrattazicollettiva, avviene di norma in corrispondenza
della giornata nazionale per la salute e sicureaz&avoro, individuata, nell'ambito della settiman
europea per la salute e sicurezza sul lavoro, eoretb del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di concerto con il Ministro della salutentte le confederazioni sindacali dei datori @iolie

e dei lavoratori comparativamente piu rappresergail piano nazionale. Con il medesimo decreto
sono disciplinate le modalita di attuazione dekprége comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 2 e' il seguen:un
rappresentante nelle aziende ovvero unita produsiivo a 200 lavorator) tre rappresentanti nelle
aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000rkteoi; c) sei rappresentanti in tutte le altre azie
0 unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. Initakiende il numero dei rappresentanti e' aumentato
nella misura individuata dagli accordi interconfidieo dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previstedami 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dgnegentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvoaise
intese tra le associazioni sindacali dei lavoragadei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

Art. 48.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaiteriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale di cui all'articolo 47, comma 3, est@&a
le competenze del rappresentante dei lavoratolepgcurezza di cui all'articolo 50 e i terminc@n
le modalita ivi previste con riferimento a tuttealeiende o unita produttive del territorio o del
comparto di competenza nelle quali non sia staticed designato il rappresentante dei lavoraten
la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del repgmtante di cui al comma 1 sono individuate (
accordi collettivi nazionali, interconfederali oditegoria, stipulati dalle associazioni dei dadori
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rapengative sul piano nazionale. In mancanza dei
predetti accordi, le modalita di elezione o desajpr@e sono individuate con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le aazmmi di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui amhbbn e' stato eletto o designato il rappreseatant
dei lavoratori per la sicurezza partecipano al leadiccui all'articolo 52.

4. Per I'esercizio delle proprie attribuzioni,@ppresentante dei lavoratori per la sicurezzadeiale
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle maead del termine di preavviso individuati dagli
accordi di cui al comma 2. Il termine di preavvismn opera in caso di infortunio grave. In taleré
ipotesi I'accesso avviene previa segnalazionegdiiosmo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel rispietie modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédeale, questi lo comunica all'organismo parteti
0, in sua mancanza, all'organo di vigilanza tetiatmente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Foddoui all'articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresené della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale ha diritto ad una formazione parace

in materia di salute e sicurezza concernente hirigoecifici esistenti negli ambiti in cui eserdia
propria rappresentanza, tale da assicurargli adegoanpetenze sulle principali tecniche di controll
e prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, latdue i contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédeale sono stabiliti in sede di contrattazione
collettiva secondo un percorso formativo di almédare iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi d:
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data di elezione o designazione, e 8 ore di aggimamnto annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentanteldeoratori per la sicurezza territoriale e’
incompatibile con I'esercizio di altre funzioni dactali operative.

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaitdi groduttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatal produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati datl@ampresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettelog c) ed), della legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi
di autorita portuale nonche' quelli sede di audamiarittima da individuare con decreto dei Ministri
del lavoro e della previdenza sociale e dei tragpta adottare entro dodici mesi dalla data disgat
in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dire& del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006,
n. 3858;

C) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomigierno, intesa quale entita presunta dei canti@ppresenta
dalla somma delle giornate lavorative prestatdadairatori, anche autonomi, previste per la
realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiclyate alla interferenza delle lavorazioni e d.
numero complessivo di addetti mediamente operafitarea superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e' individuato, su loro iniziativa, treappresentanti dei lavoratori per la sicurezzZéede
aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le mdadadi individuazione di cui al comma 2, nonche' le
modalita secondo cui il rappresentante dei lavorptr la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all'articolo 50 in tutte le @xde o cantieri del sito produttivo in cui hon Fre
rappresentanti per la sicurezza e realizza il doardento tra i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del medesimo sito.

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori gdarsicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordzatine collettiva, il rappresentante dei lavorapei
la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

b) e' consultato preventivamente e tempestivamerdedine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione &igardella prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c)e' consultato sulla designazione del responseldiegli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivita di prevenzione incendi, al primo soccomsta evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) e' consultato in merito all'organizzazione detlarfazione di cui all'articolo 37;

e)riceve le informazioni e la documentazione aziémdeerente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonche' quelleengralle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, alla organizzazione e agibienti di lavoro, agli infortuni ed alle malatti
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai serviziwdgilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, rfieridre a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'atione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavorgt

i) formula osservazioni in occasione di visite efide effettuate dalle autorita competenti, d
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guali €', di norma, sentito;

l) partecipa alla riunione periodica di cui all'astiz 35;

m)fa proposte in merito alla attivita di prevenzipne

n) avverte il responsabile della azienda dei risetividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti quatienga
che le misure di prevenzione e protezione dai riadbttate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i
mezzi impiegati per attuarle non siano idonei agtre la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retribne, nonche' dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconiogegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui
all'articolo 18, comma 1, lettery contenuti in applicazioni informatiche. Non puthse pregiudizit
alcuno a causa dello svolgimento della propriaitdtie nei suoi confronti si applicano le stesselé
previste dalla legge per le rappresentanze sindacal

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di abicomma 1 sono stabilite in sede di contrattaeio
collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuae®n sua richiesta e per lI'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui aitaib 17, comma 1, letteia).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredeglavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su lachiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione deihiigli cui all'articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzenuto al rispetto delle disposizioni di dui a
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dgtet® industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei risaieledocumento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, nonche' al segreto inr@ @i processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentanteldeoratori per la sicurezza e' incompatibile can |
nomina di responsabile o addetto al servizio dv@nzione e protezione.

Art. 51.
Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli orgami paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, tietaee).
2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziovigettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza di riferimento in merito a controversorte sull'applicazione dei diritti di

rappresentanza, informazione e formazione, predake norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportaraigiese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareukela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgsmi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, teriidiro aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legisha 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari degtituti della partecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, pecdispongano di personale con specifi
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competenze tecniche in materia di salute e sicarsaklavoro, possono effettuare, nei luoghi di
lavoro rientranti nei territori € nei comparti prdtivi di competenza, sopralluoghi per le finalitia
cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trastmeo al Comitato di cui all'articolo 7 una relazéo
annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemlleui all'articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatteiale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmerntempetenti.

Art. 52.
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappres#ndei lavoratori per la sicurezza territoriad
alla pariteticita

1. Presso l'lstituto nazionale per l'assicurazmr@ro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e' costitto il
fondo di sostegno alla piccola e media impreseg@resentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. Il fondo operdavore delle realta in cui la contrattazione naalero
integrativa non preveda o costituisca sistemi pprasentanza dei lavoratori e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qualbbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non iwierial cinquanta per cento delle disponibilita
del Fondo, delle attivita delle rappresentanzdal@ratori per la sicurezza territoriali, anche con
riferimento alla formazione,;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavdelle
piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditorci
all'articolo 2083 del codice civile, dei lavoratstagionali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c)sostegno delle attivita degli organismi paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 e' finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articd®) comma 3, in misura pari a due ore lavorz
annue per ogni lavoratore occupato presso l'aziemdaro |'unita produttiva;

b)dalle entrate derivanti dall'irrogazione delleBani previste dal presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seguito dell'irrogazietie sanzioni previste dalla previgente norna
abrogata dal presente decreto nel corso dell'a@f@, 2ncrementato del 10 per cento;

c) con una quota parte delle risorse di cui all'atti®, comma 3;

d) relativamente all'attivita formative per le pice@ medie imprese di cui al comma 1, lett®ra
anche dalle risorse di cui all'articolo 11, comma 2

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della enza sociale e del Ministro della salute, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza, adottato, previa intesa con le associazidni de
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative sul piano nazionale, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrataeigore del presente decreto, sono definiti le
modalita di funzionamento del fondo di cui al cominacriteri di riparto delle risorse tra le fiital

di cui al medesimo comma nonche' il relativo praceshto amministrativo e contabile di
alimentazione.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale redige una relazione annuale sulla
attivita svolta, da inviare al Fondo.

Sezione VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHEDEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI
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Art. 53.
Tenuta della documentazione

1. E' consentito I'impiego di sistemi di elaboram@utomatica dei dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione prevista dal ptesgecreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di asoeal sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consentito ai soggetti a cio espressamente abilitati dal
datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia sentito solo alle persone responsabili, in
funzione della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui dé#terab) siano univocamente riconducibili alle
persone responsabili che le hanno effettuate mediamemorizzazione di codice identificativo
autogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compeequelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiungivpielle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampda sdse dei singoli documenti, ove previsti dal
presente decreto legislativo, le informazioni cante nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su duendisupporti informatici di memoria e siano
implementati programmi di protezione e di contralkd sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistenaaprotedura in cui siano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gestiehsistema medesimo. Nella procedura non devono
essere riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di laverano

articolate su vari sedi geografiche o organizzatistinti settori funzionali, I'accesso ai datopu
avvenire mediante reti di comunicazione elettronadtraverso la trasmissione della password in
modalita criptata e fermo restando quanto predstimmma 2 relativamente alla immissione e
validazione dei dati da parte delle persone resyinis

4. La documentazione, sia su supporto cartacemébrenatico, deve essere custodita nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in matdi protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materigigine, salute e sicurezza sul lavoro e tuteladell
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unic@setp cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risdeimodalita per I'eventuale eliminazione o per la
tenuta semplificata della documentazione di cpieslodo che precede sono definite con successivo
decreto, adottato, previa consultazione delle gadiali, sentita la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaatme di Trento e di Bolzano, entro dodici mesiadal
data di entrata in vigore del presente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi all'adozione deftetednterministeriale di cui all'articolo 8 comma
del presente decreto restano in vigore le dispmsizelative al registro infortuni ed ai registegli
esposti ad agenti cancerogeni e biologici.

Art. 54.
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comumnaa enti o amministrazioni pubbliche,
comungque previste dal presente decreto legislagbgsono avvenire tramite sistemi informatizzati,
nel formato e con le modalita indicati dalle stutgtriceventi.

Capo IV
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Disposizioni penali
Sezione |
SANZIONI

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E' punito con l'arresto da quattro a otto meml'ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e I'adozideledocumento di cui all'articolo 17, comma 1,
letteraa), ovvero che lo adotta in assenza degli elemertuidalle letterea), b), d) edf) dell'articolo
28 e che viola le disposizioni di cui all'articdl8, comma 1, letterg) e z), prima parte;

b) che non provvede alla nomina del responsabilsel®izio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettebd, salvo il caso previsto dall'articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettexa si applica la pena dell'arresto da sei mesi aruno e sei
mesi se la violazione e' commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6ideta), b), c), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espamgblavoratori a rischi biologici di cui
all'articolo 268, comma 1, lettecg e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageai adtivita
di manutenzione, rimozione smaltimento e bonificardianto;

c) per le attivita disciplinate dal titolo 1V caratitezate dalla compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sia inferiore a 26Mini-giorno.

3. E' punito con I'ammenda da 3.000 a 9.000 ewtatdre di lavoro che non redige il documento di
cui all'articolo 17, comma 1, lettead, secondo le modalita di cui all'articolo 29, conimP e 3,
nonche' nei casi in cui nel documento di valutagidai rischi manchino una o piu delle indicaziai
cui all'articolo 28, comma 2, lettecg ede).

4. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaead00 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lettet®, e), g), i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3, 43, comma
1, letterea), b) ec);

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@l0 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, letterd), h), ev), e 2, 26, comma 1, lettebd, 43, comma 1, letterd) ede), 45,
comma 1, 46, comma 2,

C) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@R0 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettec Nei casi previsti dal comma 2, si applica la pdeliarresto da
guattro a otto mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaata 1.500 a 6.000 euro per la violazione
degli articoli 26, comma 1, e 2, lettaageb), 34, commi 1 e 2;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'antaata 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lettetg e 43, comma 4;

f) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con I'ammenda@® a 10.000 euro per non aver provveduto
alla nomina di cui all'articolo 18, comma 1, ledta};

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8®00 euro per la violazione dell'articolo
18, comma 1, letterab);

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&00.000 euro per la violazione degli articoli
18, comma 1, lettera), 29, comma 4, e 35, comma 2;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&@®00 euro per la violazione dell'articolo
18, comma 1, letteng, con riferimento agli infortuni superiori ai tréogni;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8MO0 euro per la violazione dell'articolo
18, comma 1, letterr), con riferimento agli infortuni superiori ad urogio
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m) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1800aeuro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell'articolo 26,
comma 8,;

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da @60 a euro 3.000 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettes

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria di &0 in caso di violazione dall'articolo 18,
comma 1, letteraa).

5. L'applicazione della sanzione di cui al commketterai), esclude l'applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell'articolo 53 dskdeunico delle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali, di cui al decreto del Presig
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Art. 56.
Sanzioni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limiti dell'attivigla quale sono tenuti in osservanza degli obblighi
generali di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto da uno a tre mesi o con 'ammendi@a 2.000 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lettegd, e), f);

b) con l'arresto sino a un mese o con I'ammenda @& 30 euro per la violazione dell'articolo
19, comma 1, letter), ), d);

c) con I'ammenda da 300 a 900 euro per la violazi@tii@articolo 19, comma 1, lettegp.

Art. 57.
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti i forntice gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'adioc 22 sono puniti con l'arresto fino a un mesem c
'ammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disptw dell'articolo 23 sono puniti con l'arresto dattyo
a otto mesi o con I'ammenda da 15.000 a 45.000 euro

3. Gli installatori che violano il disposto deltiaolo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre mesion
lammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Art. 58.
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente €' punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda 82250500 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, letterd), e) ef);

b) con l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda @@01a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lettebd, c) e g);

c)con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@@0a 5.000 euro per la violazione dell'artic
25, comma 1, letter;

d)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 18800 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, lettere), i) em), e per la violazione dell'articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&00.500 euro per la violazione dell'articolo
40, comma 1.

Art. 59.
Sanzioni per i lavorator
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1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda 822200 euro per la violazione dell'articolo
comma 2, letterb), ¢), d), e), ), g), h) ei);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 30(aeuro per la violazione dell'articolo 20
comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavo@itonomi di cui alla medesima disposizione.

Art. 60.
Sanzioni per i componenti dell'impresa familiarégvoratori autonomi, i piccoli imprenditori e i st
delle societa semplici operanti nel settore agricol

1. I soggetti di cui all'articolo 21 sono puniti:

a) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 3R@A0 euro per la violazione dell'articolo 21,
comma 1, lettera) e b);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 30(aeuro per la violazione dell'articolo 21,
comma 1, lettera).

Sezione Il
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale peliitdei omicidio colposo o di lesioni personali
colpose, se il fatto e’ commesso con violazionkedwrme per la prevenzione degli infortuni sul
lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abiéderminato una malattia professionale, il pulablic
ministero ne da immediata notizia all'INAIL ed ®ISEMA, in relazione alle rispettive competenze,
ai fini dell'eventuale costituzione di parte civialell'azione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e le associazionfam®iliari delle vittime di infortuni sul lavoro
hanno facolta di esercitare i diritti e le facal&lla persona offesa di cui agli articoli 91 e @2 d
codice di procedura penale, con riferimento ail lg@nmessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relativBigiene del lavoro o che abbiano determinato una
malattia professionale.

Titolo 1
LUOGHI DI LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 62.
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al tithlanicamente ai fini dell'applicazione del pregent
titolo, si intendono per luoghi di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro,adii all'interno dell'azienda o dell'unita proceti
nonche' ogni altro luogo di pertinenza dell'azieadtell'unita produttiva accessibile al lavoratore
nell'ambito del proprio lavoro;

b) i campi, i boschi e altri terreni facenti parteudiazienda agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo norapplicanc
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a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;
c)alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci.

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi aiuistji indicati nell'allegato I1V.
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturatetsto conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolgrer le porte, le vie di circolazione, le scale, le
docce, i gabinetti ed i posti di lavoro utilizzatl occupati direttamente da lavoratori disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si appdicluoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio 1993; in ogni caso devono essere adotiateeridonee a consentire la mobilita e
l'utilizzazione dei servizi sanitari e di igienerpenale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostiagli adempimenti di cui al comma 1 il datore di
lavoro, previa consultazione del rappresentantéagteratori per la sicurezza e previa autorizzagion
dell'organo di vigilanza territorialmente competgradotta le misure alternative che garantiscono un
livello di sicurezza equivalente.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relativdiampi, boschi e altri terreni facenti parte di azgéenda
agricola o forestale, sono specificati nel punttelfallegato IV.

Art. 64.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinche':

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti cii all'articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto chadwcono a uscite o ad uscite di emergenza e le
uscite di emergenza siano sgombre allo scopo diestitne |'utilizzazione in ogni evenienza,

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviangano sottoposti a regolare manutenzione tecnica
e vengano eliminati, quanto piu rapidamente pdssibdifetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinalla prevenzione o all'eliminazione dei pericoli
vengano sottoposti a regolare manutenzione e éladtandel loro funzionamento.

Art. 65.
Locali sotterranei o semisotterranei

1. E' vietato destinare al lavoro locali chiusiteotinei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma dsspno essere destinati al lavoro locali chiusi
sotterranei o semisotterranei, quando ricorrantquéairi esigenze tecniche. In tali casi il datdre
lavoro provvede ad assicurare idonee condizioaedazione, di illuminazione e di microclima.

3. L'organo di vigilanza puo consentire I'uso deali chiusi sotterranei o semisotterranei anchie pe

altre lavorazioni per le quali non ricorrono legesize tecniche, quando dette lavorazioni non diano
luogo ad emissioni di agenti nocivi, sempre chasiaspettate le norme del presente dec
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legislativo e si sia provveduto ad assicurare hedcooni di cui al comma 2.

Art. 66.
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E' vietato consentire l'accesso dei lavoratopazzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in
generale in ambienti e recipienti, condutture, a@e simili, ove sia possibile il rilascio di gas
deleteri, senza che sia stata previamente accéasdanza di pericolo per la vita e l'integrigida
dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo rigagto dell'atmosfera mediante ventilazione o
mezzi idonei. Quando possa esservi dubbio suliagiesita dell'atmosfera, i lavoratori devono
essere legati con cintura di sicurezza, vigilatitp&ta la durata del lavoro e, ove occorra, fowtit
apparecchi di protezione. L'apertura di accessgttaldoghi deve avere dimensioni tali da poter
consentire I'agevole recupero di un lavoratoreqdivsensi.

Art. 67.
Notifiche all'organo di vigilanza competente periterio

1. La costruzione e la realizzazione di edificoodli da adibire a lavorazioni industriali, noncike'
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esisiedevono essere eseguiti nel rispetto della ntuaa
di settore ed essere notificati all'organo di dgda competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma 1 deve indicareagpetti considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descrizione dell'oggetto delle lavoraziowie#ie principali modalita di esecuzione delle
stesse;
b) alla descrizione delle caratteristiche dei loeatdiegli impianti.
L'organo di vigilanza territorialmente competent® ghiedere ulteriori dati e prescrivere
modificazioni in relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applai luoghi di lavoro ove e' prevista la presatizaiu
di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e' vali fini delle eliminazioni e delle semplificaziah
cui all'articolo 53, comma 5.

Capo Il
Sanzioni

Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro €' punito:

a) con l'arresto da sei a dodici mesi o con I'ammeladé.000 a 16.000 euro per la violazione
dell'articolo 66;

b) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda@ a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 64 e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1800200 euro per la violazione dell'articolo
67, commile 2.

Titolo 1l

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVDI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1t 31/08/200!



Dlgs 81/0¢ Page4S of 13¢

Capo |
Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, appdnie, utensile o impianto destinato ad essere
usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi aperee lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori seryitimpiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il taggio, lo smontaggio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvenarossimita di una attrezzatura di lavoro r
guale la presenza di un lavoratore costituiscasahio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore cheosi tnteramente o in parte in una zona pericolosa;

e)operatore: il lavoratore incaricato dell'uso dawattrezzatura di lavoro.

Art. 70.
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeadufavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposideygislative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzhsposizioni legislative e regolamentari di cli a
comma 1, e quelle messe a disposizione dei lavoaattecedentemente all'emanazione di norme
legislative e regolamentari di recepimento deltettive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di aillallegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di auicomma 2 le attrezzature di lavoro costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministerialbtati ai sensi dell'articolo 395 del decreto Rieste
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovverdatticolo 28 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletatedelle loro funzioni ispettive, in materia di st €
sicurezza sui luoghi di lavoro, accertino che wréaratura di lavoro messa a disposizione dei
lavoratori dopo essere stata immessa sul mercawessa in servizio ai sensi della direttiva di
prodotto, in tutto o in parte, risulta non rispont#ea uno o piu requisiti essenziali di sicurezza
previsti dalle disposizioni legislative e regolartandi cui al comma 2, ne informano
immediatamente I'autorita nazionale di sorvegliasielamercato competente per tipo di prodotto. In
tale caso le procedure previste dagli articoli Z1 elel decreto legislativo 19 dicembre 1994, ®,75
vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha rilevato la n@spandenza in sede di utilizzo, nei confronti del
datore di lavoro utilizzatore dell'esemplare dietzatura oggetto dell'accertamento, mediante
apposita prescrizione a rimuovere la situaziomsdhio determinata dalla mancata rispondenza ad
uno o piu requisiti essenziali di sicurezza;

b)dall'organo di vigilanza territorialmente competentei confronti del fabbricante e dei soggetti
della catena della distribuzione, alla conclusidakaccertamento tecnico effettuato dall'autorita
nazionale per la sorveglianza del mercato.

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deblaori attrezzature conformi ai requisiti di «
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all'articolo precedente, idonee ai fini della salatsicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o
adattate a tali scopi che devono essere utilizzatéormemente alle disposizioni legislative di
recepimento delle direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di lapjal datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specificheldegbro da svolgere;
b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzatstesse;
d) i rischi derivanti da interferenze con le altrgestzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minam rischi connessi all'uso delle attrezzatureasolo €
per impedire che dette attrezzature possano egtreate per operazioni e secondo condizioni per
le quali non sono adatte, adotta adeguate misanéctee ed organizzative, tra le quali quelle
dell'allegato VI.

4. 1l datore di lavoro prende le misure necessaifiache':
a) le attrezzature di lavoro siano:
1) installate ed utilizzate in conformétide istruzioni d'uso;
2) oggetto di idonea manutenzione al fingarantire nel tempo la permanenza dei requsiti
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredate necessario, da apposite istruzioni d'usorettin
di manutenzione,

3) assoggettate alle misure di aggiormamdei requisiti minimi di sicurezza stabilite con
specifico provvedimento regolamentare adottat@lazione alle prescrizioni di cui all'articolo 18,
comma 1, lettera);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento del tegdi controllo delle attrezzature di lavoro per
cui lo stesso e' previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali d&diall'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 489 ,migliorarne le condizioni di sicurezza non
configurano immissione sul mercato ai sensi déttalo 1, comma 3, secondo periodo, sempre che
non comportino modifiche delle modalita di utilizaalelle prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessafiache’ il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante l'uso delle attrezzature prasentquisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell'ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinche':

a) 'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservattaaoratori allo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una formazione adeguata e specifica;

b)in caso di riparazione, di trasformazione o mamzitane, i lavoratori interessati siano qualificati
in maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4fordali lavoro provvede affinche'

1) le attrezzature di lavoro la cui sicam@dipende dalle condizioni di installazione siano
sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'instaikene e prima della messa in esercizio) e ad un
controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cantietie una nuova localita di impianto, al fine di
assicurarne l'installazione corretta e il buon fonamento;

2) le attrezzature soggette a influssipb®sono provocare deterioramenti suscettibili deda
origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo freqae stabilite in base alle indicazioni fornite dai
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica assenza di queste ultime, desumibili dai codici
di buona prassi;

2. a controlli straordinari al fineghrantire il mantenimento di buone condizioni dusezza
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ogni volta che intervengano eventi eccezionalipb&sano avere conseguenze pregiudizievoli per la
sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali @gani, trasformazioni, incidenti, fenomeni natucal
periodi prolungati di inattivita,;

c) i controlli di cui alle lettere) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di corssone e
I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzatdréavoro e devono essere effettuati da persona
competente.

9. I risultati dei controlli di cui al comma 8 devmessere riportati per iscritto e, almeno quelktivi
agli ultimi tre anni, devono essere conservatneltiea disposizione degli organi di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al cwar8 siano usate al di fuori della sede dell'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotoagestante I'esecuzione dell'ultimo controllo
con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datbravoro sottopone le attrezzature di lavoro
riportate in allegato VII a verifiche periodich@rcla frequenza indicata nel medesimo allegato. La
prima di tali verifiche e' effettuata dall'lISPESIeesuccessive dalle ASL. Le verifiche sono oneg
le spese per la loro effettuazione sono a caritdatere di lavoro.

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui ahuma 11, le ASL e I''SPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitatisoggetti privati abilitati acquistano la qualdidli
incaricati di pubblico servizio e rispondono diasttente alla struttura pubblica titolare della fonz.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheipdiche di cui all'allegato VII, nonche' i critguer
l'abilitazione dei soggetti pubblici o privati diical comma precedente sono stabiliti con decreto d
Ministro del lavoro e della previdenza sociale eMmistro della salute, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, le regiom prbvince autonome di Trento e di Bolzano, da
adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrataigore del presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro e dellavtenza sociale, sentiti i Ministri della salute e
dello sviluppo economico, d'intesa con la Confeagmermanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e sef@itaommissione consultiva di cui all'articolo 6,
vengono apportate le modifiche all'allegato Viatelamente all'elenco delle attrezzature di lawta
sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Art. 72.
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o lonaZinanziaria attrezzature di lavoro di cui
all'articolo 70, comma 2, deve attestare, sotfrdgoria responsabilita, che le stesse siano comform
al momento della consegna a chi acquisti, riceugs) noleggio o locazione finanziaria, ai requisit
di sicurezza di cui all'allegato V.

2. Chiungque noleggi o conceda in uso ad un datidexoro attrezzature di lavoro senza conduttore
deve, al momento della cessione, attestarne ild®stato di conservazione, manutenzione ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi acipgi e conservare agli atti per tutta la durata del
noleggio o della concessione dell'attrezzaturadictsiarazione del datore di lavoro che riporti
I'indicazione del lavoratore o dei lavoratori iricati del loro uso, i quali devono risultare format
conformemente alle disposizioni del presente titolo

Art. 73.
Informazione e formazione

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articdi6 e 37 il datore di lavoro provvede, affinche’ pgni
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attrezzatura di lavoro messa a disposizione, irteoi incaricati dell'uso dispongano di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevandamaazione adeguata in rapporto alla sicurezza
relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informal@voratori sui rischi cui sono esposti durariisd
delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzaturkdoro presenti nell'ambiente immediatamente
circostante, anche se da essi non usate direttapreniche’ sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devonautiare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. 1l datore di lavoro provvede affinche' i lavanatincaricati dell'uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze e responsabilita particdlani all'articolo 71, comma 7, ricevano una
formazione adeguata e specifica, tale da conseritutilizzo delle attrezzature in modo idoneo e
sicuro, anche in relazione ai rischi che possarserescausati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rappargtato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano sono individuate le attrezzatlirlavoro per le quali €' richiesta una specifica
abilitazione degli operatori nonche' le modalita ipaconoscimento di tale abilitazione, i soggett
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiinimi di validita della formazione.

Capo Il
Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74.
Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione indiate, di seguito denominato «DPI», qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e ttaldgaoratore allo scopo di proteggerlo contro un
0 piu rischi suscettibili di minacciarne la sicuirao la salute durante il lavoro, nonche' ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellzéarmate, delle forze di polizia e del personale
del servizio per il mantenimento dell'ordine pubbfi

d) le attrezzature di protezione individuale proplee mezzi di trasporto stradali;

e)i materiali sportivi quando utilizzati a fini spcamente sportivi € non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.

Art. 75.
Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente ridotti
da misure tecniche di prevenzione, da mezzi diegiohe collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Art. 76.
Requisiti dei DP
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1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di tdiezreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, e
sue successive modificazioni.

2. 1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza@adane di per se' un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti suldutigavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkitlavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondmtenecessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usionultaneo di piu DPI, questi devono essere tra lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell'usauieneo, la propria efficacia nei confronti del
rischio e dei rischi corrispondenti.

Art. 77.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi cloe possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarimelie’ questi siano adeguati ai rischi di cui alla
letteraa), tenendo conto delle eventuali ulteriori fontridchio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle n@dituso fornite dal fabbricante a corredo dei
DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul ro&to e le raffronta con quelle individuate alladed
b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga wr@axzione significativa negli elementi di
valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle roduso fornite dal fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPI deve essere usato, speeiguanto riguarda la durata dell'uso, in funzione
di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascurotatore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidel decreto di cui all'articolo 79, comma 2, fisae
ai lavoratori DPI conformi ai requisiti previstilfarticolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le aadi d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e sectém@wentuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto geusi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiacante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori

d)destina ogni DPI ad un uso personale e, qualaredestanze richiedano I'uso di uno stesso
da parte di piu persone, prende misure adeguateladf tale uso non ponga alcun problema sani
e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risclai duali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita pradatinformazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguiresratine dell'utilizzo, per la riconsegna e il
deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizzacess&io, uno specifico addestramento circa
l'uso corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso l'addestramento e' indispensabile:
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisladivicembre 1992, n. 475, appartenga alla t
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categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 78.
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@lpcomma 2, lettera), i lavoratori si sottopongono
al programma di formazione e addestramento orgattuztal datore di lavoro nei casi ritenuti
necessari ai sensi dell'articolo 77 commi 4, lattdye 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@lpcomma 2, letterd), i lavoratori utilizzano i DPI
messi a loro disposizione conformemente all'infazior@e e alla formazione ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato edtaspl

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposg,
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna dei
DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al dadotavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPkgsi@ loro disposizione.

Art. 79.
Criteri per l'individuazione e l'uso

1. Il contenuto dell'allegato VI, costituisce mlento di riferimento per I'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della penza sociale, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissione congujtermanente di cui all'articolo 6, tenendo
conto della natura, dell'attivita e dei fattori sifiei di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme redtale priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende necessario lI'impiego dei DPI.

Capo lll
Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessafiache' i materiali, le apparecchiature e gli iaxgi
elettrici messi a disposizione dei lavoratiano progettati, costruiti, installati, utilizzaimanutenu
in modo da salvaguardare i lavoratori da tuttschi di natura elettrica ed in particolare quelli
derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

C) innesco e propagazione di incendi e di ustionuticy sovratemperature pericolose, archi
elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiret
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f) sovratensioni;
g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prelgidi

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una \aeudne dei rischi di cui al precedente comma 1,
tenendo in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specificheldgbro, ivi comprese eventuali interferenze;
b)i rischi presenti nell'lambiente di lavoro;
c)tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A sequito della valutazione del rischio eletiricdatore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurrainimo i rischi presenti, ad individuare i disposit
di protezione collettivi ed individuali necessdtaaonduzione in sicurezza del lavoro ed a
predisporre le procedure di uso e manutenzioneaatgantire nel tempo la permanenza del livel
sicurezza raggiunto con l'adozione delle misureudal comma 1.

Art. 81.
Requisiti di sicurezza

1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecthia, nonche' le installazioni e gli impianti efitted
elettronici devono essere progettati, realizzat&ruiti a regola d'arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative el@mentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto, i materiali, i macchinde,apparecchiature, le installazioni e gli impiat

cui al comma precedente, si considerano costruggala d'arte se sono realizzati secondo le norme
di buona tecnica contenute nell'allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono epsedesposte tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenuta nmenuali d'uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specéidnprodotto e di quelle indicate nelle norme di
buona tecnica contenute nell'allegato 1X.

Art. 82.
Lavori sotto tensione

1. E' vietato eseguire lavori sotto tensione. Tealori sono tuttavia consentiti nei casi in cui le
tensioni su cui si opera sono di sicurezza, secogndato previsto dallo stato della tecnica secdado
migliore scienza ed esperienza, nonche' quandmiilaono eseguiti nel rispetto delle seguenti
condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate conformi ai criteri definiti nelle norme di
buona tecnica;
b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V imreate alternata e 1500 V in corrente continua:
1) I'esecuzione di lavori su parti in tem& deve essere affidata a lavoratori riconosdailti
datore di lavoro come idonei per tale attivita setmle indicazioni della pertinente normativa
tecnica,
2) le procedure adottate e le attrezzattiiezate sono conformi ai criteri definiti nelfeorme d
buona tecnica;
c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in coteealternata e 1500 V in corrente continua
purche"”:
1) i lavori su parti in tensione sono dffati da aziende autorizzate con specifico provuweditc
dei competenti uffici del Ministero del lavoro dldgrevidenza sociale ad operare sotto tensione;
2) I'esecuzione di lavori su parti in tems e' affidata a lavoratori abilitati dal datordagtoro ai
sensi della pertinente normativa tecnica ricondsonei per tale attivita;
3) le procedure adottate e le attrezzattiliezate sono conformi ai criteri definiti nelferme d
buona tecnic:
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2. Con decreto del Ministro del lavoro e della enza sociale, da adottarsi entro dodici mesadall
data di entrata in vigore del presente decretsl@iyo, sono definiti i criteri per il rilascio te
autorizzazioni di cui al comma 1, lettera numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comghke aziende gia autorizzate ai sensi della
legislazione vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in prossidiiliaee elettriche o di impianti elettrici conrtia
attive non protette, o che per circostanze pa#ditsi debbano ritenere non sufficientemente piatet
e comunque a distanze inferiori ai limiti di cuieatiabella 1 dell'allegato 1X, salvo che vengano
adottate disposizioni organizzative e procedudainee a proteggere i lavoratori dai conseguenti
rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al commia dlisposizioni contenute nella pertinente norns
di buona tecnica.

Art. 84.
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturegrso
protetti dagli effetti dei fulmini con sistemi diqiezione realizzati secondo le norme di buona
tecnica.

Art. 85.
Protezione di edifici, impianti strutture ed atteazure

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturegrso
protetti dai pericoli determinati dall'innesco &lieb di atmosfere potenzialmente esplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o poirBammabili, o in caso di fabbricazione,
manipolazione o deposito di materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzanitizzando le specifiche disposizioni di cui al
presente decreto legislativo e le pertinenti nodirtzuona tecnica di cui all'allegato IX.

Art. 86.
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto detiBente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462,
il datore di lavoro provvede affinche' gli impiaetettrici e gli impianti di protezione dai fulmini

siano periodicamente sottoposti a controllo secdadadicazioni delle norme di buona tecnica e la
normativa vigente per verificarne lo stato di comaeione e di efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della enza sociale e del Ministro della salute vengono
stabilite, sulla base delle disposizioni vigerdgiphodalita ed i criteri per I'effettuazione delkifiche
di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 devearssverbalizzato e tenuto a disposizione dell'éator
di vigilanza.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavo
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1. Il datore di lavoro e' punito con la pena de#ato da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a
10.000 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1 e dell'articolo 70, comn® limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6,
5.6.7,5.9.1,5.9.2,
5.13.8 e 5.13.9 dell'allegato V, parte Il;

b) dell'articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed §;

c) dell'articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, corfima

2. Il datore di lavoro e’ punito con la pena dekato da due a quattro mesi o con 'ammenda @8
euro a 4.000 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai puhfio, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3,5.1.4, 5.5.3,
5.5.8,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, H41@ell'allegato V, parte II;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai puh6, 2.11, 3.1.3,3.1.4, 3.1.5,3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
dell'allegato VI.

3. Il datore di lavoro e' punito con la sanzionevanistrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500 pe
la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai puditiersi da quelli indicati alle lettewd e b)
dell'allegato V, parte Il, e dell'allegato VI,

b)dell'articolo 71 commi 6 e 9 e 11;

c) dell'articolo 72, commi 1 e 2;

d) dell'articolo 86, comma 3.

Titolo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Capo |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri tewupa 0 mobili

Art. 88.
Campo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposizioni spediatative alle misure per la tutela della salupee
la sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporameiobili quali definiti all'articolo 89, comma 1,
letteraa).

2. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a)ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziom#lel sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle @ita minerarie esistenti entro il perimetro dei
permessi di ricerca, delle concessioni o deller@#azioni;

c)ai lavori svolti negli impianti che costituiscopertinenze della miniera: gli impianti fissi intern
0 esterni, i pozzi, le gallerie, nonche' i macchirgli apparecchi e utensili destinati alla cadtovone
della miniera, le opere e gli impianti destinatiaaticchimento dei minerali, anche se ubicati fis
perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratertrasporto dei prodotti delle cave ed alle
operazioni di caricamento di tali prodotti dai @alz;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazom stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi
nel territorio nazionale, nel mare territorialeedla piattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi o in altri luoghi in cui si effatino
riprese, purche' tali attivita non implichino ledtimento di un cantiere temporaneo o0 mol
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Art. 89.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denomiratantiere»: qualunque luogo in cui si
effettuano lavori edili o di ingegneria civile licelenco e’ riportato nell'allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del qualediiatopera viene realizzata, indipendentemente
da eventuali frazionamenti della sua realizzazidved.caso di appalto di opera pubblica, il
committente €' il soggetto titolare del potere sieciale e di spesa relativo alla gestione dell'ppa

c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato,admhmittente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione dell'opera; tale soggetto coincateil progettista per la fase di progettazione
dell'opera e con il direttore dei lavori per ladaB esecuzione dell'opera. Nel campo di applicezio
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163yecessive modificazioni, il responsabile dei laari
il responsabile unico del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui a#ivit
professionale contribuisce alla realizzazione algdlra senza
vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salutete la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: stggecaricato, dal committente o dal response
dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di cuiatiicolo 91,

f) coordinatore in materia di sicurezza e di saluteudte la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per I'esecuzione dei lagoggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei candpitui all'articolo 92, che non puo essere ilodat
di lavoro delle imprese esecutrici o un suo dipetele il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) da lui designato;

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappngéata dalla somma delle giornate lavorative
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previstdgrealizzazione dell'opera,;

h) piano operativo di sicurezza: il documento cldatiore di lavoro dell'impresa esecutrice redige,
in riferimento al singolo cantiere interessatcsexnsi dell'articolo 17 comma 1, lettedgi cui
contenuti sono riportati nell'allegato XV;

I) impresa affidataria: impresa titolare del contraitappalto con il committente che,
nell'esecuzione dell'opera appaltata, puo avvadeisiprese subappaltatrici o di lavoratori automom

) idoneita tecnico-professionale: possesso di c&paojanizzative, nonche' disponibilita di forza
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferitoealla realizzazione dell'opera.

Art. 90.
Obblighi del committente o del responsabile deotav

1. I committente o il responsabile dei lavori,ladghse di progettazione dell'opera, ed in paricoh
momento delle scelte tecniche, nell'esecuziongmbgjetto e nell'organizzazione delle operazioni di
cantiere, si attiene ai principi e alle misure gaheli tutela di cui all'articolo 15. Al fine di
permettere la pianificazione dell'esecuzione indaoni di sicurezza dei lavori o delle fasi di taw
che si devono svolgere simultaneamente o successita tra loro, il committente o il responsabile
dei lavori prevede nel progetto la durata di tadri o fasi di lavoro.

2. Il committente o il responsabile dei lavori,ladhse della progettazione dell'opera, valuta i
documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettajes b).

3. Nei cantieri in cui €' prevista la presenzaidiimprese, anche non contemporanea, il committente
anche nei casi di coincidenza con I'impresa eseeuty il responsabile dei lavori, contestualmente
all'affidamento dell'incarico di progettazione, ides: il coordinatore per la progettazione.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente eedponsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei

lavori, designa il coordinatore per I'esecuziondaleori, in possesso dei requisiti di cui all'adio
98.
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5. La disposizione di cui al comma 4 si applicaheneel caso in cui, dopo l'affidamento dei lavori a
un'unica impresa, I'esecuzione dei lavori o digdrtessi sia affidata a una o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, tpra in possesso dei requisiti di cui all'articei, ha
facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatpes la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione dei lavori.

7. Il committente o il responsabile dei lavori cariua alle imprese esecutrici e ai lavoratori autor
il nominativo del coordinatore per la progettazienguello del coordinatore per I'esecuzione dei
lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartelth cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori badlta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti diltarticolo 98, i soggetti designati in attuaziales
commi 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, Baael caso di affidamento dei lavori ad un'unica
impresa:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale dell'irapa affidataria, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi in relazione alle funzioni daori da affidare, con le modalita di cui alkajhtc
XVII. Nei casi di cui al comma 11, il requisito clii al periodo che precede si considera soddisfatto
mediante presentazione da parte delle impreseed#ficato di iscrizione alla Camera di commercio,
industria e artigianato e del documento unico golarita contributiva, corredato da
autocertificazione in ordine al possesso degli tjuisiti previsti dall'allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiaraziaikodganico medio annuo, distinto per
gualifica, corredata dagli estremi delle denunddad®ratori effettuate all'Istituto nazionale aell
previdenza sociale (INPS), all'lstituto nazionasieurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle
casse edili, nonche' una dichiarazione relativ@atratto collettivo stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeljcgtp ai lavoratori dipendenti. Nei casi di cui al
comma 11, il requisito di cui al periodo che prexsdconsidera soddisfatto mediante presentazione
da parte delle imprese del documento unico di eegalcontributiva e dell'autocertificazione relati
al contratto collettivo applicato;

c) trasmette all'amministrazione competente, priméirdeio dei lavori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio attivita, dminativo delle imprese esecutrici dei lavori
unitamente alla documentazione di cui alle letggreb). L'obbligo di cui al periodo che precede
sussiste anche in caso di lavori eseguiti in ecanonediante affidamento delle singole lavorazioni a
lavoratori autonomi, ovvero di lavori realizzatretltamente con proprio personale dipendente senza
ricorso all'appalto. In assenza del documento udicegolarita contributiva, anche in caso di
variazione dell'impresa esecutrice dei lavorifitatia del titolo abilitativo e’ sospesa.

10. In assenza del piano di sicurezza e di coonumao di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cu
all'articolo 91, comma 1, lettely, quando previsti, oppure in assenza di notificeudiall'articolo 9€
guando prevista, e' sospesa l'efficacia del tiiditativo. L'organo di vigilanza comunica
l'inadempienza allamministrazione concedente.

11. In caso di lavori privati, la disposizione di @l comma 3 non si applica ai lavori non soggetti
permesso di costruire. Si applica in ogni caso tudisposto dall'articolo 92, comma 2.

Art. 91.
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dell'opera e comungimegpdella richiesta di presentazione delle offe
il coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamentoudiallarticolo 100, comma 1, i cui contenuti
sono dettagliatamente specificati nell'allegato XV;

b) predispone un fascicolo, i cui contenuti sonordgfall'allegato XVI, contenente le informazis
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utili ai fini della prevenzione e della proteziodai rischi cui sono esposti i lavoratori, tenendato
delle specifiche norme di buona tecnica e deltjalle 11 al documento UE 26 maggio 1993. Il
fascicolo non e' predisposto nel caso di lavomdnutenzione ordinaria di cui all'articolo 3, comma
1, letteraa) del testo unico delle disposizioni legislativeegalamentari in materia di edilizia, di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 6 gilftd, n. 380.

2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettelog, e' preso in considerazione all'atto di eventaalori
successivi sull'opera.

Art. 92.
Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavo

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coorthna per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamentmatrollo, I'applicazione, da parte delle
imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, deigposizioni loro pertinenti contenute nel piamo d
sicurezza e di coordinamento di cui all'articol® Blla corretta applicazione delle relative procedu
di lavoro;

b) verifica I'idoneita del piano operativo di sicuzazda considerare come piano complementare di
dettaglio del piano di sicurezza e coordinamentudall'articolo 100, assicurandone la coerenze
guest'ultimo, adegua il piano di sicurezza e drdo@amento di cui all'articolo 100 e il fascicolb d
Ccui
all'articolo 91, comma 1, lettely, in relazione all'evoluzione dei lavori ed alleeatuali modifiche
intervenute, valutando le proposte delle impresewsici dirette a migliorare la sicurezza in cardi
verifica che le imprese esecutrici adeguino, sesgario, i rispettivi piani operativi di sicurezza;

C) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresavbratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonche' la loro reogar informazione;

d) verifica I'attuazione di quanto previsto negli@ch tra le parti sociali al fine di realizzare il
coordinamento tra i rappresentanti della sicurdiredizzato al miglioramento della sicurezza in
cantiere;

e) segnala al committente e al responsabile deilap@via contestazione scritta alle imprese e ai
lavoratori autonomi interessati, le inosservaniedikposizioni degli articoli 94, 95 e 96 e alle
prescrizioni del piano di cui all'articolo 100, epone la sospensione dei lavori, I'allontanamento
delle imprese o dei lavoratori autonomi dal caetierla risoluzione del contratto. Nel caso initui
committente o il responsabile dei lavori non adaittun provvedimento in merito alla segnalazione,
senza fornire idonea motivazione, il coordinatcgel@secuzione da comunicazione
dell'inadempienza alla azienda unita sanitarialéoealla direzione provinciale del lavoro
territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminemtettamente riscontrato, le singole lavorazioni
fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effieti dalle imprese interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il cdimatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i admp
di cui al comma 1, redige il piano di sicurezza eabrdinamento e predispone il fascicolo, di cui
all'articolo 91, comma 1, letteeg e b).

Art. 93.
Responsabilita dei committenti e dei responsalkililavori

1. Il committente e' esonerato dalle responsalititinesse all'adempimento degli obblighi
limitatamente all'incarico conferito al responsalalei lavori. In ogni caso il conferimento
dell'incarico al responsabile dei lavori non esariecommittente dalle responsabilita connesse alla
verifica degli adempimenti degli obblighi di cuilagrticoli 90, 92, comma 1, letter, e 99.

2. La designazione del coordinatore per la progiette e del coordinatore per I'esecuzione, non

esonera il responsabile dei lavori dalle respofialobnnesse alla verifica dell'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91, comma 1, e 92 nama 1, letter@), b), c) ed).
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Art. 94.
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. I lavoratori autonomi che esercitano la proptiavita nei cantieri, fermo restando gli obblighi
cui al presente decreto legislativo, si adegualedrdicazioni fornite dal coordinatore per
I'esecuzione dei lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
Misure generali di tutela

1. I datori di lavoro delle imprese esecutrici,ahte I'esecuzione dell'opera osservano le misure
generali di tutela di cui all'articolo 15 e curas@scuno per la parte di competenza, in partieolar

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordenatdi soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro teti@wonto delle condizioni di accesso a tali posti,
definendo vie o zone di spostamento o di circolagjo

c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrateservizio e il controllo periodico degli impianti
e dei dispositivi al fine di eliminare i difetti elpossono pregiudicare la sicurezza e la salute dei
lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zonetdiceaggio e di deposito dei vari materiali, in
particolare quando si tratta di materie e di sastgrericolose;

f) 'adeguamento, in funzione dell'evoluzione deliese, della durata effettiva da attribuire ai vari
tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione tra datori di lavoro e lavorasmtionomi;

h) le interazioni con le attivita che avvengono swigo, all'interno o in prossimita del cantiere.

Art. 96.
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dpreposti

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarieedld imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel
cantiere operi una unica impresa, anche familiaseromeno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni dii all'allegato XIll;

b) predispongono l'accesso e la recinzione del gantien modalita chiaramente visibili e
individuabili;

c) curano la disposizione o l'accatastamento di naditerattrezzature in modo da evitarne il crollo
o il ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro leuefize atmosferiche che possono compromettere
la loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materialripelosi, previo, se del caso, coordinamento
con il committente o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione deitdetdelle macerie avvengano correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cliealicolo 89, comma 1, lettets.

2. L'accettazione da parte di ciascun datore dirtadelle imprese esecutrici del piano di sicurezza
di coordinamento di cui all'articolo 100 e la reidaez del piano operativo di sicurezza costituisgono
limitatamente al singolo cantiere interessato, gaeranto alle disposizioni di cui all'articolo 17
comma 1, lettera), all'articolo 18, comma 1, lettery e all'articolo 26, commi 1, lettelg, e 3.

Art. 97.
Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidaia

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidatariaNégsulla sicurezza dei lavori affidati e
sull'applicazione delle disposizioni e delle presoni del piano di sicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall'articolo 26, fattalse le disposizioni di cui all'articolo 96, comig
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sono riferiti anche al datore di lavoro dell'im@edfidataria. Per la verifica dell'idoneita teanic
professionale si fa riferimento alle modalita di alliallegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria deinoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli $596;

b) verificare la congruenza dei piani operativi disezza (POS) delle imprese esecutrici rispe
proprio, prima della trasmissione dei suddetti pagoerativi di sicurezza al coordinatore per
I'esecuzione.

Art. 98.
Requisiti professionali del coordinatore per la gettazione del coordinatore per I'esecuzione dei
lavori

1. Il coordinatore per la progettazione e il conatiore per I'esecuzione dei lavori devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle segotassi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69,
LM-73, LM-74, di cui al decreto del Ministro delfiiversita e della ricerca in data 16 marzo 2007,
pubblicato nel supplemento ordinario @Bazzetta Ufficialen. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea
specialistica conseguita nelle seguenti classi: dd<5/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al decre
del Ministro dell'universita e della ricerca sciéoé e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubtdica
nel supplemento ordinario akdazzetta Ufficialen. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero corrispondente
diploma di laurea ai sensi del decreto del Ministedi'istruzione, dell'universita e della ricercadiate
5 maggio 2004, pubblicato nellzazzetta Ufficialen. 196 del 21 agosto 2004, nonche' attestazione,
da parte di datori di lavoro o committenti, compnte I'espletamento di attivita lavorativa nel@e
delle costruzioni per almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8 19, L23, di cui al predetto decreto
ministeriale in data 16 marzo 2007, ovvero lau@aseguita nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al oitat
decreto ministeriale in data 4 agosto 2000, norattestazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante l'espletamento di attilatéorative nel settore delle costruzioni per alo
due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o peaigpario o agrotecnico, nonche' attestazione, da
parte di datori di lavoro o committenti, comprovahespletamento di attivita lavorativa nel settore
delle costruzioni per almeno tre anni.

2. | soggetti di cui al comma 1, devono esserggdltin possesso di attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento finale, a specificosmmmm materia di sicurezza organizzato dalle ragion
mediante le strutture tecniche operanti nel setlefia prevenzione e della formazione professignale
0, in via alternativa, dall'lSPESL, dall'INAIL, d#dtituto italiano di medicina sociale, dai risfpet
ordini o collegi professionali, dalle universitalle¢ associazioni sindacali dei datori di lavordeg
lavoratori o dagli organismi paritetici istituitehsettore dell'edilizia.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corsiud al comma 2 devono rispettare almeno le
prescrizioni di cui all'allegato XIV.

4. L'attestato di cui al comma 2 non e' richiestogoloro che, non piu in servizio, abbiano svolto
attivita tecnica in materia di sicurezza nelle ng&bni, per almeno cinque anni, in qualita di plidb
ufficiali o di incaricati di pubblico servizio e peoloro che producano un certificato universitario
attestante il superamento di un esame relativanadspecifico insegnamento del corso di laurea nel
cui programma siano presenti i contenuti minimeuii all'allegato X1V, o l'attestato di partecipazé
ad un corso di perfezionamento universitario coredesimi contenuti minimi. L'attestato di cui al
comma 2 non €' richiesto per coloro che sono isges0 della laurea magistrale LM-26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei coesi dl comma 2 sono a totale carico dei partecipant

6. Le regioni determinano la misura degli oneriip&mzionamento dei corsi di cui al comma 2,
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esse organizzati, da porsi a carico dei partedipant

Art. 99.
Notifica preliminare

1. Il committente o il responsabile dei lavori,ma dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendatan
sanitaria locale e alla direzione provinciale @eblro territorialmente competenti la notifica
preliminare elaborata conformemente all'allegath iXdnche' gli eventuali aggiornamenti nei
seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'obbldj notifica, ricadono nelle categorie di cui alla
letteraa) per effetto di varianti sopravvenute in corso diap

C) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitangresunta di lavoro non sia inferiore a duec
uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in sranvisibile presso il cantiere e custodita a
disposizione dell'organo di vigilanza territoriaimie competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settoreke costruzioni in attuazione dell'articolo 51 pmso
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche lprenari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.
Piano di sicurezza e di coordinamento

1. Il piano €' costituito da una relazione tecrqarescrizioni correlate alla complessita dell'apda
realizzare ed alle eventuali fasi critiche del pssD di costruzione, atte a prevenire o ridurischr
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivmpoesi i rischi particolari di cui all'allegato Xipnche
la stima dei costi di cui al punto 4 dell'allegxtd. Il piano di sicurezza e coordinamento (PSC) €'
corredato da tavole esplicative di progetto, reéatigli aspetti della sicurezza, comprendenti abmen
una planimetria sull'organizzazione del cantierave, la particolarita dell'opera lo richieda, una
tavola tecnica sugli scavi. | contenuti minimi geino di sicurezza e di coordinamento e l'indicae
della stima dei costi della sicurezza sono defalitallegato XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento e' pantiegrante del contratto di appalto.

3. I datori di lavoro delle imprese esecutricilavioratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previsto nel piano di cui al comma 1 e nel pianerapivo di sicurezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici rapt a disposizione dei rappresentanti per la stza
copia del piano di sicurezza e di coordinamentelgihno operativo di sicurezza almeno dieci gi
prima dell'inizio dei lavori.

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facoltprésentare al coordinatore per l'esecuzione [ste
di integrazione al piano di sicurezza e di coongieato, ove ritenga di poter meglio garantire la
sicurezza nel cantiere sulla base della propriaresmza. In nessun caso le eventuali integrazioni
possono giustificare modifiche o0 adeguamento degprmpattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non sil@gpo ai lavori la cui esecuzione immediata e
necessaria per prevenire incidenti imminenti ogeganizzare urgenti misure di salvataggio.

Art. 101.
Obblighi di trasmissione

1. Il committente o il responsabile dei lavori treette il piano di sicurezza e di coordinamentoti@
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le imprese invitate a presentare offerte per li@geae dei lavori. In caso di appalto di opera piglal
si considera trasmissione la messa a disposiziengi@ho a tutti i concorrenti alla gara di appalto

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impresa affidai@trasmette il piano di cui al comma 1 alle impres
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuimapresa esecutrice trasmette il proprio piano
operativo di sicurezza all'impresa affidatariaglele, previa verifica della congruenza rispetto al
proprio, lo trasmette al coordinatore per I'esemoi | lavori hanno inizio dopo l'esito positivdlde
suddette verifiche che sono effettuate tempestiwéEne comunque non oltre 15 giorni dall'avvenuta
ricezione.

Art. 102.
Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezdaamordinamento di cui all'articolo 100 e delle
modifiche significative apportate allo stesso,atate di lavoro di ciascuna impresa esecutrice
consulta il rappresentante dei lavoratori perdargzza e gli fornisce eventuali chiarimenti sul
contenuto del piano. Il rappresentante dei lavorggr la sicurezza ha facolta di formulare propost
al riguardo.

Art. 103.
Modalita di previsione dei livelli di emissione swa

1. L'emissione sonora di attrezzature di lavorogehae e impianti pud essere stimata in fase
preventiva facendo riferimento a livelli di ruma&ndard individuati da studi e misurazioni la cui
validita e' riconosciuta dalla Commissione consalpermanente di cui all'articolo 6, riportando la
fonte documentale cui si e' fatto riferimento.

Art. 104.
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavbmgeriore ai duecento giorni lavorativi,
l'adempimento di quanto previsto dall'articolo D@3tituisce assolvimento dell'obbligo di riunione
cui all'articolo 35, salvo motivata richiesta dabpresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavomteriore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia piga

la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 44 yisita del medico competente agli ambienti dofav
in cantieri aventi caratteristiche analoghe a qg&l visitati dallo stesso medico competente ditjes
dalle stesse imprese, €' sostituita o integragajdizio del medico competente, con I'esame diipé
sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono ¢ad attivita i lavoratori soggetti alla sua sorvegka.

Il medico competente visita almeno una volta allahambiente di lavoro in cui svolgono la loro
attivita i lavoratori soggetti alla sua sorveglianz

3. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi 87iteri e i contenuti per la formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti possono esdefiriti dalle parti sociali in sede di contraitaze
nazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quando e' previsto nei catitrdi affidamento dei lavori che il committentdl o
responsabile dei lavori organizzi apposito serviizipronto soccorso, antincendio ed evacuazion
lavoratori, sono esonerati da quanto previstoatitolo 18, comma 1, letteks.

Capo Il
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Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavaedle costruzioni e nei lavori in quota
Sezione |

Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alitatthe, da chiunque esercitate e alle qualicsian
addetti lavoratori subordinati o0 autonomi, concamta esecuzione dei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conserv@ziosanamento, ristrutturazione o
equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamenko smantellamento di opere fisse, permane
temporanee, in muratura, in cemento armato, inlloeta legno o in altri materiali, comprese le
linee e gli impianti elettrici, le opere stradddirroviarie, idrauliche, marittime, idroelettrichd,
bonifica, sistemazione forestale e di sterro. @astono, inoltre, lavori di costruzione edile o di
ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lnantaggio di elementi prefabbricati utilizzati per
realizzazione di lavori edili o di ingegneria cezilLe norme del presente capo si applicano aiil@av
guota di cui al presente capo e ad in ogni altraitat lavorativa.

Art. 106.
Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziomdi€ sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazom stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi
nel territorio nazionale, nel mare territorialeedla piattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intende per lavoro in quota: attivita
lavorativa che espone il lavoratore al rischioatiuta da una quota posta ad altezza superiore a2 m
rispetto ad un piano stabile.

Sezione I

Disposizioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere assicurata neieral# viabilita delle persone e dei veicoli
conformemente al punto 1 dell'allegato XVIII.

Art. 109.
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori dtigati, deve essere dotato di recinzione avente
caratteristiche idonee ad impedire I'accesso agiaeei alle lavorazioni.

Art. 110
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Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbatoale aeree e simili deve essere impedito comebarr
0 protetto con l'adozione di misure o cautele adtgu

Art. 111.
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezaeg per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavornt@oranei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomiclteguate a partire da un luogo adatto allo scopo,
sceglie le attrezzature di lavoro piu idonee aminree mantenere condizioni di lavoro sicure, in
conformita ai seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva reg alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacaliéi natura dei lavori da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazionévprdi rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idonebsistema di accesso ai posti di lavoro temporanei
guota in rapporto alla frequenza di circolaziona@liglivello e alla durata dell'impiego. Il sisterda
accesso adottato deve consentire I'evacuazioresmadi pericolo imminente. Il passaggio da un
sistema di accesso a piattaforme, impalcati, pakdser viceversa non deve comportare rischi ulte
di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinche' sia uhta una scala a pioli quale posto di lavoro intguo
solo nei casi in cui l'uso di altre attrezzaturéagibro considerate piu sicure non e' giustifitaus
del limitato livello di rischio e della breve duaadi impiego oppure delle caratteristiche esistaeiti
siti che non puo modificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinche' siano iegati sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi alle quali il lavoratore e’ direttarteesostenuto, soltanto in circostanze in cuigaise
della valutazione dei rischi, risulta che il lavgnad essere effettuato in condizioni di sicurezza e
I'impiego di un'altra attrezzatura di lavoro comsata piu sicura non e' giustificato a causa detae
durata di impiego e delle caratteristiche esistaeitisiti che non puo modificare. Lo stesso datlre
lavoro prevede l'impiego di un sedile munito di egp accessori in funzione dell'esito della
valutazione dei rischi ed, in particolare, dellaada dei lavori e dei vincoli di carattere ergonomi

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo dirattzature di lavoro adottate in base ai commi
precedenti, individua le misure atte a minimizzaischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzaguin
guestione, prevedendo, ove necessario, l'instafiezili dispositivi di protezione contro le cadute.
predetti dispositivi devono presentare una conéigione ed una resistenza tali da evitare o da
arrestare le cadute da luoghi di lavoro in quada @revenire, per quanto possibile, eventuali fesio
dei lavoratori. | dispositivi di protezione colliet contro le cadute possono presentare interruzion
soltanto nei punti in cui sono presenti scale & pia gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuzidhan lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un dispositivo di padpne collettiva contro le cadute, adotta misure d
sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro e'qsto previa adozione di tali misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente dattorb di natura particolare, i dispositivi di
protezione collettiva contro le cadute devono essgeristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporameiquota soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo la sicurezza e la salutdad@ratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinche' sia vietassumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetti ai lavori modg.
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Art. 112.
Idoneita delle opere provvisionali

1. Le opere provvisionali devono essere allestitelmuon materiale ed a regola d'arte, proporzionate
ed idonee allo scopo; esse devono essere consenédfieienza per la intera durata del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi dilgpaai tipo si deve provvedere alla loro verifica p
eliminare quelli non ritenuti piu idonei ai sensilthllegato XIX.

Art. 113.
Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normetesso agli ambienti di lavoro, devono essere
costruite e mantenute in modo da resistere aituanassimi derivanti da affollamento per situazioni
di emergenza. | gradini devono avere pedata eaathtatensionate a regola d'arte e larghezza
adeguata alle esigenze del transito. Dette scaleetativi pianerottoli devono essere provvistii s

lati aperti, di parapetto normale o di altra difeg@ivalente. Le rampe delimitate da due pareti
devono essere munite di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m Safis su pareti o incastellature verticali o avens
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essaereviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protema@avente maglie o aperture di ampiezza tale da
impedire la caduta accidentale della persona Wers@rno. La parete della gabbia opposta al piano
dei pioli non deve distare da questi piu di cmlgtloli devono distare almeno 15 centimetri dalla
parete alla quale sono applicati o alla quale ddase' fissata. Quando I'applicazione della gaala
scale costituisca intralcio all'esercizio o preseatevoli difficolta costruttive, devono esseretadte

in luogo della gabbia, altre misure di sicurezza atl evitare la caduta delle persone per un tratto
superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essestruite con materiale adatto alle condizioni d
impiego, devono essere
sufficientemente resistenti nell'insieme e nei singlementi e devono avere dimensioni appropriate
al loro uso. Dette scale, se di legno, devono awvgiai fissati ai montanti mediante incastro.iblp
devono essere privi di nodi. Tali pioli devono esdeattenuti con tiranti in ferro applicati sottdue
pioli estremi; nelle scale lunghe piu di 4 metveessere applicato anche un tirante intermedio. E'
vietato I'uso di scale che presentino listelliedjrio chiodati sui montanti al posto dei pioli rdisse
devono inoltre essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita infai dei due montanti;

b) ganci di trattenuta o appoggi antisdrucciolevtd astremita superiori, quando sia necessario
per assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supediodispositivi di trattenuta, anche scorrevoli sudg,
non sono richieste le misure di sicurezza indicalke letterea) eb) del comma 3. Le scale a mano
usate per I'accesso ai vari piani dei ponteggile dapalcature non devono essere poste l'una in
prosecuzione dell'altra. Le scale che servonolagane stabilmente due ponti, quando sono siste
verso la parte esterna del ponte, devono esseveigi®sul lato esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezparaaltre cause, comporti pericolo di shandamento,
esse devono essere adeguatamente assicuratewout@tl piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho sistemate in modo da garantire la loroiktzab
durante l'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su upmorto stabile, resistente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la pese&zdrizzontale dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere aggantiaiedo sicuro e, ad eccezione delle sct
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funi, in maniera tale da evitare spostamenti esiasil movimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli @tilif durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio della parte superiore o inferiorerdentanti, o con qualsiasi dispositivo antiscivalo,
ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficasgmivalente;

d) le scale a pioli usate per l'accesso devono etaeda sporgere a sufficienza oltre il livello di
accesso, a meno che altri dispositivi garantiseaoreopresa sicura,;

e)le scale a pioli composte da piu elementi innés@la sfilo devono essere utilizzate in modc
assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissateilstemte prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho utilizzate in modo da consentire ai lavoriadi
disporre in qualsiasi momento di un appoggio endi presa sicuri. In particolare il trasporto a mano
di pesi su una scala a pioli non deve precludesgpunesa sicura.

8. Per 'uso delle scale portatili composte di dymu elementi innestati (tipo all'italiana o simil
oltre quanto prescritto nel comma 3, si devonoresse le seguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve supefidy metri, salvo particolari esigenze, nel
gual caso le estremita superiori dei montanti devessere assicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devon@esmunite di rompitratta per ridurre la freccia
di inflessione;

C) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quaadwe effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona deggecitare da terra una continua vigilanza della
scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezea%le devono essere provviste di catena di
adeguata resistenza o di altro dispositivo che digga I'apertura della scala oltre il limite prégito
di sicurezza.

10. E' ammessa la deroga alle disposizioni di taeatostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per lalsc
portatili conformi all'allegato XX.

Art. 114,
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei pontegiglgosto di caricamento e sollevamento dei
materiali vengono impastati calcestruzzi e malgseguite altre operazioni a carattere continuaitivo
posto di lavoro deve essere protetto da un safigiaicato sovrastante, contro la caduta di materiali

2. Il posto di carico e di manovra degli argarem@d deve essere delimitato con barriera per imgedi
la permanenza ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezionsctiegge, come quelli di spaccatura o scalpellatura
di blocchi o pietre e simili, devono essere prealésipefficaci mezzi di protezione a difesa sia@ell
persone direttamente addette a tali lavori sialiiro che sostano o transitano in vicinanza. Tali
misure non sono richieste per i lavori di normalateamento di pietrame nella costruzione di
muratura comune.

Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano stateadéumisure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111, comma 1, lettegd, e' necessario che i lavoratori utilizzino idosistemi di
protezione composti da diversi elementi, non nexeasente presenti contemporaneamente, quali i
seguenti:

a) assorbitori di energi
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b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;
h) imbracature.

2. Il sistema di protezione, certificato per I'specifico, deve permettere una caduta libera non
superiore a 1,5 m o, in presenza di dissipatoenérigia a 4 metri.

3. Il cordino deve essere assicurato, direttamemt@diante connettore lungo una guida o linea vita,
a parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere itmudi ramponi o0 mezzi equivalenti e di idoneo
dispositivo anticaduta.

Art. 116.
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiegi sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessh gosizionamento mediante funi in conformita ai
seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancoratestapgente, una per l'accesso, la discesa e il
sostegno, detta fune di lavoro, e l'altra con faneidi dispositivo ausiliario, detta fune di siare.

E' ammesso l'uso di una fune in circostanze ecealiim cui I'uso di una seconda fune rende il
lavoro piu pericoloso e se sono adottate misurguste per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracatura disgno collegata alla fune di sicurezza;

¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di asce discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caswiitiutilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di sicurezza deve essere muiiten dispositivo mobile
contro le cadute che segue gli spostamenti deftddoe; d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai
lavoratori, agganciati alla loro imbracatura ditegso o al sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguatwa;he al fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessitardgpamma dei lavori definisce un piano di emergenza
le tipologie operative, i dispositivi di proteziomaividuale, le tecniche e le procedure operatite,
ancoraggi, il posizionamento degli operatori, i otetli accesso, le squadre di lavoro e gli attrdzzi
lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibilsgwoa luoghi di lavoro ai fini della verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente perttaio di compatibilita ai criteri di cui all'artido
111, commi 1l e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori indssati una formazione adeguata e mirata alle
operazioni previste, in particolare in materia diqgedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha carattereteepratico e deve riguardare:

a) 'apprendimento delle tecniche operative e d@llues dispositivi necessari;

b) 'addestramento specifico sia su strutture natgial su manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individleg loro caratteristiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e)i rischi oggettivi e le misure di prevenzione etprione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizil € requisiti minimi di validita dei corsi sono opati
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nell'allegato XXI.

Art. 117.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossimithinge elettriche o di impianti elettrici con part
attive non protette o che per circostanze particelalebbano ritenere non sufficientemente pretett
ferme restando le norme di buona tecnica, si depettare almeno una delle seguenti precauzioni:
a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le patitt@per tutta la durata dei lavori;
b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'ainamento alle parti attive;
C) tenere in permanenza, persone, macchine operapjgarecchi di sollevamento, ponteggi ed
ogni altra attrezzatura a distanza di
sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale an@aossano avvenire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto del tipavdiro, delle attrezzature usate e delle tensioni
presenti.

Sezione Il
Scavi e fondazioni

Art. 118.
Splateamento e sbhancamento

1. Nei lavori di splateamento o shancamento edeggrirza I'impiego di escavatori meccanici, le
pareti delle fronti di attacco devono avere undinazione o un tracciato tali, in relazione alldaura
del terreno, da impedire franamenti. Quando latpatel fronte di attacco supera l'altezza di m 1,50
e' vietato il sistema di scavo manuale per scalnéorala base e conseguente franamento della
parete.

2. Quando per la particolare natura del terreneracpusa di piogge, di infiltrazione, di gelo o
disgelo, o per altri motivi, siano da temere frargcoscendimenti, deve essere provveduto
all'armatura o al consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanigedessere vietata la presenza degli operai nel
campo di azione dell'escavatore e sul ciglio dwitie di attacco.

4. Il posto di manovra dell'addetto all'escavatqregndo questo non sia munito di cabina metallica,
deve essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito dividt avvicinarsi alla base della parete di attazco
guanto necessario in relazione all'altezza debwso alle condizioni di accessibilita del ciglielld
platea superiore, la zona superiore di pericoledssere almeno delimitata mediante opportune
segnalazioni spostabili col proseguire dello scavo.

Art. 119.
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi piuimd1,50, quando la consistenza del terreno non dia
sufficiente garanzia di stabilita, anche in relaei@lla pendenza delle pareti, si deve provvedeae
mano che procede lo scavo, alla applicazione delbessarie armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devonorgigre dai bordi degli scavi di almeno
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centimetri.

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si trattiodcia che non presenti pericolo di distacchi,
devono predisporsi idonee armature per evitareafreamti della volta e delle pareti. Dette armature
devono essere applicate man mano che procedeiblalv avanzamento; la loro rimozione puo
essere effettuata in relazione al progredire dektimento in muratura.

4. ldonee armature e precauzioni devono essertasgloelle sottomurazioni e quando in vicinanza
dei relativi scavi vi siano fabbriche o manufagticui fondazioni possano essere scoperte o indeboli
dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devonge&® adottate misure e precauzioni per evitare che
gli scuotimenti del terreno producano lesioni ordaalle opere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi olt8eametri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti allo scavo ed all'asportazione deknele scavato, un robusto impalcato con apertura
per il passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere previstageguata assistenza all'esterno e le loro
dimensioni devono essere tali da permettere ilpexudi un lavoratore infortunato privo di sensi.

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali gesl ciglio degli scavi. Qualora tali depositi st
necessari per le condizioni del lavoro, si deverpedere alle necessarie puntellature.

Art. 121.
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogneicoli, camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivalatia presenza di gas o vapori tossici, asfissianti
inflammabili o esplosivi, specie in rapporto aliura geologica del terreno o alla vicinanza di
fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di congsi®ne e di decompressione, metanodotti e
condutture di gas, che possono dar luogo ad edilhne di sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la pregégaa tossici, asfissianti o la irrespirabilita
dell'aria ambiente e non sia possibile assicurageaificiente aerazione ed una completa bonifica, i
lavoratori devono essere provvisti di idonei disfpasdi protezione individuale delle vie respirago
ed essere muniti di idonei dispositivi di proteaandividuale collegati ad un idoneo sistema di
salvataggio, che deve essere tenuto all'esterngedsbnale addetto alla sorveglianza. Questo deve
mantenersi in continuo collegamento con gli opallanterno ed essere in grado di sollevare
prontamente all'esterno il lavoratore colpito das.g

3. Possono essere adoperate le maschere respiratduogo di autorespiratori, solo quando,
accertate la natura e la concentrazione dei gaporivnocivi o asfissianti, esse offrano garanzia d
sicurezza e sempreche’ sia assicurata una eficagetinua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gasnnfabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; dew#rim vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano da
temere emanazioni di gas pericolosi, I'uso di apgar a fiamma, di corpi incandescenti e di
apparecchi comunque suscettibili di provocare figmnsurriscaldamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4, i lavoratievono essere abbinati nell'esecuzione deila
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Sezione IV
Ponteggi e impalcature in legname

Art. 122.
Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori che sono eseguiti ad un'altezza sapeai m 2, devono essere adottate, seguendo lo
sviluppo dei lavori stessi, adeguate impalcatupemteggi o idonee opere provvisionali 0 comunque
precauzioni atte ad eliminare i pericoli di cadditpersone e di cose conformemente al punto 2
dell'allegato XVIII.

Art. 123.
Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. I montaggio e lo smontaggio delle opere praeviali devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Art. 124,
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcaturgenere e' vietato qualsiasi deposito, eccettuadtia
temporaneo dei materiali ed attrezzi necessaavairi.

2. Il peso dei materiali e delle persone deve essempre inferiore a quello che e' consentito dalla
resistenza strutturale del ponteggio; lo spaziaupato dai materiali deve consentire i movimengé e |
manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

Art. 125.
Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elemaotoppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsati di almeno un metro; devono altessere verticali 0 leggermente inclinati veeso |
costruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezzacsammessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superiore, soltanto peulgiini 7 metri i montanti possono essere ad element
singoli.

3. Il piede dei montanti deve essere solidamergie@sto alla base di appoggio o di infissione in
modo che sia impedito ogni cedimento in sensocaddied orizzontale.

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeawirh,20 |'ultimo impalcato o il piano di gronda.

5. La distanza tra due montanti consecutivi noredessere superiore a m 3,60; puo essere consentita
una maggiore distanza quando cio sia richiestovaiereti motivi di esercizio del cantiere, purche’,

tale caso, la sicurezza del ponteggio risulti dpragetto redatto da un ingegnere o architetto
corredato dai relativi calcoli di stabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancatit@ostruzione almeno in corrispondenza ad ogni
due piani di ponteggio e ad ogni due montanti, disposizione di ancoraggi a rombo o di pari
efficacia.

Art. 126
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Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passergleeandatoie, che siano posti ad un'altezza mesgygdi
2 metri, devono essere provvisti su tutti i latiseeil vuoto di robusto parapetto e in buono sthto
conservazione.

Art. 127.
Ponti a sbhalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non peroredtl'impiego di ponti normali, possono essere
consentiti ponti a sbalzo purche' la loro costrogiasponda a idonei procedimenti di calcolo e ne
garantisca la solidita e la stabilita.

Art. 128.
Sottoponti

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono averesottoponte di sicurezza, costruito come il poate,
distanza non superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere onpesdgoonti sospesi, per i ponti a sbalzo e quando
vengano eseguiti lavori di manutenzione e di ripawr@e di durata non superiore a cinque giorni.

Art. 129.
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cetizn

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglame cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcaturangontanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetradiyel essere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalzente larghezza utile di almeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il gietila successiva soletta o della trave perimetrale
non devono essere lasciate sporgere dal filo tékri@ato piu di 40 centimetri per I'affrancamento
della sponda esterna del cassero medesimo. Cotogsote puod servire l'impalcato o ponte a sh
costruito in corrispondenza al piano sottostante.

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o staaimento deve essere sistemato, all'altezza débsola
di copertura del piano terreno, un impalcato diiszza (mantovana) a protezione contro la caduta di
materiali dall'alto. Tale protezione puo esserditsiite con una chiusura continua in graticci sul

fronte del ponteggio, qualora presenti le stessang# di sicurezza, o con la segregazione dell'are
sottostante.

Art. 130.
Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non minanme @60, quando siano destinate soltanto al
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se destinat@sporto di materiali. La loro pendenza non deve
essere maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotteagdeettoli di riposo ad opportuni intervalli; szill
tavole delle andatoie devono essere fissati listaversali a distanza non maggiore del passo di
uomo carico.

Sezione Vv
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Ponteggi fissi

Art. 131.
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La costruzione e lI'impiego dei ponteggi realizean elementi portanti prefabbricati, metallici o
non, sono disciplinati dalle norme della preseptame.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricanteedke al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale l'autorizzazione alla costruzione ed alilego, corredando la domanda di una relazione nella
guale devono essere specificati gli elementi diadltarticolo seguente.

3. Il Ministero del lavoro e della previdenza sdejan aggiunta all'autorizzazione di cui al com2na
attesta, a richiesta e a seguito di esame dellandectazione tecnica, la rispondenza del ponteggio
gia autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 e ENI12811 o per i giunti alla norma UNI EN
74.

4. Possono essere autorizzati alla costruziondl'mdpéego ponteggi aventi interasse qualsiasi tra
montanti della stessa fila a condizione che i tidubdeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi significativi degli schemnfzionali garantiscano la sussistenza dei gradi di
sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L'autorizzazione e' soggetta a rinnovo ogniicheai per verificare I'adeguatezza del ponteggio
all'evoluzione del progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve fdesiaiare dal fabbricante copia della
autorizzazione di cui al comma 2 e delle istruzeschemi elencati al comma 1, lettd)ee), f) eg)
dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza steisi avvale anche dell'ISPESL per il controllolelel
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiaratdittdare dell'autorizzazione, attraverso conirall
campione presso le sedi di produzione.

Art. 132.
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve corten

a) descrizione degli elementi che costituiscono itpggio, loro dimensioni con le tolleranze
ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impteg coefficienti di sicurezza adottati per i
singoli materiali;

c) indicazione delle prove di carico, a cui sonoi stattoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizionimgiego;

e)istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontagde
ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione dei sias ammessi di sovraccarico, di altezza dei
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i qualn sussiste I'obbligo del calcolo per ogni siagol
applicazione.

Art. 133.
Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri digper i quali nella relazione di calcolo non sc
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disponibili le specifiche configurazioni strutturatilizzate con i relativi schemi di impiego, ndre
le altre opere provvisionali, costituite da elennemgtallici o non, oppure di notevole importanza e
complessita in rapporto alle loro dimensioni edairaccarichi, devono essere eretti in base ad un
progetto comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secdmdkiruzioni approvate nell'autorizzazione
ministeriale;

b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da urgimge o architetto abilitato a norma di legge
all'esercizio della professione, deve risultarentpi@ccorre per definire il ponteggio nei riguadldi
carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cliaaticolo 131 e copia del progetto e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed esibite, a skehaegli organi di vigilanza, nei cantieri in cui
vengono usati i ponteggi e le opere provvisioniatiud al comma 1.

Art. 134.
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi dessere tenuta ed esibita, a richiesta degli odjani
vigilanza, copia della documentazione di cui al ouart dell'articolo 131 e copia del piano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in cadadbri in quota, i cui contenuti sono riportati
nell'allegato XXII del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devessere subito riportate sul disegno, devono re
nell'ambito dello schema-tipo che ha giustificatsénzione dall'obbligo del calcolo.

Art. 135.
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impresslievo o ad incisione, e comunque in modo
visibile ed indelebile il marchio del fabbricante.

Art. 136.
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvealeedigere a mezzo di persona competente un piano
di montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in fane della complessita del ponteggio scelto, con
la valutazione delle condizioni di sicurezza readie attraverso l'adozione degli specifici sistemi
utilizzati nella particolare realizzazione e instiana fase di lavoro prevista. Tale piano puo asse

la forma di un piano di applicazione generalizzatagrato da istruzioni e progetti particolareggiat

per gli schemi speciali costituenti il ponteggid,e messo a disposizione del preposto addetto alla
sorveglianza e dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nogiunti devono essere collocati strettamenteol'un
vicino all'altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere appticeticorrenti, di cui uno puo fare parte del
parapetto.

4. Il datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio di umigggio e' impedito tramite fissaggio su una
superficie di appoggio, o con un dispositivo amislo, oppure con qualsiasi altra soluzione di
efficacia equivalent
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b) i piani di posa dei predetti elementi di appoduggmno una capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio e’ stabile;

d) dispositivi appropriati impediscono lo spostamentmlontario dei ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota;

e) le dimensioni, la forma e la disposizione deglpaicati di un ponteggio sono idonee alla natura
del lavoro da eseguire, adeguate ai carichi dastgme e tali da consentire un'esecuzione dei i@
una circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi e' tdbeimpedire lo spostamento degli elementi
componenti durante I'uso, nonche' la presenzaadi spioti pericolosi fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi verticdi protezione collettiva contro le cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziaredetigdi ponteggio non pronte per l'uso, in parieel
durante le operazioni di montaggio, smontaggi@sfarmazione, mediante segnaletica di
avvertimento di pericolo generico e delimitandad@ elementi materiali che impediscono 'accesso
alla zona di pericolo, ai sensi del titolo V.

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggisiarontati, smontati o trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d'arte eccorgmente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori che
hanno ricevuto una formazione adeguata e miratzoglkerazioni previste.

7. La formazione di cui al comma 6 ha carattereideepratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smontagdrasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operazioni di montaggmmregaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento alla legislazione vigente;

c) le misure di prevenzione dei rischi di cadutaetispne o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentceed=lhdizioni meteorologiche pregiudizievoli
alla sicurezza del ponteggio;

e)le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazibmontaggio, smontaggio o trasformazione
possono comportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono optati
nell'allegato XXI.

Art. 137.
Manutenzione e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli pditi o dopo violente perturbazioni atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve assicurde$ia verticalita dei montanti, del giusto serraggi
dei giunti, della efficienza degli ancoraggi e dentroventi, curando I'eventuale sostituzione o il
rinforzo di elementi inefficienti.

2. 1 vari elementi metallici devono essere difeggldagenti nocivi esterni con idonei sistemi di
protezione.

Art. 138.
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devosseee fissate in modo che non possano scivolare
sui traversi metallici.

2. E' consentito un distacco delle tavole del pidincalpestio dalla muratura non superiore a 30
centimetri
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3. E' fatto divieto di gettare dall'alto gli elentieshel ponteggio.
4. E' fatto divieto di salire e scendere lungo ntanti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezioneosadg in quanto applicabili, le disposizioni relatiai
ponteggi in legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, comma4ondizione che l'altezza dei montanti superi
di almeno 1 metro l'ultimo impalcato o il pianogionda;

b) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaalondizione che l'altezza del parapetto sia
non inferiore a 95 cm rispetto al piano di calpesti

c) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaXkondizione che l'altezza del fermapiede sia
non inferiore a 15 cm rispetto al piano di calpesti

d) alla disposizione di cui all'articolo 128, commanél caso di ponteggi di cui all'articolo 131,
commi 2 e 3, che prevedano specifici schemi-tipzaesottoponte di sicurezza.

Sezione VI
Ponteggi movibili

Art. 139.
Ponti su cavalletti

1. | ponti su cavalletti non devono aver altezzaesiore a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati dei ponteggi.

Art. 140.
Ponti su ruote a torre

1. | ponti su ruote devono avere base ampia in ndad@sistere, con largo margine di sicurezza, ai
carichi ed alle oscillazioni cui possono essertoposti durante gli spostamenti o per colpi di veat
in modo che non possano essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve ristdthvellato; il carico del ponte sul terreno deasser
opportunamente ripartito con tavoloni o altro meegaivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere salat@nibloccate con cunei dalle due parti o sistemi
equivalenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati allrezisne almeno ogni due piani; e ammessa der
tale obbligo per i ponti su ruote a torre confoatfiallegato XXIII.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essergrotiata con livello o con pendolino.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori pellileee elettriche di contatto, non devono esserstsfio
guando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VII
Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento dnmoni di gronda e di opere sporgenti dai m
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devono essere adottate precauzioni per impediroadata, ponendo armature provvisorie atte a
sostenerle fino a che la stabilita dell'opera sragletamente assicurata.

Art. 142.
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione diufatti, quali archi, volte, architravi, piattabande
solai, scale e di qualsiasi altra opera sporgeaitendro, in cemento armato o in muratura di ogni
genere, devono essere costruite in modo da ass¢imagni fase del lavoro, la necessaria soliglita
con modalita tali da consentire, a getto o cosbneiultimata, il loro progressivo abbassamento e
disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coargige per ponti ad arco, per coperture ad ampia
luce e simili, che non rientrino negli schemi dou®rrente, devono essere eseguite su progetto
redatto da un ingegnere o architetto, corredatoediaiivi calcoli di stabilita.

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettistacdi al comma precedente, devono essere esibiti sul
posto di lavoro a richiesta degli organi di vigian

Art. 143.
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle cemtiisestegno delle opere di cui all'articolo
precedente, e fatto obbligo di assicurarsi deltastenza del terreno o delle strutture sulle cpsde
debbono poggiare, in modo da prevenire cedimetigé demature stesse o delle strutture sottostanti,
con particolare riguardo a possibili degradaziarigresenza d'acqua.

Art. 144.
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezz&, ibjpeso delle strutture, anche quello delle
persone e dei sovraccarichi eventuali, nonchallectazioni dinamiche che possano dar luogo a
vibrazioni durante I'esecuzione dei lavori e quphiedotte dalla spinta del vento e dell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di ®ggto deve essere opportunamente distribuito.

Art. 145.
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cucamma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato co
cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una faioree adeguata e mirata alle operazioni previste
sotto la diretta sorveglianza del capo cantierenepse dopo che il direttore dei lavori ne abbiadat
l'autorizzazione.

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipaadinatura di sostegno quando sulle strutture ingsta
carichi accidentali e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in caluaeso devono essere adottate le misure
precauzionali previste dalle norme per la esecezdeile opere in conglomerato cementizio.

Art. 146.
Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattafdi lavoro devono essere circondate da nor
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parapetto e da tavola fermapiede oppure devonoeessperte con tavolato solidamente fissato e di
resistenza non inferiore a quella del piano diestip dei ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il pagsdggiateriali o di persone, un lato del parapetto
puo essere costituito da una barriera mobile npartabile, che deve essere aperta soltanto per il
tempo necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vahe abbiano una profondita superiore a m 0,50
devono essere munite di normale parapetto e té@otepiede oppure essere convenientemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Art. 147.
Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scalsdig costruzione, fino alla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti parapetti nornaditavole fermapiede fissati rigidamente a strettur
resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una @lghlcatura posta all'altezza del pavimento del
primo piano a difesa delle persone transitanti@@terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione anconacanati di gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intadidarghi almeno 60 centimetri, sui quali devono
essere applicati trasversalmente listelli di legosti a distanza non superiore a 40 centimetri.

Art. 148.
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavotusarnari, tetti, coperture e simili, deve essere
accertato che questi abbiano resistenza sufficjggrntsostenere il peso degli operai e dei matetiali
impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, dewssere adottati i necessari apprestamenti atti a
garantire la incolumita delle persone addette,alispdo, a seconda dei casi, tavole sopra le oeditur
sottopalchi e facendo uso di idonei dispositiyohitezione individuale anticaduta.

Art. 149.
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e sotidtati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dell'attrezzatura adeguata per conseaiitavoratori di ripararsi in caso di irruzione
d'acqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazio lo smantellamento di una paratoia o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotliodtia sorveglianza di un preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che le paratoie&ssoni vengano ispezionati ad intervalli regolari
Sezione VIII
Demolizioni

Art. 150
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Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione ettia obbligo di procedere alla verifica delle conoiz
di conservazione e di stabilita delle varie stmgtda demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica dewogssere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, duraxientelizione, si verifichino crolli intempestivi.

Art. 151.
Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere contekue con ordine, devono essere eseguiti sotto la
sorveglianza di un preposto e condotti in manieraah pregiudicare la stabilita delle strutture
portanti o di collegamento e di quelle eventualae€nti.

2. La successione dei lavori deve risultare da sippprogramma contenuto nel POS, tenendo conto
di quanto indicato nel PSC, ove previsto, che dmgere tenuto a disposizione degli organi di
vigilanza.

Art. 152.
Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attreima manuali deve essere fatta servendosi di ponti
di servizio indipendenti dall'opera in demolizione.

2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli opetainsuri in demolizione.

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussisiauando trattasi di muri di altezza inferiore aed
metri.

Art. 153.
Convogliamento del materiale di demolizione

1. I materiale di demolizione non deve essereagetiall’alto, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo indee non deve risultare ad altezza maggiore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in ondge ogni tronco imbocchi nel tronco successivo;
gli eventuali raccordi devono essere adeguatanmatitezati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve essatzzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingamtp, il materiale di demolizione deve essere
calato a terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvesda ridurre il sollevamento della polvere,
irrorando con acqua le murature ed i materialiglilta.

Art. 154.
Sbarramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essgetata la sosta ed il transito, delimitandodaa
stessa con appositi sharrame
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2. L'accesso allo sbocco dei canali di scaricdlgaricamento ed il trasporto del materiale
accumulato deve essere consentito soltanto dopsialstato sospeso lo scarico dall'alto.

Art. 155.
Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolansgeciali e locali, la demolizione di parti di $tewe
aventi altezza sul terreno non superiore a 5 matriessere effettuata mediante rovesciamento per
trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitateodo graduale e senza strappi e deve essere
eseguita soltanto su elementi di struttura opparente isolati dal resto del fabbricato in
demolizione in modo da non determinare crolli inpestivi o non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioressarie per la sicurezza del lavoro quali: traezion
da distanza non minore di una volta e mezzo |'adteel muro o della struttura da abbattere e
allontanamento degli operai dalla zona interessata.

4. Il rovesciamento per spinta puo essere effettcan martinetti solo per opere di altezza non
superiore a 3 metri, con l'ausilio di puntelli 9d&gi contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per Iotissanto del terreno in seguito alla caduta delle
strutture o di grossi blocchi possano derivare danesioni agli edifici vicini o ad opere adiacent
pericolose per i lavoratori addetti.

Art. 156.
Verifiche

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiadentita la Commissione consultiva permanente,
puo stabilire I'obbligo di sottoporre a verifichenpeggi e attrezzature per costruzioni, stabildedo
modalita e l'organo tecnico incaricato.

Capo lll
Sanzioni

Art. 157.
Sanzioni per i committenti e i responsabili deidav

1. Il committente o il responsabile dei lavori sqnumiti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda50 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 90, commi 1, secondo
periodo, 3, 4 e 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeadlL.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 90, comma 9, lette&;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 182800 euro per la violazione dell'articolo
101, comma 1, primo periodo;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2806M00 euro per la violazione dell'articolo
90, comma 9, lettera).

Art. 158.
Sanzioni per i coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazione e' punda Earresto da tre a sei mesi o con I'ammenc
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3.000 a 12.000 euro per la violazione dell'articlo comma 1.

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavoriwipo:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con I'ammenda@ a 12.000 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, lettegd, b), c), €) edf), e con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda
da 3.000 a 8.000 euro per la violazione dell'aldi@2, comma 2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ama€eadlL.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, letted).

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti e i @posti

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda@R0 a 12.000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettei, b), ¢) eg), 97, comma 1, 100, comma 3, 117, 118, 121, 126, 12
comma 1, 145, commi 1 e 2, 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeadl.500 a 5.000 euro per la violazione (
articoli 112, 119, 122, 123, 125, commi 1, 2 e&,1129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4,5 e 6,
151, comma 1, 152, comma 1, 154;

c)con l'arresto sino a due mesi o con 'ammend@®@a3.000 euro per la violazione degli arti
96, comma 1, lettera d), e 97, comma 3, nonchdapegolazione delle disposizioni del capo Il del
presente titolo non altrimenti sanzionate;

d)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8@00 euro per la violazione degli articoli
100, comma 4, e 101, commi 2 e 3.

2. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obblighiegali
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda@@a3.000 euro per la violazione degli arti
96, comma 1, lettera), 100, comma 3, 121, 136, commi 5 e 6, 137, comn43, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 822300 euro per la violazione degli articoli
118, commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e 6, 152, corBma

Art. 160.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeadl.000 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 100, comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda @aa50000 euro per la violazione dell'articolo
94.

2. | lavoratori sono puniti con l'arresto fino amese o con I'ammenda da 150 a 600 euro per la
violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4216o0mma 2.

Titolo V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 161.
Campo di applicazion
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1. Il presente titolo stabilisce le prescrizionr flesegnaletica di sicurezza e di salute sul lutigo
lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siiegpb alla segnaletica impiegata per regolare il
traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimex aereo.

Art. 162.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luodawdiro, di seguito indicata «segnaletica di
sicurezza»una segnaletica che, riferita ad un oggetto, adatthata o ad una situazione determin
fornisce una indicazione o una prescrizione corergmla sicurezza o la salute sul luogo di lavero,
che utilizza, a seconda dei casi, un cartello,alare, un segnale luminoso o acustico, una
comunicazione verbale o un segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un cotapnto che potrebbe far correre o causare un
pericolo;

c) segnale di avvertimento: un segnale che avverme dischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presgriv@eterminato comportamento;

e)segnale di salvataggio o di soccorso: un segradarnisce indicazioni relative alle uscite di
sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisdeazioni diverse da quelle specificate alle
lettere da b) ad);

g) cartello: un segnale che, mediante combinaziommaliforma geometrica, di colori e di un
simbolo o pittogramma, fornisce una indicazioneedatnata, la cui visibilita e' garantita da una
illuminazione di intensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegatoeassiad un cartello del tipo indicato alla lettera
g) e che fornisce indicazioni complementari;

I) colore di sicurezza: un colore al quale e' asdegnasignificato determinato;

l) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappresengasituazione o che prescrive un
determinato comportamento, impiegata su un canteio una superficie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un dispogistituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che e' illuminato dall'internabrdtro in modo da apparire esso stesso come una
superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codicesengediffuso da un apposito dispositivo, senza
impiego di voce umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbale pradetato, con impiego di voce umana o di
sintesi vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione dedlecta o delle mani in forma convenzionale
per guidare persone che effettuano manovre imglicarrischio o un pericolo attuale per i
lavoratori.

Art. 163.
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione e#tttin conformita all'articolo 28, risultano risch
che non possono essere evitati o sufficientement&ti con misure, metodi, ovvero sistemi di

organizzazione del lavoro, o con mezzi tecnicirdigzione collettiva, il datore di lavoro fa ricors
alla segnaletica di sicurezza, conformemente a#iequizioni di cui agli allegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la detceadi sicurezza indicazioni relative a situamio
di rischio non considerate negli allegati da XXI\XAXII, il datore di lavoro, anche in riferimento
alle norme di buona tecnica, adotta le misure rseges secondo le particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecni
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3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd'iaterno dell'impresa o dell'unita produttiva,rfeorso,
se del caso, alla segnaletica prevista dalla Egjmhe vigente relativa al traffico stradale, feraoio,
fluviale, marittimo o aereo, fatto salvo quantoyis® nell'allegato XXVIII.

Art. 164.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinche':

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzéavoratori siano informati di tutte le misura d
adottare riguardo alla segnaletica di sicurezzaaggia all'interno dell'impresa ovvero dell'unita
produttiva,;

b)i lavoratori ricevano una formazione adeguatgarticolare sotto forma di istruzioni precise,
che deve avere per oggetto specialmente il signdidella segnaletica di sicurezza, soprattutto
guando questa implica l'uso di gesti o di paroteame’ i comportamenti generali e specifici da
seguire.

Capo Il
Sanzioni

Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@E0 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 163 e 164, comma 1,
letterab);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ama€eadl.000 a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 164, comma 1, lettead.

Art. 166.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendaOfead1.200 euro per la violazione dell'articolo
163;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammend&b0aal600 euro per la violazione dell'articolo
164, comma 1, lettera).

Titolo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 167.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano dffizita lavorative di movimentazione manuale dei

carichi che comportano per i lavoratori rischi digdogie da sovraccarico biomeccanico, in
particolare dors-lombari
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2. Ai fini del presente titolo, s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazibiasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le aziahisllevare, deporre, spingere, tirare, portare o
spostare un carico, che, per le loro caratteristwin conseguenza delle condizioni ergonomiche
sfavorevoli, comportano rischi di patologie da sm@arico biomeccanico, in particolare dorso-
lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patoldgite strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

Art. 168.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organizazatecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitanetassita di una movimentazione manuale dei
carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimewota&imanuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta le misure organizzativeessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai
lavoratori stessi | mezzi adeguati, allo scopddiinre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto dell'altegexXlll, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta mmamtazione assicuri condizioni di sicurezza e
salute;

b)valuta, se possibile anche in fase di proget-tegite condizioni di sicurezza e di salute
connesse al lavoro in questione tenendo cont@biedjato XXXIII;

c) evita o riduce i rischi, particolarmente di patp®dorso-lombari, adottando le misure adeguate,
tenendo conto in particolare dei fattori individugilrischio, delle caratteristiche dell'ambiente d
lavoro e delle esigenze che tale attivita companthase all'allegato XXXII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitdriaui all'articolo 41, sulla base della
valutazione del rischio e dei fattori individualirgschio di cui all'allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iifi@ento per le finalita del presente articolo e
dell'allegato XXXIII, ove applicabili. Negli alticasi si puo fare riferimento alle buone prassie al
linee guida.

Art. 169.
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell'allegato XXXIIl, il datoreldvoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguatkatigamente al peso ed alle altre caratteristiche
del carico movimentato;

b) assicura ad essi la formazione adeguata in relazorischi lavorativi ed alle modalita di
corretta esecuzione delle attivita. 2. Il datdrlavoro fornisce ai lavoratori 'addestramento
adeguato in merito alle corrette manovre e proaedaradottare nella movimentazione manuale dei
carichi.

Capo Il
Sanzioni

Art. 170.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammendaud®a2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione dell'articolo 168, commi 1 e 2, 169, ecoanl, letterib);
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b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeéaceuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 169, comma 1, lettead.

Art. 171.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obbligimiegeali

di cui all'articolo 19:
a) con l'arresto fino a due mesi o con I'ammendauda 400 ad euro 1.200 per la violazione

dell'articolo 168, commi 1 e 2;
b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendaidaks0 ad euro 600 per la violazione

dell'articolo 169, comma 1, lettead.
Titolo VI
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 172.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano affizita lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicaniaxaratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezizarasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo priori@all'utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di sa® a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle s, necessario all'uso diretto di tale attrezzatur
e) alle macchine di videoscrittura senza schermoragpa

Art. 173.
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si imie per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o gradigmescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende le atiiere munite di videoterminale,
eventualmente con tastiera ovvero altro sisteniahissione dati, incluso il mouse, il software per
l'interfaccia uomo-macchina, gli accessori opzigralapparecchiature connesse, comprendenti
l'unita a dischi, il telefono, il modem, la stamgeril supporto per i documenti, la sedia, il piaho
lavoro, nonche' I'ambiente di lavoro immediatameirieostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezza munita di videoterminali, in modo
sistematico o abituale, per venti ore settimauwigdotte le interruzioni di cui all'articolo 175.

Capo Il

Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e geeposti

Art. 174
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Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutazios rischio di cui all'articolo 28, analizza i piodit
lavoro con patrticolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticaneefisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropri@te ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto detimma ovvero della combinazione della incidenza
dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone tipdidavoro di cui all'articolo 173, in conformit
requisiti minimi di cui all'allegato XXXIV.

Art. 175.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziondlalsua attivita mediante pause ovvero cambiamento
di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattualardante l'interruzione di cui al comma 1, il
lavoratore comunque ha diritto ad una pausa didjciiminuti ogni centoventi minuti di applicazio
continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pegsessere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzidaessita

5. E' comunque esclusa la cumulabilita delle iotgani all'inizio ed al termine dell'orario di lanm

6. Nel computo dei tempi di interruzione non soampresi i tempi di attesa della risposta da parte
del sistema elettronico, che sono consideratittegiiieffetti, tempo di lavoro, ove il lavoratoren
possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa €' considerata a tutti gli effetti @amtegrante dell'orario di lavoro e, come tale) Bb
riassorbibile all'interno di accordi che preveddmoduzione dell'orario complessivo di lavoro.

Art. 176.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all'articolo 41, con particolare
riferimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamertuidal comma 1 i lavoratori vengono classificati
sensi dell'articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competente, la
periodicita delle visite di controllo e' biennalerp lavoratori classificati come idonei con prégoni
o limitazioni e per i lavoratori che abbiano contpiil cinquantesimo anno di eta; quinquennale r
altri casi

http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1t 31/08/200!



Dlgs 81/0¢ Page88 of 13¢

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicampetente stabilisce il termine per la successiva
visita di idoneita.

5. Il lavoratore e' sottoposto a visita di contvgder i rischi di cui al comma 1 a sua richiestzomdc
le modalita previste all'articolo 41, comma 2,dedt).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese airawwi i dispositivi speciali di correzione visiva,
funzione dell'attivita svolta, quando I'esito delisite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi |la essits
e non sia possibile utilizzare i dispositivi norirdilcorrezione.

Art. 177.
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via geeetall'articolo 18, comma 1, lettdjail datore di
lavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particodaper quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavpio base all'analisi dello stesso di cui all'atiocl 74;
2) le modalita di svolgimento dell'attivita
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguagaiticolare in ordine a quanto indicato al
comma 1, lettera).

Capo lll
Sanzioni

<\p> Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammendauda2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione dell'articolo 174, comma 2 e 3, 175,,1ct8nmi 1, 3, 5, 177, comma 1, lettéxa

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeéaceuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 177, comma 1, lettead.

Art. 179.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendauda 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell'articolo 174, comma 2 e 3, 175;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendaidaks0 ad euro 600 per la violazione
dell'articolo 174, comma 1, lettead.

Titolo VIII
AGENTI FISICI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 180
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Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per r@igésici si intendono il rumore, gli ultrasuorgli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi etatiagnetici, le radiazioni ottiche, di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbdrecche possono comportare rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente papde attivita comportanti esposizione a rumore
si applica il capo Il, per quelle comportanti espasie a vibrazioni si applica il capo lll, per djee
comportanti esposizione a campi elettromagnetiapgiica il capo 1V, per quelle comportanti
esposizione a radiazioni ottiche artificiali si &pg il capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiaziomizzanti e' disciplinata unicamente dal decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e sue successoatficazioni.

Art. 181.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione di cui all'artiod?8, il datore di lavoro valuta tutti i rischi deanti
da esposizione ad agenti fisici in modo da idesdre e adottare le opportune misure di prevenz
protezione con particolare riferimento alle normbubna tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizerd agenti fisici €' programmata ed effettuaten, ¢
cadenza almeno quadriennale, da personale quadifiedi'ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conoscena®taria. La valutazione dei rischi e' aggiornata
ogni qual volta si verifichino mutamenti che potselo renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati
della sorveglianza sanitaria rendano necessasiadaevisione. | dati ottenuti dalla valutazione,
misurazione e calcolo dei livelli di esposizionatimiscono parte integrante del documento di
valutazione del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei risphécisa quali misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La valutazione dei risclpatata sul documento di valutazione di cui
all'articolo 28, essa puo includere una giustificae del datore di lavoro secondo cui la natura e
I'entita dei rischi non rendono necessaria unat&aione dei rischi piu dettagliata.

Art. 182.
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della digida di misure per controllare il rischio alla
fonte, i rischi derivanti dall'esposizione agli agdisici sono eliminati alla fonte o ridotti alimmao.
La riduzione dei rischi derivanti dall'esposizicagi agenti fisici si basa sui principi generali di
prevenzione contenuti nel presente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere aspwatori superiori ai valori limite di esposizien
definiti nei capi Il, 1ll, IV e V. Allorche’, nondante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in
applicazione del presente capo i valori limite gp@sizione risultino superati, il datore di lavoro
adotta misure immediate per riportare I'esposizadrad sotto dei valori limite di esposizione,
individua le cause del superamento dei valori Bngit esposizione e adegua di conseguenza le n
di protezione e prevenzione per evitare un nuopeamento.

Art. 183.
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cuiaaticolo 182 alle esigenze dei lavoratori appamére
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gruppi particolarmente sensibili al rischio, in@us donne in stato di gravidanza ed i minori.

Art. 184.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articdi6 e 37, il datore di lavoro provvede affinche'i
lavoratori esposti a rischi derivanti da agenicfisul luogo di lavoro e i loro rappresentanti gano
informati e formati in relazione al risultato dellalutazione dei rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presetti®;

b)all'entita e al significato dei valori limite dsgosizione
e dei valori di azione definiti nei Capi Il, lllyle V, nonche' ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o o#dcdei livelli di esposizione ai singoli agenti
fisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare glitéffeegativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hannottdi a una sorveglianza sanitaria e agli obiettivi
della stessa,;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre alimimi rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di prater individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni sanitarie all'uso.

Art. 185.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espagii agenti fisici viene svolta secondo i principi
generali di cui all'articolo 41, ed e' effettuatd thedico competente nelle modalita e nei casiigtiev
ai rispettivi capi del presente titolo sulla baserisultati della valutazione del rischio che ggino
trasmessi dal datore di lavoro per il tramite deVi&io di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riuvelin lavoratore un'alterazione apprezzabile dello
stato di salute correlata ai rischi lavorativi idico competente ne informa il lavoratore e, nel
rispetto del segreto professionale, il datore dbia, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte lpaireare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competent@atte#izione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all'articolo 25, commaldtterac), il medico competente riporta i dati della
sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori dpesizione individuali, ove previsti negli specifaapi
del presente titolo, comunicati dal datore di lavper il tramite del servizio di prevenzione e
protezione.

Capo I

Protezione dei lavoratori contro i rischi di esgasie al rumore durante il lavoro

Art. 187.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi peer
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizionemmlore durante il lavoro e in particolare peritoc
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Art. 188.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massiefla pressione acustica istantanea
ponderata in frequenza «C»;

b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LBK): [dB(A) riferito a 20 \muPa]: valore
medio, ponderato in funzione del tempo, dei livéilesposizione al rumore per una giornata
lavorativa nominale di otto ore, definito dalla mar internazionale ISO 1999: 1990 punto 3.6. Si
riferisce a tutti i rumori sul lavoro, incluso thmore impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumore (L&X,valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione giornaliera afmore per una settimana nominale di cinque giornate
lavorative di otto ore, definito dalla norma intezionale 1ISO 1999: 1990 punto 3.6, nota 2.

Art. 189.
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. I valori limite di esposizione e i valori di ane, in relazione al livello di esposizione gioredd al
rumore e alla pressione acustica di picco, sosadtiis:

a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX8Z dB(A) e peak= 200 Pa (140 dB(C) riferi
a 20 pPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX85 dB(A) e peak= 140 Pa (137 dB(C) riferito
20 uPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX89 dB(A) e peak= 112 Pa (135 dB(C) riferito a
20 puPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrins@gla attivita lavorativa I'esposizione giornediel
rumore varia significativamente, da una giornatidoro all'altra, e' possibile sostituire, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposiziomelei valori di azione, il livello di esposizione
giornaliera al rumore con il livello di esposiziogettimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumorene dimostrato da un controllo idoneo, non
ecceda il valore limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurrarahm i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposiz@settimanale va considerato il livello settimanal
massimo ricorrente.

Art. 190.
Valutazione del rischio

1. Nellambito di quanto previsto dall'articolo 181datore di lavoro valuta I'esposizione dei
lavoratori al rumore durante il lavoro prendendeansiderazione in particolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizionigij inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di aziemli cui all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza thvoratori particolarmente sensibili al rumazen
particolare riferimento alle donne in gravidanzarenori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gffetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori
derivanti da interazioni fra rumore e sostanzeostsithe connesse con l'attivita svolta e fra runeore
vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sullacarezza dei lavoratori risultanti da interaziora f
rumore e segnali di avvertimento o altri suoni ¢aeno osservati al fine di ridurre il rischio di
infortuni,

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornitai dostruttori dell'attrezzatura di lavoro in
conformita alle vigenti disposizioni in materia;

g) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternagik@gettate per ridurre I'emissione di rum
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h) il prolungamento del periodo di esposizione aloueroltre I'orario di lavoro normale, in locali
di cui e' responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza samtacomprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

) la disponibilita di dispositivi di protezione delfito con adeguate caratteristiche di attenuazione

2. Se, a sequito della valutazione di cui al comimaud fondatamente ritenersi che i valori infarior
di azione possono essere superati, il datore dréamisura i livelli di rumore cui i lavoratori son
esposti, i cui risultati sono riportati nel docurteedi valutazione.

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devorssere adeguati alle caratteristiche del rumore da
misurare, alla durata dell'esposizione e ai fatimrbientali secondo le indicazioni delle norme
tecniche. | metodi utilizzati possono includerednpionatura, purche' sia rappresentativa
dell'esposizione del lavoratore.

4. Nell'applicare quanto previsto nel presentealdi il datore di lavoro tiene conto dell'incedaz
delle misure determinate secondo la prassi meticdog

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesore di prevenzione e protezione necessarie ai
sensi degli articoli 192, 193, 194, 195 e 196 atbelumentata in conformita all'articolo 28, comm

Art. 191.
Valutazione di attivita a livello di esposizionelmorariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valionite di esposizione, per attivita che comportano
un'elevata fluttuazione dei livelli di esposizigmersonale dei lavoratori, il datore di lavoro puo
attribuire a detti lavoratori un'esposizione al arenal di sopra dei valori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protezimnseguenti e in particolaeg:la disponibilita
dei dispositivi di protezione individuale dell'uatib) I'informazione e la formazione) il controllo
sanitario. In questo caso la misurazione assoalltaalutazione si limita a determinare il livetlo
rumore prodotto dalle attrezzature nei posti oppeesai fini dell'identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e per formulare il prognandelle misure tecniche e organizzative di cui
all'articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'artic@®, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi
classificati, va riportato il riferimento al pregerarticolo.

Art. 192.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, I82atore di lavoro elimina i rischi alla fontelio
riduce al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicanauminore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, teooitdo del lavoro da svolgere, che emettano |l
minor rumore possibile, inclusa I'eventualita didere disponibili ai lavoratori attrezzature diday
conformi ai requisiti di cui al titolo Ill, il cuobiettivo o effetto e' di limitare I'esposizioneraimore;

C) progettazione della struttura dei luoghi e detipdidavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'uso cordlle attrezzature di lavoro in modo da
ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aereaj golaérmature, involucri o rivestimenti realizzedn
materiali fonoassorbenti;
2) del rumore strutturale, quali sistemsaiorzamento o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attrerzadi lavoro, del luogo di lavoro e dei

sistemi sul posto di lavor
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g) riduzione del rumore mediante una migliore orgasuzone del lavoro attraverso la limitazione
della durata e dell'intensita dell'esposizion@@dzione di orari di lavoro appropriati, con su#iti
periodi di riposo.

2. Se a sequito della valutazione dei rischi diadtarticolo 190 risulta che i valori inferiori dizione
sono superati, il datore di lavoro elabora ed applin programma di misure tecniche e organizzative
volte a ridurre I'esposizione al rumore, considdeaim particolare le misure di cui al comma 1.

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoeagsesposti ad un rumore al di sopra dei valori
superiori di azione sono indicati da appositi séigbeette aree sono inoltre delimitate e l'accesl®
stesse €' limitato, ove cio sia tecnicamente pibshgiustificato dal rischio di esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitdavoratore benefici dell'utilizzo di locali diposo
messi a disposizione dal datore di lavoro, il ruenarquesti locali e' ridotto a un livello compaitb
con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Art. 193.
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'arti@8locomma 1, lettere), il datore di lavoro, nei casi
in cui i rischi derivanti dal rumore non possonsege evitati con le misure di prevenzione e
protezione di cui all'articolo 192, fornisce i disitivi di protezione individuali per l'udito corfoi
alle disposizioni contenute nel titolo Ill, capodlalle seguenti condizioni:

a)nel caso in cui I'esposizione al rumore supealow inferiori di azione il datore di lavoro mette
a disposizione dei lavoratori dispositivi di prateee individuale dell'udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia pali di sopra dei valori superiori di azione esige
che i lavoratori utilizzino i dispositivi di proteme individuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dadito che consentono di eliminare il rischio per
l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazedei lavoratori o dei loro rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di proteziomedividuale dell'udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuaeiq@modotta dai dispositivi di protezione individeial
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai finidilutare I'efficienza dei DPI uditivi e il rispettiel
valore limite di esposizione. | mezzi individualigtotezione dell'udito sono considerati adeguiati a
fini delle presenti norme se, correttamente usantengono un livello di rischio uguale od infeeior
ai livelli inferiori di azione.

Art. 194.
Misure per la limitazione dell'esposizione

1. Fermo restando l'obbligo del non superamenteoaleri limite di esposizione, se, nonostante
l'adozione delle misure prese in applicazione desgnte capo, si individuano esposizioni supeaiori
detti valori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare lI'esposei@di sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva,

¢) modifica le misure di protezione e di prevenzipee evitare che la situazione si ripeta.

Art. 195.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo d8dtambito degli obblighi di cui agli articoli 3&

37, il datore di lavoro garantisce che i lavoragsposti a valori uguali o superiori ai valori inéei
di azione vengano informati e formati in relazi@eischi provenienti dall'esposizione al rumc
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Art. 196.
Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianzataaa i lavoratori la cui esposizione al rumore
eccede i valori superiori di azione. La sorveglauiene effettuata periodicamente, di norma una
volta I'anno o con periodicita diversa decisa datlimo competente, con adeguata motivazione
riportata nel documento di valutazione dei risché®a nota ai rappresentanti per la sicurezza di
lavoratori in funzione della valutazione del riszhi'organo di vigilanza, con provvedimento
motivato, puo disporre contenuti e periodicita aslbrveglianza diversi rispetto a quelli fornitl da
medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma Ist8sa ai lavoratori esposti a livelli superiorvaiori
inferiori di azione, su loro richiesta e qualoraidico competente ne confermi l'opportunita.

Art. 197.
Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe ati'dei dispositivi di protezione individuale e al
rispetto del valore limite di esposizione, quanuler, la natura del lavoro, I'utilizzazione di tali
dispositivi potrebbe comportare rischi per la sakisicurezza dei lavoratori maggiori rispetto a
guanto accadrebbe senza la loro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concessdtesénparti sociali, per un periodo massimo di
guattro anni dall'organo di vigilanza territorialme competente che provvede anche a darne
comunicazione, specificando le ragioni e le ciransé che hanno consentito la concessione delle
stesse, al Ministero del lavoro e della previdestaale. Le circostanze che giustificano le derad
cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattro anim easo di venire meno dei relativi presupposti,
riprende immediata applicazione la disciplina ragel

3. La concessione delle deroghe di cui al comma@ralizionata dall'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareemis, tenuto conto delle particolari circostanbe, ¢
i rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il da®di lavoro assicura l'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle coratizindicate nelle deroghe.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza séei@masmette ogni quattro anni alla Commissione
della Unione europea un prospetto globale e matigdatle deroghe concesse ai sensi del presente
articolo.

Art. 198.
Linee Guida per i settori della musica delle ataviicreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione permanente geeleenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro
di cui all'articolo 6, sentite la parti sociali,temun anno dalla data di entrata in vigore detsente
capo, la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni e le province autonome di To
e di Bolzano definisce le linee guida per I'apgioae del presente capo nei settori della musica,
delle attivita ricreative e dei call center.
Capo Il
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizianagbrazioni

Art. 199.
Campo di applicazion
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1. Il presente capo prescrive le misure per lddwudella salute e della sicurezza dei lavoratoei ch
SONO0 esposti 0 possono essere esposti a rischaderila vibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei
soggetti indicati all'articolo 3, comma 2, del mete decreto legislativo le disposizioni del présen
capo sono applicate tenuto conto delle particelsigenze connesse al servizio espletato, quali
individuate dai decreti ivi previsti.

Art. 200.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccioblegzioni meccaniche che, se trasmesse al
sistema mano-braccio nell'uomo, comportano uniggeér la salute e la sicurezza dei lavoratori, in
particolare disturbi vascolari, osteoarticolariyraogici 0 muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazimeccaniche che, se trasmesse al corpo intero,
comportano rischi per la salute e la sicurezzdad@ratori, in particolare lombalgie e traumi del
rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmessesééma mano-braccio A(8): [rils valore
mediato nel tempo, ponderato in frequenza, deltelacazioni misurate per una giornata lavorativa
nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmess®@do intero A(8): [ms]: valore mediato nel
tempo, ponderato, delle accelerazioni misurataipargiornata lavorativa nominale di otto ore.

Art. 201.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i segfiivalori limite di esposizione e valori di azeon
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-kvacci
1) il valore limite di esposizione giorrald, normalizzato a un periodo di riferimento dirg, e
fissato a 5 m/s2; mentre su periodi brevi e' p&0 an/s2;
2) il valore d'azione giornaliero, normahro a un periodo di riferimento di 8 ore, chedattare
l'azione, €' fissato a 2,5 m/s2.
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giorrald, normalizzato a un periodo di riferimento dirg, e
fissato a 1,0 m/s2; mentre su periodi brevi e' @drj5 m/s2;
2) il valore d'azione giornaliero, normahro a un periodo di riferimento di 8 ore, e’ fiesa0,t
m/s2.

2. Nel caso di variabilita del livello di esposia@giornaliero va considerato il livello giornatier
massimo ricorrente.

Art. 202.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181datore di lavoro valuta e, quando necessario,
misura, i livelli di vibrazioni meccaniche cui Maratori sono esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni mecadelme pud essere valutato mediante I'osservazione
delle condizioni di lavoro specifiche e il riferim® ad appropriate informazioni sulla probabilata
delle vibrazioni per le attrezzature o i tipi dirakzature nelle particolari condizioni di uso nelpié
presso banche dati dell'lSPESL o delle regiom dotio assenza, dalle informazioni fornite in miat

dal costruttore delle attrezzature. Questa opemnazra distinta dalla misurazione, che richiede
I'impiego di attrezzature specifiche e di una meloglia appropriata e che resta comunque il metodo
di riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionisireesse al sistema mi-braccio e' valutata o misur:
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in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXparte A.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionistmrgesse al corpo intero e' valutata o misuratase ba
alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B

5. Ai fini della valutazione di cui al comma ld@tore di lavoro tiene conto, in particolare, dei
seguenti elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongj inclusa ogni esposizione a vibrazioni
intermittenti o a urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d'aziospecificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicla@dei lavoratori particolarmente sensibili al s
con particolare riferimento alle donne in gravidaezai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezzaalute dei lavoratori risultanti da interazioni lea
vibrazioni meccaniche, il rumore e I'ambiente dbla o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'ateatura di lavoro;

f) 'esistenza di attrezzature alternative progepateaidurre i livelli di esposizione alle vibranio
meccaniche;

) il prolungamento del periodo di esposizione aadimni trasmesse al corpo intero al di la delle
ore lavorative, in locali di cui e' responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le bassaperature, il bagnato, I'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori kerdehide;

1) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitac@mprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica.

Art. 203.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell'articolo, 1l8Base alla valutazione dei rischi di cui
all'articolo 202, quando sono superati i valorziae, il datore di lavoro elabora e applica un
programma di misure tecniche o organizzative, va@ltelurre al minimo l'esposizione e i rischi che
ne conseguono, considerando in particolare quagioes

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minosp@sizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate quitee@el rispetto dei principi ergonomici e che
producono, tenuto conto del lavoro da svolgemmjnor livello possibile di vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per riglurischi di lesioni provocate dalle vibrazioni,
quali sedili che attenuano efficacemente le vilmaizirasmesse al corpo intero e maniglie o guanti
che attenuano la vibrazione trasmessa al sistema-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeadi lavoro, del luogo di lavoro, dei siste
sul luogo di lavoro e dei DPI,

e) la progettazione e I'organizzazione dei luogheepasti di lavoro;

f) I'a deguata informazione e formazione dei lavaratal'uso corretto e sicuro delle attrezzature
di lavoro e dei DPI, in modo da ridurre al mininaodéro esposizione a vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensita @slposizione;

h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriatncadeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumepdir la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valorédih esposizione e' stato superato, il datoldavdro
prende misure immediate per riportare I'esposizairtk sotto di tale valore, individua le cause del
superamento e adatta, di conseguenza, le misprevinzione e protezione per evitare un nuovo
superamento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni sepori ai valori d'azione sono sottoposti ¢
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sorveglianza sanitaria. La sorveglianza viene teida periodicamente, di norma una volta I'anno o
con periodicita diversa decisa dal medico competeah adeguata motivazione riportata nel
documento di valutazione dei rischi e resa notapresentanti per la sicurezza dei lavoratori in
funzione della valutazione del rischio. L'organwigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorvegliadzeersi rispetto a quelli forniti dal medico
competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altrest@posti alla sorveglianza sanitaria quando, sgéaal
medico competente, si verificano una o piu delpusati condizioni: I'esposizione dei lavoratoreall
vibrazioni e' tale da rendere possibile l'individiome di un nesso tra I'esposizione in questioneze
malattia identificabile o ad effetti nocivi perdalute ed e' probabile che la malattia o gli affett
sopraggiungano nelle particolari condizioni di lewdel lavoratore ed esistono tecniche sperimentate
che consentono di individuare la malattia o glegffnocivi per la salute.

Art. 205.
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aetledgtore di lavoro, in circostanze debitamente
giustificate, puo richiedere la deroga, limitatameeal rispetto dei valori limite di esposizione fer
corpo intero qualora, tenuto conto della tecnidalée caratteristiche specifiche dei luoghi di a0
non sia possibile rispettare tale valore limite @siante le misure tecniche e organizzative messe in
atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'espasie di un lavoratore a vibrazioni meccaniche e'
abitualmente inferiore ai valori di azione, ma megasionalmente superare il valore limite di
esposizione, il datore di lavoro puo richiederddaoga al rispetto dei valori limite a condiziorne gl
valore medio dell'esposizione calcolata su un plerdi 40 ore sia inferiore al valore limite di
esposizione e dimostri, con elementi probanti,icteehi derivanti dal tipo di esposizione cui €'
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quellriganti dal livello di esposizione corrispondente a
valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concgseLin periodo massimo di quattro anni,
dall'organo di vigilanza territorialmente competeahe provvede anche a darne comunicazione,
specificando le ragioni e le circostanze che hamumsentito la concessione delle stesse, al Minister
del lavoro e della previdenza sociale. Le derogi® sinnovabili e possono essere revocate quando
vengono meno le circostanze che le hanno giugtfica

4. La concessione delle deroghe di cui ai commRZleecondizionata all'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareemis, tenuto conto delle particolari circostanbe, ¢
i rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il da®di lavoro assicura l'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle coratizindicate nelle deroghe.
5. Il Ministero del lavoro e della previdenza s¢eimasmette ogni quattro anni alla Commissione
della Unione europea un prospetto dal quale emergacostanze e motivi delle deroghe concesse ai
sensi del presente articolo.
Capo IV
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposiziangampi elettromagnetici

Art. 206.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi pe
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salute e la sicurezza derivanti dall'esposizioreaipi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), come
definiti dall'articolo 207, durante il lavoro. Lésgosizioni riguardano la protezione dai rischi lser
salute e la sicurezza dei lavoratori dovuti agk#ifnocivi a breve termine conosciuti nel corpo
umano derivanti dalla circolazione di correnti ittdae dall'assorbimento di energia, e da correnti d
contatto.

2. Il presente capo non riguarda la protezionevéateali effetti a lungo termine e i rischi risuita
dal contatto con i conduttori in tensione.

Art. 207.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oap intendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magnetici staticaenpi elettrici, magnetici ed elettromagnetici
variabili nel tempo di frequenza inferiore o paB@0 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti all'esposizie a campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertaueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quest
limiti garantisce che i lavoratori esposti ai caraf@ttromagnetici sono protetti contro tutti gliesfi
nocivi a
breve termine per la salute conosciuti;

c) valori di azione: I'entita dei parametri direttarteemisurabili, espressi in termini di intensita di
campo elettrico (E), intensita di campo magnetid)) (hduzione magnetica (B) e densita di potenza
(S), che determina l'obbligo di adottare una odglle misure specificate nel presente capo. |eti®
di questi valori assicura il rispetto dei pertineslori limite di esposizione.

Art. 208.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. I valori limite di esposizione sono riportatilf@legato XXXVI, lettera A, tabella 1.
2. 1 valori di azione sono riportati nell'alleg&XXXVI, lettera B, tabella 2.

Art. 209.
Identificazione dell'esposizione e valutazionertbehi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di alliarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, gda
necessario, misura o calcola i livelli dei camgitigbmagnetici ai quali sono esposti i lavoratba.
valutazione, la misurazione e il calcolo devon@esegffettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di normalizzrezelettrotecnica (CENELEC). Finche' le citate
norme non avranno contemplato tutte le pertinetuazgioni per quanto riguarda la valutazione,
misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavaratioccampi elettromagnetici, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od eat@ dalla Commissione consultiva permanentt

la prevenzione degli infortuni e per l'igiene drldro, o, in alternativa, quelle del Comitato
Elettrotecnico Italiano (CEIl), tenendo conto, seassario, dei livelli di emissione indicati dai
fabbricanti delle attrezzature.

2. A seguito della valutazione dei livelli dei carefettromagnetici effettuata in conformita al coar
1, qualora risulti che siano superati i valori gicde di cui all'articolo 208, il datore di lavovaluta
e, quando necessario, calcola se i valori limitesgiosizione sono stati superati.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolouii@ commi 1 e 2 non devono necessariamente
essere effettuati in luoghi di lavoro accessibifpabblico, purche' si sia gia proceduto ad una
valutazione conformemente alle disposizioni reatlla limitazione dell'esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz aG61{ e risultino rispettate per i lavoratori le
restrizioni previste dalla raccomandazione 19996GEXel Consiglio, del 12 luglio 1999, e sie
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esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di cui
all'articolo 181, il datore di lavoro presta pastare attenzione ai seguenti elementi:
a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratal épo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di aziemli cui all'articolo 208;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza thvoratori particolarmente sensibili al rischio;
d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositedici
elettronici (compresi stimolatori cardiaci e aftispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagjoein campi magnetici statici con induzione
magnetica superiore a 3 mT;
3) innesco di dispositivi elettro-esplogi@etonatori);
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensi di materiali infammabili provocata da scitill
prodotte da campi indotti, correnti di contattacarsche elettriche;
e) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternapixegettate per ridurre i livelli di esposizione ai
campi elettromagnetici;
f) la disponibilita di azioni di risanamento voltentnimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
g) per quanto possibile, informazioni adeguate rdeawl corso della sorveglianza sanitaria,
comprese le informazioni reperibili in pubblicazignientifiche;
h) sorgenti multiple di esposizione;
I) esposizione simultanea a campi di frequenze dvers

5. Il datore di lavoro nel documento di valutaziatet rischio di cui all'articolo 28 precisa le misu
adottate, previste dall'articolo 210.

Art. 210.
Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualosalti che i valori di azione di cui all'articok08
sono superati, il datore di lavoro, a meno chealatazione effettuata a norma dell'articolo 209,
comma 2, dimostri che i valori limite di esposizomon sono superati e che possono essere esclusi
rischi relativi alla sicurezza, elabora ed appliogprogramma d'azione che comprenda misure
tecniche e organizzative intese a prevenire esposiguperiori ai valori limite di esposizione,
tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una min@gposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano carefir@mnagnetici di intensita inferiore, tenuto
conto del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissioneca@@npi elettromagnetici, incluso se necessario
l'uso di dispositivi di sicurezza, schermature amtloghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione delteezzature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogtiekbe postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intensitdi'dsposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale.

2. luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essesposti a campi elettromagnetici che superano i
valori di azione devono essere indicati con un'afgacegnaletica. Tale obbligo non sussiste nel cas
che dalla valutazione effettuata a norma dell'al®i09, comma 2, il datore di lavoro dimostri ¢he
valori limite di esposizione non sono superati e passono essere esclusi rischi relativi alla
sicurezza. Dette aree sono inoltre identificataecésso alle stesse e' limitato laddove cio sia
tecnicamente possibile e sussista il rischio dswjmeramento dei valori limite di esposizione.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere espwatori superiori ai valori limite di esposizier
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Allorche’, nonostante i provvedimenti presi dalodatdi lavoro in applicazione del presente capo, i
valori limite di esposizione risultino superatidétore di lavoro adotta misure immediate per tgre
I'esposizione al di sotto dei valori limite di espone, individua le cause del superamento deairval
limite di esposizione e adegua di conseguenzadanmaidi protezione e prevenzione per evitare un
NUOVO superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, lettejail datore di lavoro adatta le misure di cui adgEnte
articolo alle esigenze dei lavoratori esposti patérmente sensibili al rischio.

Art. 211.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata piceomente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisa dal medico competee particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio di cui allledio 183, tenuto conto dei risultati della valutae
dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. L'orgdnwuigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita diversi da queltniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilédi'drticolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali e' stalavata un'esposizione superiore ai valori di aeidi
cui all'articolo 208, comma 2.

Art. 212.
Linee guida

1. Il Ministero della salute, avvalendosi degliangtecnico-scientifici del Servizio sanitario
nazionale, sentita la Conferenza permanente gpiorti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, entro due anradtdta di entrata in vigore del presente decreto,
elabora le linee guida per l'applicazione del preseapo nello specifico settore dell'utilizzo in
ambito sanitario delle attrezzature di risonanzgme#ca.

Capo V
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposiziamr@adiazioni ottiche artificiali

Art. 213.
Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni mingnprotezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che possono derivare, gedbesone alle radiazioni ottiche artificiali dutanl
lavoro con particolare riguardo ai rischi dovutli &gfetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oap intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagche nella gamma di lunghezza d'onda
compresa tra 100 [Jm e 1 mm. Lo spettro delle rAadra ottiche si suddivide in radiazioni
ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni ir@rosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioniiotte a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 40Q_gm.
banda degli ultravioletti ' suddivisa in UVA (3280 [Jm), UVB (280-315[]Jm) e UVC (100-280 []
m);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottichelunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 [Jm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni otech lunghezza d'onda compresa tra 780 [[m e 1 nar
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regione degli infrarossi e' suddivisa in IRA (78800 [Jm), IRB (1400-3000 [Jm) e IRC (3000 [Jm-1
mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissidimadata di radiazione): qualsiasi dispositivo
al quale si possa far produrre o amplificare leazdni elettromagnetiche nella gamma di lunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto metialhprocesso di emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser: radiazione ottica prodotta déaser;

d)radiazione non coerente: qualsiasi radiazioneattiversa dalla radiazione laserg) valori
limite di esposizione: limiti di esposizione alldiazioni ottiche che sono basati direttamentei sugl
effetti sulla salute accertati e su considerazoliogiche. Il rispetto di questi limiti garantische i
lavoratori esposti a sorgenti artificiali di radi@a ottiche siano protetti contro tutti gli effettocivi
sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potenderde incidente per unita di area su una
superficie espressa in watt su metro quadrato ();m-

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempdidallianza espresso in joule su metro quadrato
(J m-2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenzay@ta d'angolo solido per unita di superficie,
espressa in watt su metro quadrato su steradihte-@ sr-1);

) livello: la combinazione di irradianza, esposiaoadiante e radianza alle quali e' esposto un
lavoratore.

Art. 215.
Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione per le radiaziamcoerenti sono riportati nell'allegato XXXVII, ga
l.

2. | valori limite di esposizione per le radiazideser sono riportati nell'allegato XXXVII, parte |

Art. 216.
Identificazione dell'esposizione e valutazionergehi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di alliarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, gda
necessario, misura e/o calcola i livelli delle esiloni ottiche a cui possono essere esposti | égor
La metodologia seguita nella valutazione, nellaun@izione e/o nel calcolo rispetta le norme della
Commissione elettrotecnica internazionale (IEC),qa&anto riguarda le radiazioni laser, le
raccomandazioni della Commissione internazionatd'ipeminazione (CIE) e del Comitato europeo
di normazione (CEN) per quanto riguarda le radisiziocoerenti. Nelle situazioni di esposizione che
esulano dalle suddette norme e raccomandazioniafiquando non saranno disponibili norme e
raccomandazioni adeguate dell'Unione europeatordali lavoro adotta le specifiche linee guida
individuate od emanate dalla Commissione consufierananente per la prevenzione degli infortt
per l'igiene del lavoro o, in subordine, linee guidzionali o internazionali scientificamente faeda
In tutti i casi di esposizione, la valutazione &exonto dei dati indicati dai fabbricanti delle
attrezzature, se contemplate da pertinenti dieettmunitarie di prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valutems dei rischi, presta particolare attenzione ai
seguenti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la dai@dell'esposizione a sorgenti artificiali di
radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articoli5;

c) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezadaVoratori appartenenti a gruppi particolarme
sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sutlarezza dei lavoratori risultante dalle interazion
sul posto di lavoro tra le radiazioni ottiche eststanze chimiche foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'accecamentop@raneo, le esplosioni o il fuoco;

f) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternagik@gettate per ridurre i livelli di esposizionee:
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radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento voltengnimizzare i livelli di esposizione alle
radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate ribecwel corso della sorveglianza sanitaria,
comprese le informazioni pubblicate;

I) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiohe artificiali;

l) una classificazione dei laser stabilita conformet@alla pertinente norma IEC e, in relazione a
tutte le sorgenti artificiali che possono arreadaani simili a quelli di un laser della classe 3B,0
tutte le classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sergi di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertitiglirettive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutaziaiee rischi deve precisare le misure adottate
previste dagli articoli 217 e 218.

Art. 217.
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i ghi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all'articdlé, comma 1, lettera), mette in evidenza che i valori
limite d'esposizione possono essere superatitareali lavoro definisce e attua un programma
d'azione che comprende misure tecniche e/o organezdestinate ad evitare che I'esposizione
superi i valori limite, tenendo conto in particaar

a) di altri metodi di lavoro che comportano una maesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano menaziadi ottiche, tenuto conto del lavoro da
svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissioneededdiazioni ottiche, incluso, quando necessario,
l'uso di dispositivi di sicurezza, schermatura alaghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delteeaizature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro; e)della progettazione e della struttura dei luogtieke
postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dedposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzatur

2. In base alla valutazione dei rischi di cui dlialo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazidticle che superino i valori di azione devono esser
indicati con un‘apposita segnaletica. Dette aree swltre identificate e l'accesso alle stesse e’
limitato, laddove cio sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui edgente articolo alle esigenze dei lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibiiisghio.

Art. 218.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata piceomente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisa dal medico competee particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio, tenuto codéa risultati della valutazione dei rischi trasmeks
datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria e'teféga con I'obiettivo di prevenire e scoprire
tempestivamente effetti negativi per la salute ahehprevenire effetti a lungo termine negativi lipe
salute e rischi di malattie croniche derivanti ‘@ajposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilédi'drticolo 182 e di quanto previsto al comma 1,

sono tempestivamente sottoposti a controllo medeeoratori per i quali e’ stata rilevata
un'esposizione superiore ai valori limite di cliaaticolo 215

http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1t 31/08/200!



Dlgs 81/0¢ Pagel0: of 13¢

3. Laddove i valori limite sono superati, oppuracaentificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificataunica al lavoratore i risultati che lo
riguardano. Il lavoratore riceve in particolaren®rmazioni e i pareri relativi al controllo saaiio
cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposigjo

b)il datore di lavoro e’ informato di tutti i datgsificativi emersi dalla sorveglianza sanitaria
tenendo conto del segreto professionale.

Capo VI
Sanzioni <\p>

Art. 219.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro €' punito con l'arresto dfiro a otto mesi o con 'ammenda da 4.000 a 02.00
euro per la violazione degli articoli 181, commd.20, commi 1 e 5, 209, commi 1 e 5, 216, comma
1.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da quattro a otto mesi o con 'ammdada000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commi 2 8%, comma 2, 193, comma 1, 195, 197, comma
3, 202, 203, 205, comma 4, 209, commi 2 e 4, 2d@yca 1, e 217, comma 1,

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeaceuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
degli articoli 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2e 3

Art. 220.
Sanzioni a carico del medico competente

1. I medico competente e' punito con l'arresto fie mesi o con I'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione degli articoli 185 e 186.

Titolo IX
SOSTANZE PERICOLOSE
Capo |
Protezione da agenti chimici

Art. 221.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi peer
salute e la sicurezza che derivano, o possonoateridagli effetti di agenti chimici presenti subgjc
di lavoro o come risultato di ogni attivita lavavat che comporti la presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si laggmo a tutti gli agenti chimici pericolosi chenso
presenti sul luogo di lavoro, fatte salve le disposi relative agli agenti chimici per i quali wano
provvedimenti di protezione radiologica regolamérdal decreto legislativo del 17 marzo 1995, n.
230, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicdttesa al trasporto di agenti chimici pericolosifté

salve le disposizioni specifiche contenute neieleoninisteriali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997,
28 settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 gentR99, n. 41, nelle disposizioni del coc
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IMDG del codice IBC e nel codice IGC, quali defendall'articolo 2 della direttiva 93/75/CEE, del
Consiglio, del 13 settembre 1993, nelle disposizifi'accordo europeo relativo al trasporto
internazionale di merci pericolose per vie navifiatierne (ADN) e del regolamento per il trasporto
delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), quabiporate nella normativa comunitaria e nelle
istruzioni tecniche per il trasporto sicuro di meyericolose emanate alla data del 25 maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si appticale attivita comportanti esposizione ad amianto
che restano disciplinate dalle norme contenutad dll del presente titolo.

Art. 222.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chan sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato
naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compode smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi
attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzitbtnante o no e siano immessi 0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sos&pericolose ai sensi del decreto legislativo ®rfaio
1997, n. 52, e successive modificazioni, nonchelggnti che corrispondono ai criteri di
classificazione come sostanze pericolose di cpiealetto decreto. Sono escluse le sostanze
pericolose solo per I'ambiente;

2) agenti chimici classificati come prepiaparicolosi ai sensi del decreto legislativo 14rpo
2003, n. 65, e successive modificazioni, noncheggnti che rispondono ai criteri di classificaio
come preparati pericolosi di cui al predetto decr8bno esclusi i preparati pericolosi solo per
lambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendaosdiasabili come pericolosi, in base ai numeri 13)e
possono comportare un rischio per la sicurezzasellde dei lavoratori a causa di loro proprieta
chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e deldman cui sono utilizzati o presenti sul luogo di
lavoro, compresi gli agenti chimici cui e' statgegnato un valore limite di esposizione
professionale;

c) attivita che comporta la presenza di agenti chirogni attivita lavorativa in cui sono utilizzati
agenti chimici, o se ne prevede l'utilizzo, in ogpo di procedimento, compresi la produzione, la
manipolazione, I'immagazzinamento, il trasporttelinhinazione e il trattamento dei rifiuti, o che
risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se dioersamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di untagiimico nell'aria all'interno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad uemenato periodo di riferimento; un primo elenco
di tali valori e’ riportato nell'allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concenzi@ne del relativo agente, di un suo metabolita, o
di un indicatore di effetto, nell'appropriato mesologico; un primo elenco di tali valori e’ rigato
nell'allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello sthtsalute del singolo lavoratore in funzione
dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo diolian;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agenterabo di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potihe nocivo nelle condizioni di utilizzazione o
esposizione.

Art. 223.
Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il da¢ di lavoro
determina, preliminarmente I'eventuale presenzgenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e
valuta anche i rischi per la sicurezza e la saletdavoratori derivanti dalla presenza di tali aigje
prendendo in considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolos
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b) le informazioni sulla salute e sicurezza comumick! responsabile dell'immissione sul mercato
tramite la relativa scheda di sicurezza predispaissansi dei decreti legislativi 3 febbraio 1987,
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro irepenza di tali agenti, compresa la quantita degli
stessi;

e) i valori limite di esposizione professionale aaiari limite biologici; di cui un primo elenco €'
riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettivéottate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventaaiioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavandlica quali misure sono state adottate ai sensi
dell'articolo 224 e, ove applicabile, dell'artic@®5. Nella valutazione medesima devono essere
incluse le attivita, ivi compresa la manutenziora pulizia, per le quali e' prevedibile la postkiaidi
notevole esposizione o che, per altri motivi, passprovocare effetti nocivi per la salute e la
sicurezza, anche dopo l'adozione di tutte le miteowiche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportaregosizione a piu agenti chimici pericolosi, chis
sono valutati in base al rischio che comporta lalmoazione di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decretileus3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n.
65, e successive modificazioni, il responsabiléidehissione sul mercato di agenti chimici
pericolosi e' tenuto a fornire al datore di lavaoguirente tutte le ulteriori informazioni necegsar
per la completa valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio puo includere la gficezione che la natura e I'entita dei rischicess
con gli agenti chimici pericolosi rendono non n&aesm un'ulteriore valutazione maggiormente
dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un'attivita nuova che comporti lasenza di agenti chimici pericolosi, la valutazione
dei rischi che essa presenta e l'attuazione deflerendi prevenzione sono predisposte
preventivamente. Tale attivita comincia solo dope si sia proceduto alla valutazione dei rischi che
essa presenta e all'attuazione delle misure depzone.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamentedéutazione e, comungue, in occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata@guemdo i risultati della sorveglianza medica ne
mostrino la necessita.

Art. 224.
Misure e principi generali per la prevenzione dschi

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi 1schi derivanti da agenti chimici pericolosi
devono essere eliminati o ridotti al minimo medkalet seguenti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi dir@zione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro@peo e relative procedure di manutenzione
adeguate;

c) riduzione al minimo del numero di lavoratori cloms o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'intensi&l'esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti prassul luogo di lavoro in funzione delle
necessita della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispasizche garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nell'immagazzinamento e nel traspsut luogo di lavoro di agenti chimici pericol
nonche' dei rifiuti che contengono detti agentinahi.
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2. Se i risultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitardi
agente chimico pericoloso e alle modalita e fregaat esposizione a tale agente presente sul luogo
di lavoro, vi e' solo un rischio basso per la seua e irrilevante per la salute dei lavoratorie ke
misure di cui al comma 1 sono sufficienti a ridukmgschio, non si applicano le disposizioni degli
articoli 225, 226, 229, 230.

Art. 225.
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitdedla valutazione dei rischi di cui all'articolo22
provvede affinche' il rischio sia eliminato o rittlbtnediante la sostituzione, qualora la natura
dell'attivita lo consenta, con altri agenti o pregieche, nelle condizioni di uso, non sono o sorQaa
pericolosi per la salute dei lavoratori. Quandodéura dell'attivita non consente di eliminare il
rischio attraverso la sostituzione il datore did@vgarantisce che il rischio sia ridotto mediante
I'applicazione delle seguenti misure da adottaeksaguente ordine di priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavoratieoatrolli tecnici, nonche' uso di attrezzature e
materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di proteziavikettive alla fonte del rischio;

c) misure di protezione individuali, compresi i dispivi di protezione individuali, qualora non si
riesca a prevenire con altri mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normaidsagicoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezzinseguimento di un adeguato livello di prevenzione
e di protezione, il datore di lavoro, periodicaneeatl ogni qualvolta sono modificate le condizioni
che possono influire sull'esposizione, provvedeféettuare la misurazione degli agenti che possono
presentare un rischio per la salute, con metoditAredardizzate di cui e' riportato un elenco
meramente indicativo nell'allegato XLI o in lorcsesza, con metodiche appropriate e con partic
riferimento ai valori limite di esposizione professale e per periodi rappresentativi dell'esposieio

in termini spazio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite pogigione professionale stabilito dalla normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuovedause che hanno cagionato tale superamento
dell'evento, adottando immediatamente le misurecgpiate di prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comma@no allegati ai documenti di valutazione dei ngch
resi noti ai rappresentanti per la sicurezza dairktori. || datore di lavoro tiene conto delle
misurazioni effettuate ai sensi del comma 2 pdehapimento degli obblighi conseguenti alla
valutazione dei rischi di cui all'articolo 223. Bubase della valutazione dei rischi e dei principi
generali di prevenzione e protezione, il datorladoro adotta le misure tecniche e organizzative
adeguate alla natura delle operazioni, compresiriagazzinamento, la manipolazione e l'isolamento
di agenti chimici incompatibili fra di loro; in paeolare, il datore di lavoro previene sul luogo di
lavoro la presenza di concentrazioni pericolossodtanze infiammabili o quantita pericolose di
sostanze chimicamente instabili.

5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa namsenta di prevenire sul luogo di lavoro la preaenz
di concentrazioni pericolose di sostanze inflamihakjuantita pericolose di sostanze chimicamente
instabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione chespbero dar luogo a incendi ed esplosioni, o
I'esistenza di condizioni avverse che potrebbeswqurare effetti fisici dannosi ad opera di sostamze
miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure proceduralirgduoizzative previste dalla normativa vigente,
gli effetti pregiudizievoli sulla salute e la sieaza dei lavoratori in caso di incendio o di esplos
dovuti all'accensione di sostanze inflammabiliJieeffetti dannosi derivanti da sostanze o misckle
sostanze chimicamente instal
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6. Il datore di lavoro mette a disposizione attedare di lavoro ed adotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale conformi alle disposizidegislative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda l'uso dei suddetizzi in atmosfere potenzialmente esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta misure per assicutarsufficiente controllo degli impianti, appareiceh
macchinari, anche mettendo a disposizione sistadigpositivi finalizzati alla limitazione del risah
di esplosione o dispositivi per limitare la presgaelle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del rpmento dei valori limite di esposizione
professionale, delle cause dell'evento e delle miduprevenzione e protezione adottate e ne da
comunicazione, senza indugio, all'organo di vigiln

Art. 226.
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli attid3 e 44, nonche' quelle previste dal decreto de
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubato nel supplemento ordinario alazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro,iakfdi proteggere la salute e la sicurezza dei
lavoratori dalle conseguenze di incidenti o di eyeerze derivanti dalla presenza di agenti chimici
pericolosi sul luogo di lavoro, predispone procedtirintervento adeguate da attuarsi al verificdrsi
tali eventi. Tali misure comprendono esercitaziirsicurezza da effettuarsi a intervalli connedlai a
tipologia di lavorazione e la messa a disposizuiregpropriati mezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datdirlavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di agsigh, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre miswadeguate per porre rimedio alla situazione quant
prima.

3. Ai lavoratori cui e' consentito operare nelléaoelpita o ai lavoratori indispensabili
all'effettuazione delle riparazioni e delle attvitecessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idoneaeizature di intervento che devono essere utikzzat
sino a quando persiste la situazione anomala.

4. |l datore di lavoro adotta le misure necesgagreapprontare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestivartianidente o I'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contealiamo previsto dal decreto di cui al comma 1.
In particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolasgugli agenti chimici pericolosi, sulle misure
per l'identificazione dei rischi, sulle precauziersulle procedure, in modo tale che servizi
competenti per le situazioni di emergenza possagitene a punto le proprie procedure e misure
precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui riggecifici derivanti o che possano derivare
verificarsi di incidenti o situazioni di emergenzamprese le informazioni sulle procedure elaborate
in base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggeiti protetti devono immediatamente abbandon:
zona interessata.

Art. 227.
Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articole3, il datore di lavoro garantisce che i lavatiac
i loro rappresentanti dispongano
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a) dati ottenuti attraverso la valutazione del risohiulteriori informazioni ogni qualvolta
modifiche importanti sul luogo di lavoro determiaion cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presiesul luogo di lavoro, quali I'identita degli
agenti, i rischi per la sicurezza e la salutelatrd valori limite di esposizione professionalalére
disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azamieguate da intraprendere per proteggere
loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavpro

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza naedisposizione dal responsabile
dell'immissione sul mercato ai sensi dei decrefislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003,
65, e successive modificazioni.

2. Il datore di lavoro assicura che le informazisiano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della vatidae del rischio di cui all'articolo 223. Tali
informazioni possono essere costituite da comui@oanrali o dalla formazione e dall'addestram:
individuali con il supporto di informazioni scrifta seconda della natura e del grado di rischio
rivelato dalla valutazione del rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento dellestanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gkiaig chimici pericolosi utilizzati durante il lavor
non siano contrassegnati da segnali di sicurezkase a quanto disposto dal titolo V, il datore di
lavoro provvede affinche' la natura del contenwiocdntenitori e delle condutture e gli eventuali
rischi connessi siano chiaramente identificabili.

4. 1l responsabile dellimmissione sul mercato devtvasmettere ai datori di lavoro tutte le
informazioni concernenti gli agenti chimici periosl prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai
decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14ma2003, n. 65, e successive modificazioni.

Art. 228.
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazionengpliego degli agenti chimici sul lavoro e le at@vit
indicate all'allegato XL.

2. Il divieto non si applica se un agente e' presanun preparato, o quale componente di rifiuti,
purche' la concentrazione individuale sia inferigrémite indicato nell'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da
rilasciarsi ai sensi del comma 5, le seguenti isdtiv

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentame scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici ckeno presenti sotto forma di sottoprodotto o di
rifiuti;

c) produzione degli agenti chimici destinati ad essesati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al preseapo, nei casi di cui al comma 3, lettexal
datore di lavoro evita I'esposizione dei lavoratstabilendo che la produzione e I'uso piu rapido
possibile degli agenti come prodotti intermedi ayge in un sistema chiuso dal quale gli stessi
possono essere rimossi soltanto nella misura redaser il controllo del processo o per la
manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare kv di cui al comma 3 deve inviare una richiegita
autorizzazione al Ministero del lavoro e della pdenza sociale che la rilascia sentito il Ministero
della salute e la regione interessata. La richidiséautorizzazione e' corredata dalle seguenti
informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annualmet
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c) il numero dei lavoratori addetti;
d) descrizione delle attivita e delle reazioni o |@xsi;
e) misure previste per la tutela della salute e sixza e per prevenire I'esposizione dei lavoratori.

Art. 229.
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 22#mma 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria
di cui all'articolo 41 i lavoratori esposti aglieagi chimici pericolosi per la salute che risponalan
criteri per la classificazione come molto tossiggsici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irrita,

tossici per il ciclo riproduttivo, cancerogeni etageni di categoria 3.

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione cbenporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o cotodeita diversa decisa dal medico
competente con adeguata motivazione riportataomirdento di valutazione dei rischi e resa nota ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratoffiumzione della valutazione del rischio e dei riatilt
della sorveglianza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavémdale occasione il medico competente deve
fornire al lavoratore le eventuali indicazioni tela alle prescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico e' obbligatorio peavoratori

esposti agli agenti per i quali e' stato fissatwvalore limite biologico. Dei risultati di tale
monitoraggio viene informato il lavoratore intera&ss | risultati di tale monitoraggio, in forma
anonima, vengono allegati al documento di valutazidei rischi e comunicati ai rappresentanti p
sicurezza dei lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a b@sduo per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del meadiompetente, adotta misure preventive e
protettive particolari per i singoli lavoratori sabase delle risultanze degli esami clinici e doidi
effettuati. Le misure possono comprendere I'alloawtaento del lavoratore secondo le procedure
dell'articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza &ama si evidenzi, in un lavoratore o in un grugpo
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stagsnte, |'esistenza di effetti pregiudizievoli [ger
salute imputabili a tale esposizione o il superamenun valore limite biologico, il medico
competente informa individualmente i lavoratoremgssati ed il datore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavdeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei ris¢fatuiata a norma dell'articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte li@ireare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competentatieizione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinche' sia effettuata usdavimedica straordinaria per tutti gli altri
lavoratori che hanno subito un'esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motoygiuo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelfird dal medico competente.

Art. 230.
Cartelle sanitarie e di rischio

1. I medico competente, per ciascuno dei lavoraiacui all'articolo 229 istituisce ed aggiorne
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cartella sanitaria secondo quanto previsto dati@dd 25, comma 1, lettei@, e fornisce al lavoratol
interessato tutte le informazioni previste dallteleeg) edh) del comma 1 del medesimo articolo.
Nella cartella di rischio sono, tra l'altro, indicdivelli di esposizione professionale individu.
forniti dal Servizio di prevenzione e protezione.

2. Su richiesta, e' fornita agli organi di vigilanzopia dei documenti di cui al comma 1.

Art. 231.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavorat@ei loro rappresentanti sono attuate ai serl& de
disposizioni di cui all'articolo 50.

Art. 232.
Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewmza sociale e della salute, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, e' istituito senza nuovi o0 maggiori o la finanza pubblica, un comitato consultivo per
la determinazione e I'aggiornamento dei valoriténdi esposizione professionale e dei valori limite
biologici relativi agli agenti chimici. Il Comitate' composto da nove membri esperti nazionali di
chiara fama in materia tossicologica e sanitarieudire in rappresentanza del Ministero dellatgalu
su proposta dell'lstituto superiore di sanita, [BHESL e della Commissione tossicologica naziq
tre in rappresentanza della Conferenza dei Presidielte regioni e tre in rappresentanza del
Ministero del lavoro e della previdenza social€dimitato si avvale del supporto organizzativo e
logistico della Direzione generale della tuteldelebndizioni di lavoro del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavorda@la previdenza sociale e della salute d'intesda
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataggioni e le province autonome, sentiti il
Ministro dello sviluppo economico, il Comitato dii@al comma 1 e le parti sociali, sono recepiti i
valori di esposizione professionale e biologici laddiori predisposti dalla Commissione europea,
sono altresi stabiliti i valori limite nazionali elme tenuto conto dei valori limite indicativi pregdosti
dalla Commissione medesima e sono aggiornatilggati XXXVIII, XXXIX, XL e XLI in funzione
del progresso tecnico, dell'evoluzione di normaéapecifiche comunitarie o internazionali e delle
conoscenze nel settore degli agenti chimici pevsiol

3. Con i decreti di cui al comma 2 e' inoltre detieato il rischio basso per la sicurezza e irrilgea
per la salute dei lavoratori di cui all'articolo&2Zomma 2, in relazione al tipo, alle quantitzata
esposizione di agenti chimici, anche tenuto coriovdlori limite indicativi fissati dalla Unione
europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui@intna 2, con uno o piu decreti dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e della salutetega con la Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonom@&minto e di Bolzano, possono essere stabilitioentr
guarantacinque giorni dalla data di entrata in regtel presente decreto, i parametri per
I'individuazione del rischio basso per la sicurezzailevante per la salute dei lavoratori di cui
all'articolo 224, comma 2, sulla base di proposiéedassociazioni di categoria dei datori di lavoro
interessate comparativamente rappresentativefesénassociazioni dei prestatori di lavoro
interessate comparativamente rappresentative. 8camlilmente il termine di cui al presente
articolo, la valutazione del rischio moderato ehcoque effettuata dal datore di lavoro.

Capo Il

Protezione da agenti cancerogeni e muta
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Sezione |
Disposizioni generali

Art. 233.
Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita igiicate dal capo Il e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattdte istituisce la Comunita europea dell'energia
atomica, le norme del presente titolo si applicarotte le attivita nelle quali i lavoratori sono o
possono essere esposti ad agenti cancerogeni genutacausa della loro attivita lavorativa.

Art. 234.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per

a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteaitirelalla classificazione quali categorie cancergl «
2, stabiliti ai sensi del decreto legislativo 3dedio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al numero 1), quando la concentrazione di
una o piu delle singole sostanze risponde ai régretativi ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categorieceessgene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dairdéc
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 204035 e successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un procksso all'allegato XLII, nonche' una sostanzauod
preparato emessi durante un processo previstaliajhto XLII;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteatinelalla classificazione nelle categorie mutagére?2,
stabiliti dal decreto legislativo 3 febbraio 199752, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al punto 1), quando la concentraziongnd
0 piu delle singole sostanze risponde ai requisiisitivi ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categorieageme 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai decret
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 20035, e successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificato,ifhite della concentrazione media, ponderata in
funzione del tempo, di un agente cancerogeno ogeatanell'aria, rilevabile entro la zona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad enqao di riferimento determinato stabilito
nell'allegato XLIII.

Sezione I
Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzam® di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di
lavoro in particolare sostituendolo, se tecnicam@uissibile, con una sostanza o un preparato o un
procedimento che nelle condizioni in cui vieneizgihto non risulta nocivo o risulta meno nocivo per
la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non e' tecnicamente possibile sostituirefisgcancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinche' la produzione o I'utilizzazialedl'agente cancerogeno o mutageno avvenga in un
sistema chiuso purche' tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e' tecnénte possibile il datore di lavoro provvede
affinche’ il livello di esposizione dei lavorataia ridotto al piu basso valore tecnicamente pdes
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L'esposizione non deve comunque superare il vétore dell'agente stabilito nell'allegato XLIII.

Art. 236.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 23%jatore di lavoro effettua una valutazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni o mutageisijltati della quale sono riportati nel documento
di cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolasdledcaratteristiche delle lavorazioni, della lorate

e della loro frequenza, dei quantitativi di ageaincerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati,
della loro concentrazione, della capacita degbsstdi penetrare nell'organismo per le diversalvie
assorbimento, anche in relazione al loro stat@dregazione e, qualora allo stato solido, se irsmas
compatta o in scaglie o in forma polverulenta e sg&eno contenuti in una matrice solida che ne
riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La valutagideve tener conto di tutti i possibili modi di
esposizione, compreso quello in cui vi ' assorbtmeutaneo.

3. ll datore di lavoro, in relazione ai risultagli valutazione di cui al comma 1, adotta le masur
preventive e protettive del presente capo, adattaralle particolarita delle situazioni lavorative.

4. Il documento di cui all'articolo 28, comma 2)amtocertificazione dell'effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, corarh, sono integrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presetizgdstanze o preparati cancerogeni o mutageni
o di processi industriali di cui all'allegato XLdpn l'indicazione dei motivi per i quali sono iragati
agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati caogeni 0 mutageni prodotti ovvero utilizzati,
ovvero presenti come impurita o sottoprodotti;

c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzeane esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove notlageado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate dgo dei dispositivi di protezione individuale
utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziomglilagenti cancerogeni e le sostanze e i preparati
eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahihne di cui al comma 1 in occasione di modifiche
del processo produttivo significative ai fini defi@urezza e della salute sul lavoro e, in ognbcas
trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettua

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richeddati di cui al comma 4, fermo restando I'obilig
di cui all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di laadeguati, che nelle varie operazioni lavorative
sono impiegati quantitativi di agenti cancerogemutageni non superiori alle necessita delle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutageattesa di impiego, in forma fisica tale da
causare rischio di introduzione, non sono accumsiéiuogo di lavoro in quantitativi superiori @ll
necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratesposti 0 che possono essere esposti ad .
cancerogeni o mutageni, anche isolando le lavanaimaree predeterminate provviste di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, compresgnali «vietato fumare», ed accessibili soltanto a
lavoratori che debbono recarvisi per motivi connesa la loro mansione o con la loro funzione. In
dette aree e' fatto divieto di fume
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C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomnodo che non vi e' emissione di agenti
cancerogeni o0 mutageni nell'aria. Se cio non eitamente possibile, I'eliminazione degli agenti
cancerogeni o mutageni deve avvenire il piu vigossibile al punto di emissione mediante
aspirazione localizzata, nel rispetto dell'artich® comma 1, letterg). L'ambiente di lavoro deve
comunque essere dotato di un adeguato sistematilazéone generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenutageni per verificare l'efficacia delle
misure di cui alla lettera) e per individuare precocemente le esposizioni a@causate da un
evento non prevedibile o da un incidente, con meatocampionatura e di misurazione conformi alle
indicazioni dell'allegato XLI del presente decrkgislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdat=li, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza cheposomportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni o mutager sonservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza,;

h) assicura che la raccolta e I'immagazzinamentiaiello smaltimento degli scarti e dei residui
delle lavorazioni contenenti agenti cancerogenigagano in condizioni di sicurezza, in particolare
utilizzando contenitori ermetici etichettati in n@dhiaro, netto, visibile;

I) dispone, su conforme parere del medico competenseyre protettive particolari con quelle
categorie di lavoratori per i quali I'esposizionelani agenti cancerogeni 0 mutageni presentairisc
particolarmente elevati.

Art. 238.
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servi@ngi appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione @andumenti protettivi da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

c) provvede affinche' i dispositivi di protezione imiduale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, praaglendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utdazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237 nama 1, letterd), e’ vietato assumere cibi e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al consumo umasare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 239.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subase delle conoscenze disponibili, informaziaohni e
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni 0 mutageni presenti néi leicorativi, la loro dislocazione, i rischi pax |
salute connessi al loro impiego, ivi compresi¢hissupplementari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espaszio

c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumetaivadiro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidentile misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uaaniazione adeguata in particolare in ordine a guant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione e vengono rigeficon frequenza almeno quinquennale, e comunque
ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni caarbenti che influiscono sulla natura e sul gradic
rischi.
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4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinché&'igipianti, i contenitori, gli imballaggi contengn
agenti cancerogeni 0 mutageni siano etichettatianiera chiaramente leggibile e comprensibile. |
contrassegni utilizzati e le altre indicazioni degassere conformi al disposto dei decreti legisla
febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, eemsive modificazioni.

Art. 240.
Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibilinzidenti che possono comportare un'esposizione
anomala dei lavoratori ad agenti cancerogeni o gauiail datore di lavoro adotta quanto prima
misure appropriate per identificare e rimuoveredasa dell'evento e ne informa i lavoratori e |l
rappresentante per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatameéated interessata, cui possono accedere soltanto
gli addetti agli interventi di riparazione ed att@loperazioni necessarie, indossando idonei
indumenti protettivi e dispositivi di protezionelléevie respiratorie, messi a loro disposizione dal
datore di lavoro. In ogni caso l'uso dei disposiivprotezione non puo essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, €' limitata al temjpeteamente necessario.

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio edmo di vigilanza il verificarsi degli eventi diical
comma 1 indicando analiticamente le misure adoftateidurre al minimo le conseguenze dannc
pericolose.

Art. 241.
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quella dhaotanzione, per le quali e' prevedibile, nonostante
l'adozione di tutte le misure di prevenzione teamente applicabili, un‘esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeni o0 mutagledatore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accefiecsuddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all'isolamento delle stessalla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e digpesdi protezione individuale che devono es:
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette @zéoni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der&weri addetti €' in ogni caso ridotta al tempo
strettamente necessario con riferimento alle laaroreda espletare.

Sezione Il
Sorveglianza sanitaria

Art. 242.
Accertamenti sanitari € norme preventive e protetspecifiche

1. I lavoratori per i quali la valutazione di cliiaticolo 236 ha evidenziato un rischio per luga
sSono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mmediompetente, adotta misure preventive e
protettive per i singoli lavoratori sulla base daiksultanze degli esami clinici e biologici eftedti.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprenkidlentanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'articolo 4
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4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziag¢i lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, I'esistenza di una anomalia impei@bale esposizione, il medico competente ne
informa il datore di lavoro.

5. A seqguito dell'informazione di cui al comma dlatore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformitagicolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misuraziofia dencentrazione dell'agente in aria per
verificare I'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo all'opiomita di sottoporsi ad accertamenti sanitari axch
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Art. 243.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. I lavoratori di cui all'articolo 242 sono is¢irih un registro nel quale €' riportata, per ciasz di
essi, l'attivita svolta, I'agentancerogeno o mutageno utilizzato e, ove not@ldre dell'esposizior

a tale agente. Detto registro e’ istituito ed aggito dal datore di lavoro che ne cura la tenutal pe
tramite del medico competente. Il responsabilesdelizio di prevenzione ed i rappresentanti per la
sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavordiazui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio sdoajuanto previsto dall'articolo 25, comma leke
C).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori irgssati, su richiesta, le relative annotazioni irthligli
contenute nel registro di cui al comma 1 e, tramit@edico competente, i dati della cartella sarata
e di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavordaibre di lavoro invia all'Istituto superiore per
prevenzione e la sicurezza sul lavoro - ISPESlatéeia sanitaria e di rischio del lavoratore
interessato unitamente alle annotazioni individoafitenute nel registro e ne consegna copia al
lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell'azienlddatore di lavoro consegna il registro di cucamme

1 e le cartelle sanitarie e di rischio allISPESLLe annotazioni individuali contenute nel regisdr
cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di risgduno conservate dal datore di lavoro almeno fino a
risoluzione del rapporto di lavoro e dall'lSPEShdfia quarant'anni dalla cessazione di ogni attivita
che espone ad agenti cangerogeni o mutageni.

7. | registri di esposizione, le annotazioni indivali e le cartelle sanitarie e di rischio soncedisi e
trasmessi con salvaguardia del segreto professi@ndél trattamento dei dati personali e nel rispet
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196je&essive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizioneldebratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto
previsto aicommidala?7:

a) consegna copia del registro di cui al comma ISEESL ed all'organo di vigilanza competente
per territorio, € comunica loro ogni tre anni, encmque ogni qualvolta i medesimi ne facciano
richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superioreagiita copia del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna copia del registro di cui al comma 1
all'organo di vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannaétgdenza esercitato attivita con esposizior
agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiedéSHESL copia delle annotazioni individuali contes
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nel registro di cui al comma 1, nonche' copia dedidella sanitaria e di rischio, qualora il lavora
non ne sia in possesso ai sensi del comma 4.

9. I modelli e le modalita di tenuta del registrdedle cartelle sanitarie e di rischio sono deteatii
dal decreto del Ministro della salute 12 luglio 20A. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, adottato di concerto con il Ministro dal/oro e della previdenza sociale e con il Ministro
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amisirazione, sentita la commissione consultiva
permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministerdéad&dlute dati di sintesi relativi al contenuto dei
registri di cui al comma 1 ed a richiesta li renddsgponibili alle regioni.

Art. 244,
Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centgragivi regionali (COR) e nei limiti delle ordinal
risorse di bilancio, realizza sistemi di monitoragdei rischi occupazionali da esposizione ad agent
chimici cancerogeni e dei danni alla salute cheareseguono, anche in applicazione di direttive e
regolamenti comunitari. A tale scopo raccogliejsteg, elabora ed analizza i dati, anche a caeatter
nominativo, derivanti dai flussi informativi di call'articolo 8 e dai sistemi di registrazione dell
esposizioni occupazionali e delle patologie comenaftivi sul territorio nazionale, nonche' i dati d
carattere occupazionale rilevati, nell'ambito deBpettive attivita istituzionali, dall'Istitutoazionale
della previdenza sociale, dall'lstituto nazionalstdtistica, dall'lstituto nazionale contro glfontuni

sul lavoro, e da altre amministrazioni pubblichsistemi di monitoraggio di cui al presente comma
altresi integrano i flussi informativi di cui alitecolo 8.

2. | medici e le strutture sanitarie pubbliche iggde, nonche' gli istituti previdenziali ed assativi
pubblici o privati, che identificano casi di necgda loro ritenute attribuibili ad esposizioni
lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno segoakall'lISPESL, tramite i Centri operativi
regionali (COR) di cui al comma 1, trasmettendmfermazioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308eakgola le modalita di tenuta del registro, di
raccolta e trasmissione delle informazioni.

3. Presso I'ISPESL e’ costituito il registro naalerdei casi di neoplasia di sospetta origine
professionale, con sezioni rispettivamente dedicate

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazioriRadjistro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e dei garanasali, sotto la denominazione di Registro
nazionale dei tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione ezialdguardo alle quali, tuttavia, sulla base dei
sistemi di elaborazione ed analisi dei dati dialldomma 1, siano stati identificati cluster diicas
possibilmente rilevanti ovvero eccessi di incideozgero di mortalita di possibile significativita
epidemiologica in rapporto a rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero delldiga, al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, all'INAIL ed alle regioni e province autone i risultati del monitoraggio con periodicita
annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccoltaasinissione delle informazioni e di realizzazione
complessiva dei sistemi di monitoraggio di cui@neni 1 e 3 sono determinati dal Ministero della
salute, d'intesa con le regioni e province autonome

Art. 245,
Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica nazemadividua periodicamente le sostal
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cancerogene, mutagene e tossiche per la riprodeizios, pur non essendo classificate ai sensi del
decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispmralai criteri di classificazione ivi stabiliti e
fornisce consulenza ai Ministeri del lavoro e dellavidenza sociale e della salute, su richiesta, i
tema di classificazione di agenti chimici pericolos

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, sentita la comms:
consultiva permanente e la Commissione consultissi¢ologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLIl e XLIII in funene del progresso tecnico, dell'evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazioealelle conoscenze nel settore degli agenti
cancerogeni o mutageni;

b) e' pubblicato I'elenco delle sostanze in funzidekindividuazione effettuata ai sensi del con
1.

Capo Il
Protezione dai rischi connessi all'esposizionaralinto
Sezione |
Disposizioni generali

Art. 246.
Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2ZonE092, n. 257, le norme del presente decre
applicano alle rimanenti attivita lavorative chespano comportare, per i lavoratori, il rischio di
esposizione ad amianto, quali manutenzione, rinmezaell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativutif nonche' bonifica delle aree interessate.

Art. 247.
Definizioni

. Ai fini del presente capo il termine amianto ides i seguenti silicati fibrosi:
a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 1217573-
c) l'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

Sezione I
Obblighi del datore di lavoro

Art. 248.
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizioneionéinutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei localgno misura necessaria volta ad individuare la
presenza di materiali a potenziale contenuto diastmia

2. Se vi e' il minimo dubbio sulla presenza di artoan un materiale o in una costruzione, si
applicano le disposizioni previste dal presentec
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Art. 249.
Valutazione del rischio

l. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il @ae di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvere
proveniente dall'amianto e dai materiali contenantianto, al fine di stabilire la natura e il grado
dell'esposizione e le misure preventive e protettia attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debalensita e a condizione che risulti chiarament&adal
valutazione dei rischi di cui al comma 1 che ilorallimite di esposizione all'amianto non e' sufzera
nell'aria dell'ambiente di lavoro, non si applicaticarticoli 250, 259 e 260, comma 1, nelle seguen
attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenzioneahie le quali il lavoro viene effettuato solo su
materiali non friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali nayraeati in cui le fibre di amianto sono
fermamente legate ad una matrice;

c) incapsulamento e confinamento di materiali coméramianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo cmnpioni ai fini dell'individuazione della
presenza di amianto in un determinato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitine ogni qualvolta si verifichino modifiche che
possono comportare un mutamento significativoesgbsizione dei lavoratori alla polvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenarntianto.

4. La Commissione consultiva permanente di clardiitolo 6 provvede a definire orientamenti
pratici per la determinazione delle esposizioniradizhe e di debole intensita, di cui al comma 2.

Art. 250.
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'artico@46, il datore di lavoro presenta una notificéedianc
di vigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
C) attivita e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata;
f) misure adottate per limitare I'esposizione deotfatori
all'amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavamato i loro rappresentanti abbiano accesso, a
richiesta, alla documentazione oggetto della raatiii cui ai commi |l e 2.

4. |l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifaelle condizioni di lavoro possa comportare un
aumento significativo dell'esposizione alla polvereveniente dall'amianto o da materiali contenenti
amianto, effettua una nuova notifica.

Art. 251.
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all'articolo 246e$posizione dei lavoratori alla polvere proveniente

dall'amianto o dai materiali contenenti amiantolnefjo di lavoro deve essere ridotta al minimane, i
ogni caso, al di sotto del valore limite fissatdl'agicolo 254, in particolare mediante le segir
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misure:

a) il numero dei lavoratori esposti 0 che possoneresssposti alla polvere proveniente
dall'amianto o da materiali contenenti amianto desaere limitato al numero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dsstivi di protezione individuale (DPI) delle v
respiratorie con fattore di protezione operativequto alla concentrazione di amianto nell'arale
da garantire all'utilizzatore in ogni caso chaddiftrata presente all'interno del DPI sia nopestiore
ad un decimo del valore limite indicato all'artic@54;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato daiqu di riposo adeguati all'impegno fisico
richiesto dal lavoro, l'accesso alle aree di ripsee essere preceduto da idonea decontaminaai
cui all'articolo 256, comma 4, letted;

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle k@zoni previste dall'articolo 249, comma 3, si
applica quanto previsto al comma 1, lettera b) pdesente articolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepiti odmtale da evitare di produrre polvere di
amianto o, se cio non e' possibile, da evitare @ome di polvere di amianto nell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattamekell'amianto devono poter essere sottoposti a
regolare pulizia e manutenzione;

g) 'amianto o i materiali che rilasciano polverathianto o che contengono amianto devono
essere stoccati e trasportati in appositi imballabmysi;

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daldoadi lavoro il piu presto possibile in appropriati
imballaggi chiusi su cui sara apposta un'etichatsaindicante che contengono amianto. Detti rifiuti
devono essere successivamente trattati in confomtié vigente normativa in materia di rifiuti
pericolosi.

Art. 252.
Misure igieniche

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 2¢8nma 2, per tutte le attivita di cui all'artigol
246, il datore di lavoro adotta le misure apprapregffinche':
a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:
1) chiaramente delimitati e contrasseguatappositi cartelli;
2) accessibili esclusivamente ai lavoratbe vi debbano accedere a motivo del loro lavoro o
della loro funzione;
3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentdavaatori di mangiare e bere senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto;

) siano messi a disposizione dei lavoratori adegodtimenti di lavoro o adeguati dispositivi di
protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino'aiterno dell'impresa. Essi possono essere
trasportati all'esterno solo per il lavaggio indaderie attrezzate per questo tipo di operaziani, i
contenitori chiusi, qualora l'impresa stessa ngorevveda o in caso di utilizzazione di indumenti
monouso per lo smaltimento secondo le vigenti diggani;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano riposti un luogo separato da quello destinato agli
abiti civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitadeguati, provvisti di docce, in caso di
operazioni in ambienti polverosi;

g) I'equipaggiamento protettivo sia custodito in loaaale scopo destinati e controllato e pulito
dopo ogni utilizzazione: siano prese misure pargpe o sostituire I'equipaggiamento difettoso o
deteriorato prima di ogni utilizzazione.

Art. 253.
Controllo dell'esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore litaifissato all'articolo 254 e in funzione dei ristil

della valutazione iniziale dei rischi, il datorelavoro effettua periodicamente la misurazioneadell
concentrazione di fibre di amianto nell'aria delda di lavoro tranne nei casi in cui ricorranc
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condizioni previste dal comma 2 dell'articolo 248sultati delle misure sono riportati nel docurnta
di valutazione dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentatiVespelsizione personale del lavoratore alla po
proveniente dall'amianto o dai materiali contenarntianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consuttae dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.

4. Il prelievo dei campioni deve essere effettut@ersonale in possesso di idonee qualifiche
nell'ambito del servizio di cui all'articolo 31campioni prelevati sono successivamente analiazati
sensi del decreto del Ministro della sanita in datanaggio 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario allaGazzettdUfficiale della Repubblica italiana n. 178 del 25 ottobré6L9

5. La durata dei campionamenti deve essere tatemsentire di stabilire un'esposizione
rappresentativa, per un periodo di riferimentotth ore tramite misurazioni o calcoli ponderati nel
tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto e' effetiali preferenza tramite microscopia a contrasto di
fase, applicando il metodo raccomandato dall'Omgazione mondiale della sanita (OMS) nel 19
gualsiasi altro metodo che offra risultati equiviie

7. Al fini della misurazione dell'amianto nell'ari@i cui al comma |, si prendono in considerazione
unicamente le fibre che abbiano una lunghezza gupea cinque micrometri e una larghezza
inferiore a tre micrometri e il cui rapporto lunglze/larghezza sia superiore a 3:1.

Art. 254.
Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per I'amiantdigsato a 0,1 fibre per centimetro cubo di aria,
misurato come media ponderata nel tempo di rifaniméi otto ore. | datori di lavoro provvedono
affinche’ nessun lavoratore sia esposto a una ntnazeéone di amianto nell'aria superiore al valore
limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma | viesuperato, il datore di lavoro individua le causé d
superamento e adotta il piu presto possibile leiraigappropriate per ovviare alla situazione. |bla
puo proseguire nella zona interessata solo se veng@se misure adeguate per la protezione dei
lavoratori interessati.

3. Per verificare I'efficacia delle misure di cuicamma 2, il datore di lavoro procede
immediatamente ad una nuova determinazione defleectrazione di fibre di amianto nell'aria.

4. In ogni caso, se I'esposizione non puod essdoéaicon altri mezzi e' necessario l'uso di un
dispositivo di protezione individuale delle vie peatorie con fattore di protezione operativo t@dée
garantire tutte le condizioni previste dall'artw@51, comma 1, lettera b); l'utilizzo dei DPI deve
essere intervallato da periodi di riposo adegutitngegno fisico richiesto dal lavoro; I'accessdle a
aree di riposo deve essere preceduto da idoneatdetinazione di cui all'articolo 256, comma 4,
letterad).

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di ¢mw@, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo nergss funzione dell'impegno fisico e delle
condizioni climatiche.

Art. 255.
Operazioni lavorative particolat
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1. Nel caso di determinate operazioni lavorativeun nonostante I'adozione di misure tecniche
preventive per limitare la concentrazione di anoamll'aria, e' prevedibile che questa superilibre
limite di cui all'articolo 254, il datore di lavordotta adeguate misure per la protezione deidwo
addetti, ed in particolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivpuitezione delle vie respiratorie e altri
dispositivi di protezione individuali tali da gatae le condizioni previste dall'articolo 251, comar,
letterab);

b) provvede all'affissione di cartelli per segnalene si prevede il superamento del valore limit
esposizione;

c) adotta le misure necessarie per impedire la dgper della polvere al di fuori dei locali 0
luoghi di lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di alliarticolo 46 sulle misure da adottare prim;
procedere a tali attivita.

Art. 256.
Lavori di demolizione o rimozione dell'amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dell'amia possono essere effettuati solo da imprese
rispondenti ai requisiti di cui all'articolo 30,rama 4, del decreto legislativo 5 febbraio 19922.

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavadi demolizione o di rimozione dell'amianto o di
materiali contenenti amianto da edifici, struttlapparecchi e impianti, nonche' dai mezzi di
trasporto, predispone un piano di lavoro.

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misureassarie per garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione @alibiente esterno.

4. Il piano, in particolare, prevede e contien@infazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell'amianto o dei materiali conten@mtianto prima dell'applicazione delle tecniche
di demolizione, a meno che tale rimozione non possétuire per i lavoratori un rischio maggiore di
guello rappresentato dal fatto che I'amianto otemai contenenti amianto vengano lasciati sul
posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi dr@ezione individuale;

c) verifica dell'assenza di rischi dovuti all'espasie all'amianto sul luogo di lavoro, al termine
lavori di demolizione o di rimozione dell'amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontainimadel personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi égperccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il supergmdei valori limite di cui all'articolo 254, dell
misure di cui all'articolo 255, adattandole alletigalari esigenze del lavoro specifico;

g) natura dei lavori e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

I) tecniche lavorative adottate per la rimozione'aelianto;

l) caratteristiche delle attrezzature o disposithe si intendono utilizzare per attuare quanto
previsto dalle letterd) ede).

5. Copia del piano di lavoro €' inviata all'orgahwigilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizioide
lavori.

6. L'invio della documentazione di cui al commaoStauisce gli adempimenti di cui all'articolo 50.

7. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavanato i loro rappresentanti abbiano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Art. 257.
Informazione dei lavoratol
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1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3atore di lavoro fornisce ai lavoratori, priroae
essi siano adibiti ad attivita comportanti espasieiad amianto, nonche' ai loro rappresentanti,
informazioni su:

a) i rischi per la salute dovuti all'esposizione @itdvere proveniente dall'amianto o dai materiali
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, imgeesa la necessita di non fumare;

c) le modalita di pulitura e di uso degli indumenttettivi e dei dispositivi di protezione
individuale;

d) le misure di precauzione particolari da prend@leidurre al minimo l'esposizione;

e) I'esistenza del valore limite di cui all'articd@64 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualorardaitati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell'aria emergano valori superiori al valimite fissato dall'articolo 254, il datore dwvbro
informa il piu presto possibile i lavoratori inteeati e i loro rappresentanti del superamentole del
cause dello stesso e li consulta sulle misure ddaeé o, nel caso in cui ragioni di urgenza non
rendano possibile la consultazione preventivaatbce di lavoro informa tempestivamente i
lavoratori interessati e i loro rappresentantielelisure adottate.

Art. 258.
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3¥atore di lavoro assicura che tutti i lavorator
esposti 0 potenzialmente esposti a polveri conteaamanto ricevano una formazione sufficiente ed
adeguata, ad intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere famili@ comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e lepstemze necessarie in materia di prevenzione e di
sicurezza, in particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta dell'amianto e i suoi effetti sulidge, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenamianto;

c) le operazioni che possono comportare un'espogiatiamianto e I'importanza dei controlli
preventivi per ridurre al minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e l&¢@tzature di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limitigecbrretta utilizzazione dei dispositivi di prot@ze
delle vie respiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozione, smaltorskl'amianto e alla bonifica delle aree
interessate i lavoratori che abbiano frequentatwsi di formazione professionale di cui all'artaco
10, comma 2, lettera), della legge 27 marzo 1992, n. 257.

Art. 259.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti alle opere di manutenziaimapzione dell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativutif nonche' bonifica delle aree interessate cui
all'articolo 246, prima di essere adibiti allo syiotento dei suddetti lavori e periodicamente, alnen
una volta ogni tre anni, o con periodicita fissgahmedico competente, sono sottoposti ad un
controllo sanitario volto a verificare la possitéildi indossare dispositivi di protezione respirato
durante il lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita somatisiscritti anche una sola volta nel registrold
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esposti di cui all'articolo 243, comma 1, sonogqmitti ad una visita medica all'atto della cessezio
del rapporto di lavoro; in tale occasione il medioonpetente deve fornire al lavoratore le indicak
relative alle prescrizioni mediche da osservaralbopportunita di sottoporsi a successivi
accertamenti sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendereeabr'anamnesi individuale, I'esame clinico
generale ed in particolare del torace, nonche' edalha funzione respiratoria.

4. Il medico competente, sulla base dell'evoluzideléee conoscenze scientifiche e dello stato di
salute del lavoratore, valuta I'opportunita di tffare altri esami quali la citologia dell'espedtor,
I'esame radiografico del torace o la tomodensitamet

Art. 260.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie eisthio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui'altticolo 246, che nonostante le misure di contenitm
della dispersione di fibre nell'ambiente e I'usaddnei DPI, nella valutazione dell'esposizioneeatz
che l'esposizione €' stata superiore a quellagteedill'articolo 251, comma 1, lettdra e qualora si
siano trovati nelle condizioni di cui all'articad0, li iscrive nel registro di cui all'articolo 24
comma 1, e ne invia copia agli organi di vigilaezeal'ISPESL. L'iscrizione nel registro deve
intendersi come temporanea dovendosi perseguetfivo della non permanente condizione di
esposizione superiore a quanto indicato all'adi@al, comma 1, lettetd.

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agtyani di vigilanza e all'ISPESL copia dei docuthen
di cui al comma I.

3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione dpporto di lavoro, trasmette allISPESL la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore interessatitamente alle annotazioni individuali contenugé n
registro di cui al comma 1.

4. L'ISPESL provvede a conservare i documenti dataomma 3 per un periodo di quaranta anni
dalla cessazione dell'esposizione.

Art. 261.
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano aagione le disposizioni contenute nell'articolo 244
comma 3.

Capo IV
Sanzioni

Art. 262.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'antaata 4.000 a 12.000 euro per la violazione
degli articoli 223, commi da 1 a 3, 225, 226, 2&8nmi 1, 3, 4 e 5, 229, comma 7, 235, 236, comma
3, 237, 238, comma 1, 239, comma 2, 240, comn2,12d1 e 242, commi 1, 2 e 5, letté)a250,
commil, 2 e 4, 251, 253, comma 1, 254, 255, 2&6yai da 1 a 4, 257, 258, 259, commi 1,2 e 3, e
260, comma 1;

b) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'anttaeta 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 223, comma 1, 227, commi 1, 2 eZ,2ommi 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4, 2
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comma 3, 248, comma 1, e 252;

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@@0.a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 250, comma 3, e 256, commi 5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 3@08.000 euro per la violazione degli articoli
243, commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 3, e 260 ntice 3.

Art. 263.
Sanzioni per il preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi o con I'ammend&@@8a4l.200 euro per la violazione degli arti
225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comn283, 238, comma 1, 240, commi 1l e 2, 241, e
242, commi le 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda @aaZ800 euro per la violazione degli articoli
229,commi 1, 2,3 e 5, e 239, commile4.

Art. 264.
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente e' punito:

a)con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda.@0la 4.500 euro per la violazione degli
articoli 229, comma 3, primo periodo, e comma &,28242, comma 4,

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 8222800 euro per la violazione dell'articolo
243, comma 2.

Art. 265.
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti con l'arresto fino arglici giorni o con 'ammenda da 100 a 400 euro per
la violazione dell'articolo 240, comma 2.

Titolo X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Capo |
<\p> Art. 266.
<\p>Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atlétattivita lavorative nelle quali vi e' rischdo
esposizione ad agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari dief@mento delle norme comunitarie sull'impiego
confinato di microrganismi geneticamente modifieasiull'emissione deliberata nell'ambiente di
organismi geneticamente modificati.

Art. 267.
Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s'intende per:
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anchgeseticamente modificato, coltura cellul
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ed endoparassita umano che potrebbe provocareéanieallergie o intossicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicd|udare o meno, in grado di riprodursi o
trasferire materiale genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi pluricelldla

Art. 268.
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che ptag@che probabilita di causare malattie in
soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pugare malattie in soggetti umani e costituire
un rischio per i lavoratori; €' poco probabile sheropaga nella comunita; sono di norma dispanibil
efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pugare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; €ate biologico puo propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattecb terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologite pud provocare malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavaiatquo presentare un elevato rischio di
propagazione nella comunita; non sono disponitilhnorma, efficaci misure profilattiche o
terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindjeso va classificato nel gruppo di rischio piu
elevato tra le due possibilita.

3. L'allegato XLVI riporta I'elenco degli agentolbogici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Art. 269.
Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare éétighe comportano uso di agenti biologici dei giup
2 0 3, comunica all'organo di vigilanza territom@&nte competente le seguenti informazioni, almeno
trenta giorni prima dell'inizio dei lavori:

a)il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo titda

b)il documento di cui all'articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che €' stato autorizzatesdircizio di attivita che comporta I'utilizzazicsieun
agente biologico del gruppo 4 e' tenuto alla corrazione di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicaei@gni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifieatiel rischio per la salute sul posto di lavoro, o
comungue, ogni qualvolta si intende utilizzare uovo agente classificato dal datore di lavoro @ vi
provvisoria.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha acceksmfdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microrganismi geneticamente
modificati, ai quali si applicano i livelli di coabimento 2, 3 e 4 individuati all'allegato IV deladetc
legislativo 12 aprile 2001, n. 206, il documenta@di al comma 1, lettera), e’ sostituito da copia
della documentazione prevista per i singoli casipgicie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagmassono tenuti alla comunicazione di cui al comma
1 anche per quanto riguarda gli agenti biologitigitappo 4.
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Art. 270.
Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, leslercizio della propria attivita, un agente biatog
del gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione delistaro della salute.

2. Larichiesta di autorizzazione €' corredata da:
a) le informazioni di cui all'articolo 269, comma 1;
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione €' rilasciata dai competerficuflel Ministero della salute sentito il parere
dell'lstituto superiore di sanita. Essa ha la dudats anni ed e' rinnovabile. L'accertamento @eliv
meno di una delle condizioni previste per l'autmaone ne comporta la revoca.

4. |l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero della
salute di ogni nuovo agente biologico del gruppdikizzato, nonche' di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.

5. I laboratori che forniscono un servizio diagmmssono esentati dagli adempimenti di cui al
comma 4.

6. Il Ministero della salute comunica all'organorigjilanza competente per territorio le autorizoai
concesse e le variazioni sopravvenute nell'utiizage di agenti biologici del gruppo 4. Il Minister
della salute istituisce ed aggiorna un elencofttii gii agenti biologici del gruppo 4 dei qualistata
comunicata l'utilizzazione sulla base delle previsdi cui ai commi 1 e 4.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro

<\p> Art. 271.
Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcti cui all'articolo 17, comma 1, tiene contdulie
le informazioni disponibili relative alle carattstiche dell'agente biologico e delle modalita
lavorative, ed in particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici clregentano o possono presentare un pericolo per
la salute umana quale risultante dall'allegato Xbin assenza, di quella effettuata dal datore di
lavoro stesso sulla base delle conoscenze disiangeguendo i criteri di cui all'articolo 268,remi
le?2,;

b) dell'informazione sulle malattie che possono &ssentratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qualf#ett@un lavoratore, che e' da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svglta

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese notel'datorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biotogitilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buopeassi microbiologica, ed adotta, in relazionasahm
accertati, le misure protettive e preventive dialyiresente titolo, adattandole alle particolatitlie
situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahihne di cui al comma 1 in occasione di modifiche
dell'attivita lavorativa significative ai fini dellsicurezza e della salute sul lavoro e, in oge(
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trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettua

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titadsemplificativo

nell'allegato XLIV, che, pur non comportando laildefata intenzione di operare con agenti biolo
possono implicare il rischio di esposizioni deideatori agli stessi, il datore di lavoro puo presiare
dall'applicazione delle disposizioni di cui agliieoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 279,
gualora i risultati della valutazione dimostrane ¢hattuazione di tali misure non e’ necessaria.

5. Il documento di cui all'articolo 17 e' integralai seguenti
dati:
a) le fasi del procedimento lavorativo che comportihnigchio di esposizione ad agenti biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di a@lia letteraa);
c) le generalita del responsabile del servizio dvenzione e protezione dai rischi;
d) i metodi e le procedure lavorative adottate, nehtehmisure preventive e protettive applicate;
e) il programma di emergenza per la protezione dearktori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, asbadi un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza e' consyttaea dell'effettuazione della valutazione di ali
comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cui al cobnma

Art. 272.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziogiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per ldiga dei
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecm@cbrganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenza@nte esposti, al rischio di agenti biologici;

C) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero mesdi protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurnamiaimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresenteiballegato XLV, e altri segnali di
avvertimento appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipel&iatare campioni di origine umana ed
animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontariel@mti;

I) verifica la presenza di agenti biologici sul luatjdavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o techicamente realizzabile

l) predispone i mezzi necessari per la raccolta, lagemzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante I'impiego di @mitori adeguati ed identificabili eventualmente
dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione ed iptdse in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro.

Art. 273.
Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per laigal dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adsgprovvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonche’, se del caso, di lavaggi oculari e anitsgter la pelle
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b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti prowebd altri indumenti idonei, da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

c) i dispositivi di protezione individuale siano cailati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparasostituire quelli difettosi prima dell'utilizzazie
successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possorssere contaminati da agenti biologici vengano
tolti quando il lavoratore lascia la zona di lavoronservati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettati, puliti e, se necessario, distrultti.

2. Nelle aree di lavoro in cui c'e' rischio di espmne €' vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati al consumo umano, uspedtp a bocca e applicare cosmetici.

Art. 274.
Misure specifiche per strutture sanitarie e vetaria

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieeterinarie, in sede di valutazione dei rischesta
particolare attenzione alla possibile presenzaena biologici nell'organismo dei pazienti o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al hgcche tale presenza comporta in relazione aldipo
attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazionegdtore di lavoro definisce e provvede a che siano
applicate procedure che consentono di manipolaerdaminare ed eliminare senza rischi per
l'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 ogielppo 4, le misure di contenimento da attuare per
ridurre al minimo il rischio di infezione sono idite nell'allegato XLVII.

Art. 275.
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallagato XLVI, punto 6, nei laboratori comportanti
l'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 aifthricerca, didattici o diagnostici, e nei locali
destinati ad animali da laboratorio deliberatameontgaminati con tali agenti, il datore di lavoro
adotta idonee misure di contenimento in conformittallegato XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbidiogici sia

eseqguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secdnadlo di contenimento, se I'agente appart
al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al teizello di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quévello di contenimento, se l'agente appartiene
al gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialhgoossibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per 'uomo e nei locali destinati ad atiiaeaesperimento, possibili portatori di tali ageih
datore di lavoro adotta misure corrispondenti alon@muelle del secondo livello di contenimento.
4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rheui
uso puo far sorgere un rischio grave per la saletéavoratori, il datore di lavoro adotta misure
corrispondenti almeno a quelle del terzo livelledntenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della salute, sentito I'lstituto supeeali
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sanita, puo individuare misure di contenimentogiayvate.

Art. 276.
Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallajato XLVII, punto 6, nei processi industriali
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®e 4, il datore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle elencate nefjaiteXLVIII, tenendo anche conto dei criteri di cui
all'articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatfi il cui uso puo far sorgere un rischio graee lp
salute dei lavoratori, il datore di lavoro adottesune corrispondenti almeno a quelle del terzdltive
di contenimento.

Art. 277.
Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provotadispersione nelllambiente di un agente biola
appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i lavoratori devahbandonare immediatamente la zona interessata,
cui possono accedere soltanto quelli addetti aeseari interventi, con I'obbligo di usare gli idone
mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto I'ongedi vigilanza territorialmente competente, nonche
lavoratori ed il rappresentante per la sicurezefiiedento, delle cause che lo hanno determinato e
delle misure che intende adottare, o che ha gitiadpper porre rimedio alla situazione creatasi.

3. | lavoratori segnalano immediatamente al datiotavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di agenilogici.

Art. 278.
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di all'articolo 271 evidenzia rischi per la saluts d
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavardt sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per gt@niguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biolagitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espaszio

c) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettevdei dispositivi di protezione individuale ed il
loro corretto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazione ehtdpiologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortunile misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uoarfazione adeguata in particolare in ordine a guant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione, e ripetute, dosguenza almeno quinquennale, e comunque ogni
gualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiarmehe influiscono sulla natura e sul grado dei
rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione bisibile cartelli su cui sono riportate le proues
da seguire in caso di infortunio od incider
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Capo lll
Sorveglianza sanitaria

<\p> Art. 279.
Prevenzione e controllo

1. | lavoratori addetti alle attivita per le quilivalutazione dei rischi ha evidenziato un risqteo la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mmediompetente, adotta misure protettive particolari
per quei lavoratori per i quali, anche per motamisari individuali, si richiedono misure specidii
protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci peidgvoratori che non sono gia immuni all'ag
biologico presente nella lavorazione, da sommiaista cura del medico competente;

b) I'allontanamento temporaneo del lavoratore sectengoocedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidepzia¢i lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, I'esistenza di anomalia imputalbéke a@sposizione, il medico competente ne informa
il datore di lavoro.

4. A sequito dell'informazione di cui al comma 8atore di lavoro effettua una nuova valutazione
del rischio in conformita all'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad saremti sanitari anche dopo la cessazione delltatti
che comporta rischio di esposizione a particolgeirai biologici individuati nell'allegato XLVI
nonche' sui vantaggi ed inconvenienti della vacorae e della non vaccinazione.

Art. 280.
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uwdagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti m u
registro in cui sono riportati, per ciascuno diig&stivita svolta, I'agente utilizzato e gli eveali
casi di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna tjistro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta trarhit
medico competente. Il responsabile del serviziordvenzione e protezione e il rappresentante per la
sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma Istiiito superiore di sanita, all'lstitusoiperiore
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro e alioogdi vigilanza competente per territorio,
comunicando ad essi ogni tre anni e comunque agaivglta questi ne fanno richiesta, le variazioni
intervenute;

b) comunica all'lstituto superiore per la prevenzierscurezza sul lavoro e all'organo di vigilanza
competente per territorio la cessazione del rapptirtavoro, dei lavoratori di cui al comma 1,
fornendo al contempo l'aggiornamento dei dati chiguardano e consegna al medesimo Istituto le
relative cartelle sanitarie e di rischio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna all'lstituto superiore di sanita e all'oggan
di vigilanza competente per territorio copia dejisero di cui al comma 1 ed all'lstituto superipes
la prevenzione e sicurezza sul lavoro copia delasiaetb registro nonche' le cartelle sanitarie e di
rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannocéaéw attivita che comportano rischio
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esposizione allo stesso agente richiede all'lSR&pia delle annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1, nonche' copia dellaetiar sanitaria e di rischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lavoiatderessati le relative annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comfta nella cartella sanitaria e di rischio, ed al
rappresentante per la sicurezza i dati collettmrami contenuti nel registro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regigdi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro fimsaluzione del rapporto di lavoro e dall'ISPESL
fino a dieci anni dalla cessazione di ogni atticitée espone ad agenti biologici. Nel caso di agen

i quali e' noto che possono provocare infezionsggignti o latenti o che danno luogo a malattie con
recrudescenza periodica per lungo tempo o che posacere gravi sequele a lungo termine tale
periodo €' di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commustodita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registi@di al comma 1 e delle cartelle sanitarie e sthio
sono determinati con decreto del Ministro dellaitsak del lavoro e della previdenza sociale sela
Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadsdllute dati di sintesi relativi alle risultanzd d
registro di cui al comma 1.

Art. 281.
Registro dei casi di malattia e di decesso

1. Presso I'ISPESL e' tenuto un registro dei dasiadiattia ovvero di decesso dovuti all'esposizione
ad agenti biologici.

2. I medici, nonche' le strutture sanitarie, putii®i o private, che refertano i casi di malattiajevo
di decesso di cui al comma 1, trasmettono all'lSP&spia della relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della salute e del lave della previdenza sociale, sentita la
Commissione consultiva, sono determinati il modelle modalita di tenuta del registro di cui al
comma 1, nonche' le modalita di trasmissione dkltaumentazione di cui al comma 2.

4. || Ministero della salute fornisce alla Commas® CE, su richiesta, informazioni su l'utilizzamo
dei dati del registro di cui al comma 1.

Capo IV
Sanzioni

Art. 282.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaata 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 269, commi 1, 2 e 3; 270, commi 4;&@71, comma 2; 272; 273, comma 1; 274, commi
2 e 3;275; 276; 277, comma 2; 278, comma 1, 22§49, commi 1, 2, 280, commi 1 e 2;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 8060 a euro 18.000 per la violazione
dell'articolo 280, commi 3 e 4.

Art. 283
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Sanzioni a carico dei preposti

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali
di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaata 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 4,2bmmi 2 e 3; 275; 276; 278, commi 1 e 4;
commile 2.

Art. 284.
Sanzioni a carico del medico competente

1. I medico competente €' punito con l'arresto firdue mesi o con 'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione dell'articolo 279, comma 3.

Art. 285.
Sanzioni a carico dei lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda daEi0 a euro 600 per la violazione
dell'articolo 277, comma 3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammdarda euro 103 a euro 309 per la violazione
dell'articolo 277, comma 1.

Art. 286.
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione iogloi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all'artio®73, comma 2, €' punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 500
euro.

Titolo XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
Capo |
Disposizioni generali

Art. 287.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per lzkadella sicurezza e della salute dei lavoratioei
possono essere esposti al rischio di atmosferesggplcome definite all'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavorsotterraneo ove e' presente un‘area con atmosfere
esplosive, oppure e' prevedibile, sulla base digimd geologiche, che tale area si possa formare
nell'ambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le cure etezldei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decretdPdesidente della Repubblica 15 novembre 1996,
n. 661,

c) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, atleccaggio ed al trasporto di esplosivi o di
sostanze chimicamente instal
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d) alle industrie estrattive a cui si applica il deorlegislativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) all'impiego di mezzi di trasporto terrestre, ntarib, fluviale e aereo per i quali si applicano le
pertinenti disposizioni di accordi internazionadi t quali il Regolamento per il trasporto delle
sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo pecorelativo al trasporto internazionale di ms
pericolose per vie navigabili interne (ADN), I'Orgzazazione per I'Aviazione civile internazionale
(ICAQ), I'Organizzazione marittima internazionall®lQ), nonche' la normativa comunitaria che
incorpora i predetti accordi. Il presente titol@applica invece ai veicoli destinati ad esserézattki
in atmosfera potenzialmente esplosiva.

Art. 288.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende per: raaisfera esplosivasna miscela con l'aria, a condizic
atmosferiche, di sostanze infiammabili allo statgas, vapori, nebbie o polveri.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro

Art. 289.
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione torie esplosioni, sulla base della valutazione dei
rischi e dei principi generali di tutela di cui'aiticolo 15, il datore di lavoro adotta le misteeniche
e organizzative adeguate alla natura dell'attiuitgnarticolare il datore di lavoro previene la
formazione di atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell'attivita non consente di pneeda formazione di atmosfere esplosive, il datdi
lavoro deve:

a) evitare I'accensione di atmosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esptm®e in modo da garantire la salute e la sicurezza
dei lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 e £ombinate e integrate con altre contro la
propagazione delle esplosioni e sono riesaminatedgieamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si
verifichino cambiamenti rilevanti.

Art. 290.
Valutazione dei rischi di esplosione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artio 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i risch
specifici derivanti da atmosfere esplosive, tenetwitio almeno dei seguenti elementi:

a) probabilita e durata della presenza di atmosfsposive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresschriche elettrostatiche, siano presenti e
divengano attive ed efficaci;

c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzatecessi e loro possibili interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complesanente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vapresi in considerazione i luoghi che sono o
possono essere in collegamento, tramite apertaneqeelli in cui possono formarsi atmosfere
esplosive
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Art. 291.
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la sadi¢i lavoratori, e secondo i principi fondamentali
della valutazione dei rischi e quelli di cui allieolo 289, il datore di lavoro prende i provvedintie
necessari affinche":

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive amtita tale da mettere in pericolo la sicurezza
e la salute dei lavoratori o di altri, gli ambiedtilavoro siano strutturati in modo da permettire
svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppatsnosfere esplosive in quantita tale da
mettere in pericolo la sicurezza e la salute deriatori, sia garantito un adeguato controllo dtean
la presenza dei lavoratori, in funzione della vautne del rischio, mediante I'utilizzo di mezzi
tecnici adeguati.

Art. 292.
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV ipmntieri temporanei e mobili, qualora nello
stesso luogo di lavoro operino lavoratori di pilphese, ciascun datore di lavoro e' responsabilée
guestioni soggette al suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilita individualei@scun datore di lavoro e quanto previsto
dall'articolo 26, il datore di lavoro che e' respalpile del luogo di lavoro, coordina I'attuaziome d
tutte le misure riguardanti la salute e la sicuaedei lavoratori e specifica nel documento sulla
protezione contro le esplosioni, di cui all'art@94, I'obiettivo, le misure e le modalita di attione
di detto coordinamento.

Art. 293.
Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a nortedl'allegato XLIX, le aree in cui possono formarsi
atmosfere esplosive.

2. Il datore di lavoro assicura che per le aremudal comma 1 siano applicate le prescrizioni mmi
di cui all'allegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formansisdiere esplosive in quantita tali da mettere in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratonioseegnalate nei punti di accesso a norma dejjath
LI.

Art. 294.
Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 290 il datore di lavoro provvede a elaboraee e
tenere aggiornato un documento, denominato: «doctmsellla protezione contro le esplosionix».

2. Il documento di cui al comma 1, in particolateye precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individueatialutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggiugigeteettivi del presente titolo;

c¢) quali sono i luoghi che sono stati classificatlexeone di cui all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le presmni minime di cui all'allegato L;

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, compresspositivi di allarme, sono concepiti,
impiegati e mantenuti in efficienza tenendo neligietonto la sicurezza;

f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati adottdtiaccorgimenti per l'impiego sicuro di attrezzat
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di lavoro.

3. Il documento di cui al comma 1 deve essere camogorima dell'inizio del lavoro ed essere
riveduto qualora i luoghi di lavoro, le attrezza&tarI'organizzazione del lavoro abbiano subito
modifiche, ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. 1l documento di cui al comma 1 e' parte integgatel documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 17, comma 1.

Art. 295.
Termini per 'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpmgsono formarsi atmosfere esplosive, gia utilepat
a disposizione dell'impresa o dello stabilimentolpgrima volta prima del 30 giugno 2003, devono
soddisfare, a decorrere da tale data, i requisitimi di cui all'allegato L, parte A, fatte salve &ltre
disposizioni che le disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpagsono formarsi atmosfere esplosive, che sono a
disposizione dell'impresa o dello stabilimento flpgorima volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddisfare i requisiti minimi di cui all'allegatq parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in @sgpno formarsi atmosfere esplosive devono
soddisfare le prescrizioni minime stabilite dalganete titolo.

Art. 296.
Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinche' le inktaioni elettriche nelle aree classificate comeezOn
1, 20 o 21 ai sensi dell'allegato XLIX siano sottsie alle verifiche di cui ai capi lll e 1V del deto
del Presidente della Repubblica 22 ottobre 200468.

Capo Il

Sanzioni

<\p> Art. 297.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono punitircbarresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da eu
2.000 a euro 10.000 per la violazione degli artizBb, comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1
e 2, e 296.
Titolo XII
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENAE

Art. 298.
Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto e' punito da una d®posi prevista dal titolo | e da una o piu
disposizioni previste negli altri titoli, si appéida disposizione speciale.

Art. 299.
Esercizio di fatto di poteri diretti\
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1. Le posizioni di garanzia relative ai soggettcdi all'articolo 2, comma 1, lettebd, d) ede),
gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisteegiolare investitura, eserciti in concreto i pote
giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi dafti.

Art. 300.
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001261

1. L'articolo 25-septies del decreto legislativgidgno 2001, n. 231, e’ sostituito dal seguente:
«Art. 25septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o graniss commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza subtay.- 1. In relazione al delitto di cui all'articolo 8

del codice penale, commesso con violazione dé&didot 55, comma 2, del decreto legislativo
attuativo della delega di cui alla legge 3 ago€i072 n. 123, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in naigari a 1.000 quote. Nel caso di condanna per il
delitto di cui al precedente periodo si applicamsadnzioni interdittive di cui all'articolo 9, corar,
per una durata non inferiore a tre mesi e non sugead un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, iaziene al delitto di cui all'articolo 589 del codi
penale, commesso con violazione delle norme sutkdat della salute e sicurezza sul lavoro, si
applica una sanzione pecuniaria in misura nonioriela 250 quote e non superiore a 500 quote. Nel
caso di condanna per il delitto di cui al precedqrdriodo si applicano le sanzioni interdittivecdi
all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferi tre mesi e non superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'adio 590, terzo comma, del codice penale, commesso ¢
violazione delle norme sulla tutela della salutgceirezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in misura non superiore a 250 quote chigb di condanna per il delitto di cui al
precedente periodo si applicano le sanzioni inti@rdidi cui all'articolo 9, comma 2, per una darat
non superiore a sei mesi.».

Art. 301.
Applicabilita delle disposizioni di cui agli artiid?0 e seguenti del decreto legislativo 19 diceenbr
1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, saletsicurezza sul lavoro previste dal presentestls
nonche' da altre disposizioni aventi forza di legeer le quali sia prevista la pena alternativa
dell'arresto o dell'ammenda, si applicano le digp@si in materia di prescrizione ed estinzione del
reato di cui agli articoli 20, e seguenti, del ddcregislativo 19 dicembre 1994, n. 758.

Art. 302.
Definizione delle contravvenzioni punite con laaspéna dell'arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presenteade® punite con la sola pena dell'arresto il igrid
applica, in luogo dell'arresto, la pena dell'amnaeimdmisura comunque non inferiore a 8.000 euro e
non superiore a 24.000 euro, se entro la conclasdehgiudizio di primo grado, risultano eliminate
tutte le irregolarita, le fonti di rischio e le exeali conseguenze dannose del reato.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non €' in agaso consentita:
a) quando la violazione abbia avuto un contributcsedainel verificarsi di un infortunio sul lavoro;
b) quando il fatto e' stato commesso da soggett@abhi gia riportato condanna definitiva per la
violazione di norme relative alla prevenzione degiortuni sul lavoro, ovvero per i reati di cuilag
articoli 589 e 590 del codice penale, limitatameaikgotesi di violazione delle norme relativeaall
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al comma 1, il reato giregue decorsi tre anni dal passaggio in giudicato
della sentenza senza che l'imputato abbia commetesmri reati in materia di salute e sicurezzh su
lavoro, ovvero quelli di cui agli articoli 589 e ®@el codice penale, limitatamente all'ipotesi di
violazione delle norme relative alla prevenzionglidafortuni sul lavoro. In questo caso si estiagu
ogni effetto penale della condan
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Art. 303.
Circostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente decegtuniti con la pena dell'arresto, anche in via
alternativa, e' ridotta fino ad un terzo per il tamventore che, entro i termini di cui all'articgl91
del codice di procedura penale, si adopera comuegtite per la rimozione delle irregolarita
riscontrate dagli organi di vigilanza e delle evatitconseguenze dannose del reato.

2. La riduzione di cui al comma 1 non si applicaaasi di definizione del reato ai sensi dell'arkic
302.

Titolo XIlI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 304.
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloddnma 3, e dall'articolo 306, comma 2, dalla d&
entrata in vigore del presente decreto legislatimoo abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 271@A855, n. 547, il decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, il decreto detiBente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
fatta eccezione per l'articolo 64, il decreto lkdigo 15 agosto 1991, n. 277, il decreto legis@atl9
settembre 1994, n. 626, il decreto legislativo gdséo 1996, n. 493, il decreto legislativo 14 agost
1996, n. 494, il decreto legislativo 19 agosto 2003.87;

b) I'articolo 36bis, commi 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio 2006,28,Zonvertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 ago2@®7, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentalla materia disciplinata dal decreto
legislativo medesimo incompatibili con lo stesso.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi @etlelega prevista dall'articolo 1, comma 6, deltgyt

3 agosto 2007, n. 123, si provvede all'armonizzezitelle disposizioni del presente decreto con
guelle contenute in leggi o regolamenti che dispooginvii a norme del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazbenero ad altre disposizioni abrogate dal comma
1.

3. Fino all'emanazione dei decreti legislativi di al comma 2, laddove disposizioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme deletedegislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, ovvero ad altre disposizabrogate dal comma 1, tali rinvii si intendono
riferiti alle corrispondenti norme del presentereése legislativo.

Art. 305.
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall'articolo 1Inoo 1 e 2, dall'esecuzione del presente decrato, iv
compreso quanto disposto dagli articoli 5 e 6, devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni compétprovvedono agli adempimenti derivanti dal
presente decreto attraverso una diversa allocagiele ordinarie risorse, umane, strumentali ed
economiche, allo stato in dotazione alle medesim@iaistrazioni.

Art. 306.
Disposizioni finali
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1. Le disposizioni contenute nel decreto del Pesgrldella Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
costituiscono integrazione di quelle contenutepnesente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, commalétteraa), e 28, nonche' le altre disposizioni in
tema di valutazione dei rischi che ad esse rinviam@omprese le relative disposizioni sanzionia,
previste dal presente decreto, diventano efficacodsi novanta giorni dalla data di pubblicazioat
presente decreto nell@azzetta Ufficialgfino a tale data continuano a trovare applicazien
disposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVngrano in vigore alla data fissata dal primo comma
dell'articolo 13, paragrafo 1, della direttiva 20@¥CE; le disposizioni di cui al capo V del medes
titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jmlewnza sociale, di concerto con i Ministri della
salute e dello sviluppo economico, sentita la cossiane consultiva permanente di cui all'articolo 6,
si da attuazione alle direttive in materia di seama e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
dell'Unione europea per le parti in cui le stesselifitano modalita esecutive e caratteristiche di
ordine tecnico previste dagli allegati al presatgereto, nonche' da altre direttive gia recepite
nell'ordinamento nazionale.

----> Vedere Allegati da pag. 93 a pag. X86--

---->Vedere Allegati da pag. 187 a pag. 2#1--

---->Vedere Allegati da pag. 272 a pag. <----
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